Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberu:  Anderungsschneider / Anderungsschneiderin

In den folgenden Seiten ist die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kennt-
nisse laut Ausbildungsrahmenplan der aktuellen Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 9. Mai 2005 nie-
dergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der
Zwischen- und Abschlusspriifung des Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung vorge-
gebenen Ausbildungsdauer ab, werden die in diesem Plan aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse in sinnge-
maBer Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes vermittelt.

Gesetzlicher Vertreter
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Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Berufliche Grundbildung — 1. Ausbildungsjahr

Wochen

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen
Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehér und Arbeitsgerate
auswahlen und bereitstellen, Materialbedarf ermitteln
Anderungsteile, Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor sortieren
und lagern

Beraten von Kunden
Anderungsauftrage annehmen, Anlieferungszustand von
Anderungsteilen prifen und dokumentieren
Anderungen abstecken und markieren

Instandhalten von Geraten, Maschinen und
Zusatzeinrichtungen

Funktionen prifen

Stérungen an Geraten feststellen und Fehlerbeseitigung einleiten

Zurichten von Kileinstiicken und Hilfsstoffen
Anderungen markieren
Kleinteile und Hilfsstoffe zuschneiden
Nahttypenspezifische Trennungen vornehmen

Ausfiihren von Naharbeiten
Handsticharten, insbesondere Heft-, Saum- und Straffierstiche,
ausfihren
Kleinstlicke enger- und weitermachen, kirzen und verlangern
Offene und verdeckte ReiBverschlisse in Kleinstiicken
austauschen
Nahte fertigen, insbesondere Saum-, Einfass-, Zickzack- und
Kappnéhte

17

Ausfiihren von Blgelarbeiten
Bligelgerate und Vorrichtungen handhaben
Nahte und Abnaher ausblgeln
Einlagen an Anderungsteilen einbligeln und fixieren
Fixiereffekte und Festigkeit von Verbindungen prtfen und
korrigieren

Durchfiuhren von qualitatssichernden MaBnahmen
Qualitatsvorgaben einhalten
Anderungsteile fiir die Ubergabe vorbereiten
Arbeitsdaten und Arbeitszeiten dokumentieren

Urlaub 6

Berufsschule 10

52 Wochen



Berufliche Fachbildung — 2. Ausbildungsjahr

Wochen

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen 2

Produkteigenschaften von Werk- und Hilfsstoffen beriicksichtigen

Beraten von Kunden
Kunden Uber Anderungsmdglichkeiten und Kosten informieren
Auftrage und Termine abstimmen
Zahlungsverkehr, insbesondere Barzahlungen, abwickeln

Instandhalten von Geraten, Maschinen und
Zusatzeinrichtungen
Stérungen feststellen, Fehler beseitigen
Blgelgerate betriebsbereit halten

Zurichten von GroBstiicken und Hilfsstoffen
Schnittschablonen erstellen und anwenden
Bereiche von GroBstlicken freilegen, nach Markierungen
abzeichnen und zurechtschneiden

Ausfiihren von Naharbeiten )
Zubehor, insbesondere Knépfe, Borten, Haken und Osen,
annahen, Druckknépfe anbringen
ReiBverschlisse an GroBsticken austauschen
GroBstlcke enger- und weitermachen, kirzen, verlangern und
modernisieren

17

Andern von Heimtextilien
Vorhange und Decken &ndern 3
Bezlige andern

Ausfiihren von Biigelarbeiten

empfindliche Stoffe, insbesondere Samt, dampfen und blgeln 2
Durchfihren von qualitatssichernden MaBnahmen

Endkontrolle durchfiihren, Arbeitsdaten und Zeiten 2

dokumentieren

Ursachen von Qualitatsmangeln feststellen
Urlaub 6
Berufsschule 10
Gesamt 52 Wochen

Nahere Informationen zu den Ausbildungsinhalten sowie den Ausbildungszeiten
entnehmen Sie bitte dem Ausbildungsrahmenplan bzw. der Ausbildungsordnung.



