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Anlage

(zu § 4)

Ausbildungsrahmenplan

far die Berufsausbildung zum Textilreiniger/zur Textilreinigerin

Lfd.
Nr.

Teil des.
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | s

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
{§3Nr. 1)

a)

¢

&

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkidren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Médglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
{§ 3Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie-

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erkléren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am

Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen ‘

berufsbezogene Arbeitsschuiz- - und Unfallverh(-

tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
{§ 3 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
berufiichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

“in Wochen

im Ausbildungsjahr

1] 2 | 3

2

3

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablédufen
(§3Nr.5)

a)

b

~

A1)

e

e)

Arbeitsauftrige auf Umsetzbarkeit priifen, anneh-
men und erfassen

Bezugsquelien nutzen, Proaukteigenschaften von
Werk- und Hilfsstoffen vergleichen

Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung betrieblicher
Abldufe und Auftragsunterlagen festiegen, Liefer-
termine beachten

Arbeitsplatz vorbereiten, Werk- und Hilfsstoffe, Be-
triebsmittel und Arbeitsgerate auswahlen und bereit-
stellen sowie Maschinenbelegung disponieren

Betriebs- und Arbeitsanweisungen umsetzen, Ar-
beitsabldufe dokumentieren

4%

o

g

Qualitdt und Preise von Werk- und Hilfsstoffen ver-
gleichen ‘

Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergeb-
nisse der Zusammenarbeit auswerten

3%

Erstelien und An-
wenden von technischen
Unterlagen '

(§ 3Nr. 6)

Begleitpapiere bearbeiten, Daten prifen und erfas-
sen

technische Unterlagen, insbesondere Arbeitsanwei-
sungen, Betriebsanieitungen, Merkblatter und Richi-
linien, anwenden

Zeichnungén und Pléane anwenden, Ablaufpldne er-
stellen

d

-~

technische Dokumentationen erstellen, insbeson-
dere Geféhrdungsanalysen und Programmablzufe

4%

Umgehen mit Informa-
tions- und Kommunika-
tionstechniken
(§3Nr.7)

Gerite zur Eingabe, Ubertragung und Ausgabe von
Daten nutzen

Organisations- und Birokommunikationsmittel an-
wenden

, “

Informationen beschaffen, auswerten und nutzen

Betriebsdaten beschaffen, auswerten, bearbeiten
und weiterleiten

Betriebsdaten pflegen und sichern, Datenschutz be-
achten

"Beraten und Betreuen

von Kunden
(§ 3Nr. 8

Kundengesprache situationsgerecht fithren

Kundenwlinsche ermitteln, Kunden ber Behand-
lungsméglichkeiten und Dienstleistungsangebote be-
raten

betriebliche Erfordernisse und Kundenwiinsche in
Einklang bringen, kostenorientiert handeln

Reklamationen entgegennehmen, prifen und bear-
beiten .

*} Im Zusammsenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbiidungsjahr

) Fertigkeiten und Kenntnisse,
" die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrolierens zu vermittein sind

Lid. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbiides

NERE

2

3

Vorbereiten und
Vorbehandein des
Behandlungsgutes
(§ 3Nr. 9

a)

k)

Behandlungsgut nach Farbe, Materialbeschaffenheit
und Verschmutzungsart sortieren, Textil- und Pflege-
kennzeichen beachten

.

PrOfverfahren zur Feststellung der Faserart anwen-
den, Farb- und Reibechtheiten priifen

Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern unter-
scheiden und ihre Auswirkungen auf den Wasch-,
Reinigungs- und Finishprozess ber{icksichtigen

Gebrauchs- und Pflegeverhalten des Behandlungs-
gutes beurteilen

Behandlungsgut auf Flecken kontroliieren, Flecken-
art feststellen und Flecken vordetachieren

Hilfsmittel verwenden, Methoden zur Fleckentfer-
nung beim Waschen und Reinigen anwenden

Behandlungsgut zur Weiterbearbeitung bereitstellen

16

10

Einstellen, Bedienen und
Uberwachen von Wasch-
und Reinigungsmaschinen
sowie Wasch- und Reini-
gungsanlagen

{§ 3Nr. 10)

e

c)

Wasch- und Reinigungsmaschinen sowie Wasch-

und Reinigungsanlagen auswahlen, Behandlungs-
programme festlegen

Skonomische und dkologische Gesichispunkte beim
Wasch- und Reinigungsprozess berlicksichtigen

Betriebsbereitschaft und Funktionstiichtigkeit von
Maschinen und Anlagen priifen, Grundeinstellungen
vornehmen

Chargen abwiegen, -Maschinen und Anlagen bela-
den, Werk- und Hilfsstoffe hinzufligen ’

Maschinenlauf, insbesondere Maschinengeschwin-
digkeit, Zeit, Temperatur und Flottenkonzentration,
Uberwachen, Abweichungen Kkorrigieren

Behandlungsgut abnehmen und fiir die Weiterver-
arbeitung bereitstellen

18

Chemikalien und Hilfsmittel nach Vorgaben zusam-
menstellen, ansetzen, zugeben, kontrollieren und
dokumentieren

- vorbeugende MaBnahmen zur Vermeidung und Ver-

ringerung von Maschinenstillstidnden und -stérungen
ergreifen, StSrungsursachen feststellen, Stdrungs-
beseitigung veraniassen

physikalische und chemische Zusammenhange von
Wasch- und Reinigungsprozessen analysieren

Dosier- und Zugabefehler feststellen, Fehlerbeseiti-
gung veraniassen

16

maschinen- und prozessbezogene Berechnungen
durchfiihren, insbesondere Belade- und Flottenver-
haitnis, Rezeptur- und Ansatzberechnungen von
Chemikalien und Hilfsmitteln

m) Wasch- und Reinigungsmaschinen sowie Wasch-

und Reinigungsanlagen einstellen und umrlsten
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr .

1| 2

BE

2

3

11

Prozesstechnik
(§3Nr.11)

aj
b)

Prozessdatenerfassungssysteme anwenden

Mess-, Steuer- und Uberwachungseinrichtungen
sowie speicherprogrammierbare Steuerungen hand-
haben, Stérungen feststellen und MaBnahmen zur
Stérungsbeseitigung veranlassen

Prozessdaten bearbeiten, bewerten und bei Abwei-
chungen erforderliche MaBnahmen einleiten

Mess- und Priifprotokolle erstellen und dokumentie-
ren

18

12

Nachbehandeln
und Finishen des
Behandlungsgutes
(§ 3 Nr. 12)

Wasch- und Reinigungsergebnisse kontrollieren uhd
beurteilen, Midnge! beseitigen, insbesondere verblie-
bene Flecken nachbehandeln

Verfahren festiegen, Finishmaschinen und -anlagen
auswéahlen und handhaben, insbesondere Trockner,
Bugelmaschinen, Mangein sowie Formdémpfer

Wirkung von Temperatur, Dampf, Zeit und Druck auf
das Behandlungsgut berlcksichtigen

Behandiungsgut kontrollieren und beurteiien

Finishmaschinen und -aniagen iberwachen, insbe-
sondere Temperatur, Behandlungsdauer und Druck,
Abweichungen korrigieren

Stérungen an Finishmaschinen und -anlagen fest-
stellen sowie Stérungsbeseitigung veranlassen

20

Behandlungsgut material- und kundenbezogen zu-
sammenstellen und ausliefern

13

Anwenden von Des-
infektionsverfahren und
Durchfithren von Hygiene-
mafnahmen

(§ 3Nr.13)

.b)

e

&)

Desinfektionsverfahren und Desinfektionsmitiel aus-
wiahlen und dokumentieren, Vorschriften beach-
ten

Gerdte, Maschinen und Anlagen zur Desinfektion
einstellen, bedienen und (berwachen, Stérungen
feststelien, Stérungsbeseitigung veranlassen

Behandiungsgut hygienisch verpacken

Notwendigkeit von HygienemaBnahmen feststellen,
Hygienepléne einhalten, Mafinahmen dokumentie-
ren

HygienemaBnahmen durchfthren, insbesondere
Hande und Flachen reinigen sowie Schutzkleidung
tragen

14

Durchfliihren von qualitats-
sichernden MaBinahmen
{§ 3 Nr. 14)

Ziele, Aufgaben und Bedeutung des betrieblichen
Qualitatsmanagementsystems beschreiben

qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden

Priftechniken anwenden, insbesondere Titrieren,

_Priifergebnisse bewerten und dokumentieren

8%

4 im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalzen zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 | s

3

d) Arbeitsablaufe auf Einhaitung der Vorgaben kontrol-
lieren, Qualitdtsmerkmale feststellen sowie Quali-
tétsausfall prifen )

) Ursachen von Qualitatsabweichungen feststelien,

Korrektur- und VorbeugungsmaBnahmen durchfih-
ren

f) Ergebnisse dokumentieren

g) Methoden und Instrumente des Qualitatsmange-
ments zur kontinuierlichen Verbesserung im eigenen
Arbeitsbereich anwenden

.89

*} Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermittein.



