Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifiigen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Schadlingsbekampfer /
Schadlingsbekdmpferin

(Ausbildungsordnung vom 15. Juli 2004)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grinden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel, Unterschrift

Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt

Postanschrift: Postfach 58 40 | 97064 Wiirzburg | Biiroanschrift: MainaustraBe 33 | 97082 Wiirzburg

Tel. +49 931 4194-0 | Fax +49 931 4194-100 | E-Mail: info@wuerzburg.ihkde | Internet: www.wuerzburg.ihk.de
Geschiftsstelle Schweinfurt | Karl-Gétz-StraBe 7 | 97424 Schweinfurt | Tel. +49 9721 7848-0 | Fax +49 9721 7848-50
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Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Schadlingsbekampfer/zur Schadlingsbekampferin

Anlage
(zu§9)

Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.~-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsausbildung,
Arbeits- und
Tarifrecht

(§4 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesonde-
re Abschluss, Dauer und Beendigung erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der flir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§4 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes erkla-
ren

Beziehung des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfaliverhi-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergrei-
fen

Aufgaben der zustandigen Berufsgenossenschaft
und der fir den Arbeitsschutz zustandigen Behorden
erlautern

persdnliche Schutzausristungen unterscheiden und

handhaben

Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz bedienen
und ihre Funktionsfahigkeit erhalten

Explosionsgefahren beschreiben und MaBnahmen
zum Explosionsschuiz ergreifen

Kennzeichnungen und Kennzeichnungsfarben von
Behaltern und Férdersystemen zuordnen
Regeln der Arbeitshygiene anwenden

ergonomische Grundregeln anwenden sowie MaB-
nahmen zur Erhaltung der Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit ergreifen

waéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

Lid. Te?l des ] o . in Wochen
N Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
: berufsbildes 1.-18. 18.-36.
Monat Monat
1 2 3
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren
b) flir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
¢c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
. umweltschonenden Entsorgung zuflihren
e) Abfélle sammeln, lagern und fir die Verwertung
bereitstellen
5 | Rechtsvorschriften a) berufsbezogene rechtliche Grundlagen und Normen
und Normen der Schédlingsbekdmpfung beachten und anwen-
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5) den 4
b) mit den fiir die Schadlingsbekd@mpfung zustandigen
Behdrden zusammenarbeiten
6 Kommunikation und a) Informationsquellen nutzen und Informationen auch
Information mit fremdsprachigen Fachbegriffen anwenden
(§4 Abs. 1Nr.6) b} betriebsspezifische Kommunikations- und Informa-
tionssysieme einsetzen 4
¢) mit Standardsoftware und arbeitsplatzspezifischer
Software arbeiten
d) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit
anwenden
e) Kommunikationsregeln anwenden 4
7 | Planenvon a) Materialien, Gerate, Hilfsmittel und persénliche
Arbeitsablaufen Schutzausristung auswahien und bereitstellen 4
(§4Abs. TNr.7) b) Aufgaben im Team abstimmen und durchflhren
c) Arbeitsablaufe festlegen, Arbeitsschritte und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und terminli-
cher Vorgaben sowie zeitlicher Abldufe durchfiihren;
Arbeitsschritte bei Abweichung von der Planung auf 4
die veranderte Situation anpassen
d) Arbeitsablaufe mit weiteren Beteiligten, insbesonde-
re mit anderen Gewerken und Behorden, abstimmen
8 | Bedienenund Warten | a) Geréte fur die Schadlingsbekampfung bedienen,
von Betriebsmitteln pflegen und warten 6
(§4 Abs. TNr.8) b) Funktionstlichtigkeit und Sicherheit von Geréten
Uberprifen und Reparaturen veranlassen
9 | Umgang mit Gefahrstoffe
und Anwendung
a) erkennen
1 von Gefahrstoffen ) 8
(§ 4 Abs. 1 Nr. 9) b) lagern
c) entsorgen
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Zeitliche Richtwerte

Lid. Te?l des ) o . in Wochen
N Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
: berufsbildes 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
d) nach Wirkung und Eigenschaften unterscheiden und
einordnen
e) transportieren 10
f) auswahlen
g} anwenden
10 | Umgang mit und a) Schadlingsbekdmpfungsmittel nach Wirkung und
Anwendung von Eigenschaften unterscheiden
Schédiingsbekdmp- | 1) Anwendungsverfahren unterscheiden 12
fungsmittein L . ) .
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10) ¢) Schédlingsbekdmpfungsmittel nach Formulierungen
unterscheiden
11 Sichern des Arbeitsbereiche gegen Zugang durch Nichibeteiligte,
Arbeitsbereiches insbesondere durch Information, Kennzeichnung und 2
(§4 Abs. 1 Nr. 11) Absperrung, sichern
12 Feststellen von a) Schadlinge, Spuren und Schadbilder erkennen und
Schadlingsbefall bestimmen
im Gesundheits- b) Schadlingsbefall im Innen- und AuBenbereich, ins-
und Vorratsschutz, besondere durch Sichtkontrolle und technisches 20
Holz- und Bauten- Monitoring, feststellen
schuiz sowie im
Pflanzenschutz
(§4Abs.1Nr. 12) c) Befallsorie eingrenzen, Befallsstarke einschitzen
und Ursachen ermittein 20
d) Dokumentationen erstellen
13 Planen und a) AuBenbereiche, Innenbereiche und Transportwege
Durchfiihren von gegen Zulauf/Zufiug von Schéadlingen absichern
Schadhngsbekamp- b) Schéadlingsbek&mpfung mit physikalischen Verfah-
fungsmaBr_\ahmen Im ren durchfiihren
Gesundheits- und ) 18
Vorratsschutz, c) Schadlingsbekéampfung mit biotechnischen Verfah-
im Holz- und Bauten- ren durchfihren
schutz sowie im
Pflanzenschutz
(§4 Abs. 1 Nr. 13) d) Mittel und Verfahren unter Berlicksichtigung értlicher
und sachlicher Gegebenheiten auswéhlen
e) Schadlingsbekampfung mit chemischen Verfahren
durchflhren 20
f) Schadlingsbekdmpfung mit biologischen Verfahren
durchflhren
g) Durchfthrung, Mittel, MaBnahmen und Ergebnisse
dokumentieren
14 | Kundenberatung Kunden tber:
(§4 Abs. 1Nr. 14) é) Art, Umfang und Ursache des Befalls
b) Auswirkung des Schadlingsbefalls
¢) Art, Umfang und Dauer der Bek&mpfung
d) Wirkungsweisen der Bek&mpfungsmittel 18
e) SicherheitsmaBnahmen
f} VorbeugemaBnahmen
g) Verirags- und Geschéaftsbedingungen

informieren
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. Zeitliche Richtwerte
Lid. Te}l des ] o ) in Wochen
Nr Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenninisse
. berufsbildes 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
15 | Qualitatssichernde a) betriebsspezifische MaBnahmen der Qualitdtssiche-
MaBnahmen rung erldutern und aufgabenspezifisch anwenden
(§ 4 Abs. 1 Nr. 15) b) prozess- und kundenorientiert arbeiten 2
c} Reklamationen entgegennehmen und MaBnahmen
einleiten




