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Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifligen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Produktveredler-Textil /

Produktveredlerin-Textil
(Ausbildungsordnung vom 09. Mai 2005)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Griinden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel, Unterschrift
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Postanschrift: Postfach 58 40 | 97064 Wiirzburg | Biiroanschrift: MainaustraBe 33 | 97082 Wiirzburg

Tel. +49-931-4194-0 | Fax +49-931-4194-100 | E-Mail: info@wuerzburg.ihk.de | Internet: www.wuerzburg.ihk.de
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Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 18. Mai 2005

Anlage
(zu § 5)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Produktveredler-Textil/zur Produktveredierin-Textil

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsverirages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen
c) Mbglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

~

2

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrédge nennen

o

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
ldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtiichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschuiz bei der Arbeit
(§4Nr. 3)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-

wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben-

und MaBnahmen zur Brandbek@mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschuiz an Bei-
spielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren

wahrend

der gesamien

Ausbildung

zu vermitieln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Zuordnen, Bearbeiten und
Handhaben von Werk-,
Betriebs- und Hilfsstoffen
(§ 4 Nr. 5)

a)

o

o

Q

Werkstoffe identifizieren, nach Verwendungszweck
unterscheiden und bearbeiten, Priiftechniken anwen-
den

Betriebs- und Hilfsstoffe unter Beachtung der Sicher-
heitsvorschrifien auswahlen

textile linienférmige Gebilde unterscheiden und deren
Eigenschaften bestimmen, Feinheitsbezeichnungen
anwenden sowie Feinheitsberechnungen durchflhren

textile Flachengebilde und Verbundstoffe unterschei-
den, Eigenschaften und Konstruktionsmerkmale be-
stimmen, textile Masseberechnungen durchflihren

Betriebs- und Hilfsstoffe gem&B Rezepturvorgaben ent-
nehmen, messen, wiegen, dosieren und zusammen-
fligen

Betriebs- und Hilfsstoffe lagern, messen und befor-
dern

Betriebs- und Hilfsstoffe unter Beachtung der Sicher-
heitsbestimmungen, des Arbeits- und Umweltschut-
zes ressourcensparend einsetzen und flr die Rickge-
winnung, Wiederverwertung und Entsorgung kenn-
zeichnen

12

Einfluss von Werkstoffeigenschaften auf Verediungs-
prozesse und auf Fertigprodukte beriicksichtigen

Gebrauchs- und Pflegeanforderungen von Textilien
unterscheiden

Rezeptur- und Ansatzberechnungen durchflihren, Re-
zeptur priifen und optimieren

10

Betriebliche
und technische
Kommunikation
(§ 4 Nr. 6)

2

Informationen beschaffen, aufbereiten und bewerten
betriebliche Vorschriften beachten

technische Unterlagen, insbesondere Betriebs- und
Arbeitsanweisungen, Sicherheitsdatenblatter und Richt-
linien sowie verediungstechnische Angaben und Vor-
schriften handhaben und umsetzen, Grundbegriffe
der Normung anwenden

Skizzen und Zeichnungen erstellen

- produktionstechnische Daten anwenden und Arbeits-

ergebnisse dokumentieren

Informations- und Kommunikationstechniken anwen-
den

Daten eingeben, sichern und pflegen, Vorschrifien
zum Datenschutiz beachien

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im

Team situationsgerecht fiihren, Sachverhalte darstel-
len, fremdsprachiiche Fachausdriicke anwenden

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§4Nr.7)

Auftragsunteriagen prifen, Aufiragsziele im eigenen
Arbeitsbereich festlegen

Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Arbeitsmittel
auswahlen und bereitstellen

Arbeitsplétze nach ergonomischen und sicherheits-
relevanten Gesichtspunkien einrichten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Aushildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

d)
€)

Aufgaben im Team planen und durchflihren

Arbeitsablaufe und Arbeitsschritte unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
mit vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
festiegen und dokumentieren

Kontrollieren von textilen
Veredlungsprozessen

und Prifen von Kenndaten
(§ 4 Nr. 8)

Prifverfahren und -mittel nach Verwendungszweck
auswahlen

Prozessabldufe kontrollieren, Prifungen unter Be-
ricksichtigung von Vorgaben, Toleranzen und Prif-
normen durchfithren

Priifergebnisse dokumentieren und bewerten

12

optische Messungen durchfihren und deren Ergeb-
nisse bewerten, insbesondere unter Berlicksichtigung
von unterschiediichen Lichtarten

Prifverfahren flr Eingangs-, Prozess- und Endkon-
trolle anwenden, Ergebnisse auswerten und bei Be-
darf MaBnahmen einieiten

Kenndaten ermitteln, Fehler erfassen und auswerien,
Mess- und Priifprotokolle erstelien und interpretieren

Daten unter Anwendung verschiedener Methoden aus-
werten

KorrekturmaBnahmen einleiten und durchflhren

14

Einsatz von Wasser
und Energie
(§4Nr.9)

Sekundaranlagen unterscheiden

Wasserarten unterscheiden und prozessbezogen ein-
setzen, Warmetrdger und Energiearten anwenden

=3

Verfahren zur Wasseraufbereitung und -behandlung
unterscheiden

betriebliche Energiekonzepte anwenden

10

Steuerungs-
und Regelungstechnik
(§4Nr.10)

Steuerungssysteme sowie Methoden des Steuerns
und Regelns unterscheiden

Uberwachungseinrichtungen nach Aufbau und Funk-
tion unterscheiden

Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an Maschi-
nen und Anlagen unter Beachtung der Sicherheitsvor-
schriften Gberwachen und bedienen

Maschinen und Anlagen zur Anderung von Produkt-
eigenschaften steuern

11

Einrichten, Bedienen
und Uberwachen von
Maschinen und Anlagen
(§ 4 Nr. 11)

Maschinen und Anlagen hinsichtlich Funktion und Ein-
satz unterscheiden

Kennzeichnung von Rohrleitungssystemen unterschei-
den

Werkstoffe bereitstellen, verbinden und kennzeichnen,
Kenndaten priifen

10
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fzhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. 19.-36.
Monat Monat

3

d)

Werkstoffe priifen, insbesondere auf Fehler und Scha-
den durch Verschmutzung, Feuchtigkeits- und Licht-
einwirkung

maschinen- und prozessbezogene Berechnungen
durchfihren

Prozessdaten einstellen, Maschinen und Anlagen unter
Berlicksichtigung von Sicherheitsbestimmungen in
Betrieb nehmen

Zugabe von Verediungsmitteln unter Beriicksichtigung
von Sicherheitsregeln und Umweltschutzauflagen Giber-
wachen, Dosier- und Zugabefehier feststellen, MaB-
nahmen ergreifen und einleiten

Warendurchlauf und Verediungsprozesse iberwachen,
Verfahrensparameter korrigieren

Veredlungseffekte nach Qualitatsvorgaben priifen und
optimieren

Stérungen und Abweichungen sowie deren Ursachen
feststellen, beseitigen und Beseitigung veranlassen
Maschinen und Anlagen riisten

Maschinen und Anlagen Ubergeben, dabei Uber Ver-
edlungsprozess, -stand sowie Verdnderungen im Pro-
duktionsablauf informieren

14

12

Steuern des
Materialflusses
(§4Nr.12)

Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Produkte trans-
portieren und lagern

Materialfluss im eigenen Arbeitsbereich Uberwachen
und sicherstellen

Stoérungen im Materialfluss feststellen und beseitigen,
Materialfiuss optimieren

13

Sicherstellen von
Prozessablaufen
(§4 Nr.13)

Textilveredlungsprozesse und technische Zusammen-
hange unterscheiden

betriebsspezifische Prozesse (berwachen, physika-
lische und chemische Zusammenhénge berlicksich-
figen

physikalische GroBen feststellen und Kenndaten er-
mitteln, insbesondere Lange, Breite, Dichte, Tempera-
tur, Zeit, Druck, Konzentration, Farbton und Viskositét

Verediungsmitiel, insbesondere Fiotten oder Pasten,
ansetzen, prifen und nachstellen

anwendungstechnische Priifungen durchfihren

Techniken zum Veradndern von Oberfidchenstrukturen
und von Produkteigenschaften festlegen und anwen-
den

12

14

Produktionsdkologie
(§ 4 Nr. 14)

Vorschrifien des betrieblichen Umweltschutzes ein-
halten

Abfélle umweligerecht sortieren, handhaben und
lagern
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

c)

Prozesse umweltgerecht durchfiihren, Ursachen von
Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffverlusten sowie Ener-
gie- und Wasserverlusten feststelien, Malinahmen zur
Verminderung und Beseitigung einleiten

Ursachen von Larm-, Luft- und Abwasserbelastungen
feststellen und zu ihrer Vermeidung beitragen

15

Instandhaltung
(§ 4 Nr. 15)

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen kontrollieren und
warten, Reparaturen veranlassen

Maschinen und Anlagen auf Betriebsbereitschatft prii-
fen und in Betrieb nehmen

Wartungsarbeiten dokumentieren

Schéaden, insbesondere durch Korrosion und Ablage-
rungen, feststelien, beheben und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung einleiten

Maschinenstérungen feststellen und Fehlerbeseitigung

einleiten, VorbeugungsmaBnahmen zur Verringerung
von Maschinenstillstdnden ergreifen

Gerite und Uberwachungseinrichtungen entsprechend
den Sicherheitsbestimmungen einsetzen

16

Durchfihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Nr. 16)

Aufgaben und Ziele von qualitdtssichernden MaBnah-
men unterscheiden

Arbeiten kundenorientiert durchfiihren, Produkte kun-
dengerecht kennzeichnen und aufmachen
produktions- und verediungstechnische Daten doku-
mentieren

Arbeitsabldufe auf Einhaltung der Qualitdtsstandards
prifen

Ursachen von veredlungsspezifischen Qualitdtsabwei-
chungen feststellen

KorrekturmaBnahmen einleiten und durchflihren so-
wie Qualitdtseinhaltung sicherstellen

zur Kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgén-
gen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Informationen an die zustindigen Prozessbeteiligten
weitergeben und informationen von anderen Prozess-
beteiligten aufnehmen und verarbeiten

Zusammenhange von qualititssichernden Mainahmen
erkennen, insbesondere zwischen Produktion, Service
und Kosten




