Wirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifiigen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Produktpriifer/-in - Textil
(Ausbildungsordnung vom 7. Mai 2007)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Griinden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel, Unterschrift

Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt

Postanschrift: Postfach 58 40 | 97064 Wiirzburg | Biroanschrift: MainaustraBe 33 | 97082 Wiirzburg

Tel. +49 931 4194-0 | Fax +49 931 4194-100 | E-Mail: info@wuerzburg.ihk.de | Internet: www.wuerzburg.ihk.de
Geschiftsstelle Schweinfurt | Karl-Gotz-StraBe 7 | 97424 Schweinfurt | Tel. +49 9721 7848-0 | Fax +49 9721 7848-650
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu § 3)

fur die Berufsausbildung zum Produktprifer-Textil/zur Produktpriferin-Textil

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

l;\fﬁ Ausbi!du:%ilsg:fufsbi[des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
1 | Textile Fertigungs- und a) textile Faserstoffe nach Aufbau und Eigenschaften
Verarbeitungsprozesse unterscheiden
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 1) b) Faserstoffe identifizieren
c¢) Fertigungstechniken von textilen linienformigen Ge-
bilden unterscheiden, Feinheitsbezeichnungen an-
wenden
d) Fertigungstechniken von textilen Flachengebilden 8
und Verbundstoffen unterscheiden, textile Massenbe-
rechnungen durchflihren
e) Eigenschaften und Konstruktionsmerkmale bestim-
men
f) Gebrauchs- und Pflegeanforderungen von Textilien
unterscheiden
g) Auswirkungen von Faserstoffeigenschaften auf Pro-
duktionsprozesse berlicksichtigen
h) Veredlungsprozesse hinsichtlich Art und Auswirkun- 10
gen unterscheiden
i) Konfektions- und Fligetechniken unterscheiden
2 | Produktanalyse und Struktur- | a) Konstruktionen von linienférmigen Gebilden und tex-
identifizierung _ tilen Flachen darstellen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 2) b) Mustervorlagen analysieren 8
¢) Aufbaustrukturen und Produktmerkmale bestimmen
3 | Umgehen mit internen und a) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit bei-
externen Kunden tragen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 3) b) Kundengesprache, insbesondere mit internen Kun-
den, fihren
¢) Kundenforderungen bei der Durchfihrung von 8
Dienstleistungen beachten und umsetzen
d) Reklamationen entgegennehmen und bearbeiten, Be-
teiligte informieren
4 | Produktkontrolle a) Produkte hinsichtlich Oberflachen und Konstruktion,
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 4) insbesondere visuell, beurteilen 10
b) Abweichungen feststellen
c) Produkt- und Verarbeitungsstandards feststellen und
mit Kundenvorgaben vergleichen
d) Art der Abweichung identifizieren und klassifizieren
e) Prufergebnisse auswerten und dokumentieren 16
f) weitere Verfahrensschritte festlegen, insbesondere
hinsichtlich zu behebender und nicht zu behebender
Fehler
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des . . ; Bt ot ; .
N Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
5 | Ausfiihren von Korrektur- a) Techniken zum Ausbessern von Oberflachenméngeln
maBnahmen anwenden
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt A Nr. 5) b) Techniken zum Ausbessern von Konstruktionsmén-
geln anwenden 16
c) Werkzeuge handhaben, Werk- und Hilfsstoffe einset-
zen sowie Maschinen bedienen
d) MaBnahmen zum Veréndern von Produkteigenschaf-
ten veranlassen
e) Ursachen von Mangeln ermitteln und dokumentieren, 8
Ursachenbehebung veranlassen

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie An-
gebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

b

~

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 3)

Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

O
Rt

und Unfallverh{-

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2

2

3

Umweltschutz
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflihren

Planen und Vorbereiten von
Arbeitsablaufen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 5)

a) Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Maschinen
und Werkzeuge auswahlen und bereitstellen

b) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten einrichten

c) Auftragsunterlagen priifen, Auftragsziele festlegen
d) Arbeitsschritte planen, festlegen und dokumentieren
e) Warentransport sicherstellen

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 6)

a) Informationen beschaffen, aufbereiten und bewerten

b) technische Unterlagen und produktionstechnische
Daten nutzen, Arbeitsergebnisse dokumentieren

c) betriebliche Vorschriften beachten

d) Daten eingeben, sichern und pflegen, Vorschriften
zum Datenschutz beachten

e) Informationsfluss mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen sicherstellen, Abstimmungen treffen

Durchflihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 3 Abs. 2 Abschnitt B Nr. 7)

a) Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden MaBnah-
men unterscheiden

b) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

¢) Produkte kundengerecht kennzeichnen und aufma-
chen
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