Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifiigen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:
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Produktionsmechanikerin-Textil
(Ausbildungsordnung vom 09. Mai 2005)
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Anlage
(zu §5)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung zum Produktionsmechaniker-Textil/zur Produktionsmechanikerin-Textil

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermitteinde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1-18. | 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Arbeits- und Tarifrecht Abschiuss, Dauer und Beendigung, erkléaren
§4Nr.1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen
c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
2 | Aufbauund a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
Organisation des erlautern
Ausbildungsbetriebes b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
§4Nr.2) schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, erklaren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen
d} Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 | Sicherheit und a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar- wahrend
Gesundheitsschutz beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermei- | S€r gesamten
bei der Arbeit dung ergreifen Ausblldgt?gl
zu vermitteln
§4Nr3) b} berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MafBinahmen einleiten

d) Vorschrifien des vorbeugenden Brandschuizes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

4 | Umwelischutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§4 Nr. 4) im berufiichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mbglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim -

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Zuordnen, Bearbeiten
und Handhaben von
Werk-, Betriebs- und
Hilfsstoffen

(§ 4 Nr. 5)

a)

Werkstoffe identifizieren, nach Verwendungszweck un-
terscheiden und bearbeiten, Priftechniken anwenden

Einfluss von Werkstoffeigenschaften auf Fertigpro-
dukte berlicksichtigen

Gebrauchs- und Pflegeanforderungen von Textilien
unterscheiden

Fertigungstechniken von textilen linienférmigen Gebil-
den unterscheiden, Eigenschaften und Konstruktions-
merkmale bestimmen, Feinheitsbezeichnungen an-
wenden sowie Feinheitsberechnungen durchfithren

Fertigungstechniken von textilen Flachengebilden und
Verbundstoffen oder Flige- und Formgebungstechni-
ken unterscheiden

Eigenschafien und Konstruktionsmerkmale bestim-
men, textile Massenberechnungen durchfiihren

10

Auswirkungen von Fasereigenschaften auf Produkti-
onsprozesse berticksichtigen

Veredelungsprozesse hinsichtlich ihrer Art und Aus-
wirkungen unterscheiden

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(§ 4 Nr. 6)

Re)

Informationen beschaffen, aufbereiten und bewerten
betriebliche Vorschrifien beachten

technische Unterlagen, insbesondere Betriebs- und
Arbeitsanweisungen sowie Richtlinien handhaben und
umsetzen, Grundbegriffe der Normung anwenden

Skizzen und Zeichnungen erstellen

Informations- und Kommunikationstechniken anwen-
den

Daten eingeben, sichern und pflegen, Vorschriften
zum Datenschutz beachten

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht fiihren, Sachverhalte darstel-
len, fremdsprachliche Fachausdriicke anwenden

produktionstechnische Daten anwenden und Arbeits-
ergebnisse dokumentieren

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§4Nr.7)

Auftragsunterlagen prifen, Auftragsziele im eigenen
Arbeitsbereich festlegen

Werk-, Betriebs- und Hilfssioffe sowie Arbeitsmittel
auswahlen und bereitstelien

Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheiis-
relevanten Gesichtspunkten einrichten

Aufgaben im Team planen und durchfiihren

Arbeitsablaufe und Arbeitsschritte unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen und
mit vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
festlegen und dokumentieren

Kontrollieren von textilen

Fertigungsprozessen und

Prifen von Kenndaten
(§4 Nr. 8)

o)

Priifverfahren und -mittel nach Verwendungszweck
auswahlen

Prozessablaufe konitrollieren, Priifungen unter Be-
rGcksichtigung von Vorgaben, Toleranzen und Prif-
normen durchilihren
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Lfd.
Nr.

Teil des
- Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitielnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.~18.
Monat

19.-36.
Monat

3

c)

Priifergebnisse dokumentieren und bewerten

d)

e)

KorrekiurmaBnahmen einieiten und durchflihren

Kenndaten ermittein, Fehler erfassen und auswerten,
Mess- und Prifprotokolie erstellen und interpretieren

Branchenspezifische
Fertigungstechniken
(§4Nr.9)

Produktionsmaschinen und -anlagen nach Fertigungs-
verfahren und Prozessstufen auswéhien

Konstruktionen von linienférmigen Gebilden, Flachen
oder Verbundstoffen darstellen

produktionsbezogene Berechnungen durchfiihren

12

Prozesszusammenhdange erfassen
Arbeitsergebnisse priifen, dokumentieren und bewerten

Mustervorlagen analysieren, Konstruktionstechniken
und Produktmerkmale bestimmen

technische Patronen oder Schablonen entwickeln so-
wie Rapporte festlegen und auf technische Durchfihr-
barkeit priifen

oder

Konstruktionstechniken fir die Erzeugung von linien-
férmigen Gebilden, Flachen oder Verbundstoffen fest-
legen und anwenden

oder
Flge- und Formgebungstechniken anwenden

Techniken zum Verandern von Oberflachenstrukturen
und von Produkteigenschaften festiegen und anwenden

Datentrager fir Musterungs-, Konstruktions-, Flige-
oder Formgebungstechniken erstellen, modifizieren
und handhaben

17

10

Steuerungs- und
Regelungstechnik
(§ 4 Nr. 10)

Steuerungssysteme sowie Methoden des Steuerns
und Regelns unterscheiden

Uberwachungseinrichtungen nach Aufbau und Funk-
tion unterscheiden

Steuerungs- und Regelungseinrichtungen an Maschi-
nen und Anlagen unter Beachtung der Sicherheitsvor-
schriften Uberwachen und bedienen :

Maschinen und Anlagen zur Anderung von Produkt-
eigenschaften steuern

Schalt- und Funktionsplane verschiedener Systeme
im Kleinspannungsbereich anwenden

mit Kleinspannung betriebene Komponenten priifen
Fehlerbeseitigung einleiten und durchftihren

11

Einrichten, Bedienen
und Uberwachen von
Produktionsmaschinen
und -anlagen

(§ 4 Nr. 11)

Produktionsmaschinen und -anlagen hinsichtlich Funk-
tion und Einsatz unterscheiden

Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe flir die Produktion vor-
bereiten und kennzeichnen

Prozessdaten einstellen, Maschinen und Anlagen
unter Berlicksichtigung der Sicherheitsbestimmungen
in Betrieb nehmen

16
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbiides

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

19.~-36.
Monat

1.-18.
Monat

3

d)

&

maschinen- und prozessbezogene Berechnungen
durchfhren

Warenausfall nach Qualitdtsvorgabe priifen und bei
Bedarf optimieren

Maschinen und Antagen ibergeben, dabei ber Pro-
duktionsprozess, -stand sowie__ Veranderungen im
Produktionsablauf informieren, Ubergabe dokumen-
tieren

MaterialfGhrungs- und Transportsysteme, Waren-
durchlauf und Produktionsprozesse (iberwachen und
Verfahrensparameter korrigieren

Stérungen und Abweichungen sowie deren Ursachen
feststellen, beseitigen und Beseitigung veraniassen

Mehrstellenarbeit rationell organisieren

12

Steuern des
Materialflusses
(§4 Nr.12)

Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffe sowie Produkte trans-
portieren und lagern

Abfélle sammeln, trennen und lagern

Materialfluss im eigenen Arbeitsbereich Gberwachen
und sicherstellen

Stérungen im Materialfluss feststellen und beseitigen,
Materialfluss optimieren

13

Risten von Produk-
tionsmaschinen
und -anlagen

| (§4Nr.13)

ko3

(o}
~

&

Produktionsmaschinen und -anlagen bei Artikelwech-
sel vorrichten, ab- und umriisten

Austauschieile wechseln und einstellen

Einstelldaten Uberiragen oder Datentrager auf Ma-
schinen und Anlagen einlesen

Probelauf durchflhren, Warenausfall pridfen und kor-
rigieren

14

14

Instandhaltung
(§ 4 Nr. 14)

&8

Werkstiicke und Maschinenelemente gemaB ihren
Werkstoffeigenschaften durch spanlose und spanab-
hebende Formgebung bearbeiten und priifen

Maschinenelemente verbinden und Baugruppen zu-
sammenfigen

10

i

Werkzeuge, Maschinen und Anlagen kontroilieren und
warten, Reparaturen veranlassen

Austausch von Zusatzeinrichtungen und VerschieiB-
teilen durchflihren und veranlassen

instand gesetzte Maschinen und Anlagen auf Be-
triebsbereitschaft priifen und in Betrieb nehmen

Maschinenstdrungen beseitigen, Fehler beseitigen
und Fehlerbeseitigung einleiten

Ersatzieile einsetzen, VorbeugungsmaBnahmen zur
Verringerung von Maschinenstillstanden ergreifen

elektronische, elektrische, hydraulische oder pneuma-
tische Gerate und Uberwachungseinrichtungen ent-
sprechend den Sicherheitsbestimmungen anwenden,
austauschen und Austausch veranlassen

Instandhaltungsarbeiten dokumentieren

14
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richiwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

18

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 4 Nr. 15)

a)

b)

Aufgaben und Ziele von qualitdtssichernden MaBnah-
men unterscheiden

Arbeitsablaufe auf Einhaltung der Qualitdtsstandards
prifen

Produktions-, Qualitats- und verfahrenstechnische
Daten dokumentieren

Ursachen von produktspezifischen Qualitdtsabwei-
chungen feststellen

KorrekturmaBnahmen einleiten und durchfiihren, Qua-
litatseinhaltung sicherstelien

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen im eigenen Arbeitsbereich beitragen, insbesonde-
re Methoden und Techniken der Qualitdtsverbesse-
rung anwenden

Arbeiten kundenorientiert durchfiihren, Produkte kun-
dengerecht kennzeichnen und aufmachen

Zusammenhénge von gqualitdtssichernden MabBnah-
men erkennen, insbesondere zwischen Produktion,
Service und Kosten




