Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Polster- und Dekorationsnaher
Polster- und Dekorationsnaherin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungs-
rahmenplan der Ausbildungsverordnung vom 9. Mai 2005 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und
der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthal-
ten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Grunden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter
AUSZUDIIAENdE/T: .eeveeeeeeeeeee e des/r AuSzZUDIIdENdeN: ......ccvvvieeiieeeee e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufshildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 | 2

Position
vermittelt

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht

(84 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungs-
betriebes

(84 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisatio-
nen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(8 4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBhahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MalRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und MalRnahmen zur Brandbekamp-
fung ergreifen

Umweltschutz
(8 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléaren

b) flir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufuhren

wahrend der

gesamten

Ausbildung
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Zeitliche Richtwerte | - =
Lfd. Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten, in Wochen im S E
Nr. berufshildes Kenntnisse und Fahigkeiten Ausbildungsjahr z =
1 2 asg
Anwenden von a) Bedeutung und Nutzungsmdéglichkeiten von In- ]
Informations- und formations- und Kommunikationssystemen unter-
Kommunikations- scheiden 2
techniken b) Informationen beschaffen und nutzen, insbeson- ]
(84 Nr. 5) dere Fachzeitschriften, Fachbticher und Kataloge
c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und ]
Kommunikationssystemen bearbeiten 5
d) Daten pflegen und sichern, Regeln zum Daten- ]
schutz beachten
Vorbereiten von a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und L]
Arbeitsablaufen, raumen, ergonomische Gesichtspunkte beriick-
Kontrollieren und sichtigen
Beurteilen von b) Arbeitsauftrage erfassen und Vorgaben auf Um- ]
Arbeitsergebnissen, setzbarkeit prifen 2
Arbeiten im Team c) Arbeitsschritte unter Berticksichtigung ergonomi- u
(8§ 4Nr. 6) scher, fertigungstechnischer und wirtschaftlicher
Gesichtspunkte durchfiihren
d) Bedarf an Werk- und Hilfsstoffen ermitteln, Werk- ]
und Hilfsstoffe zusammenstellen
e) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung von ]
Vorschriften planen; Sicherungsmafinahmen an-
wenden
f) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergeb- 3 ]
nisse dokumentieren
g) Gespréache situationsgerecht filhren und Sach- L]
verhalte darstellen
h) Material disponieren ]
Anfertigen und a) technische Unterlagen, insbesondere Merkblatter,
Anwenden von Zulassungsbescheide und Verarbeitungsrichtli- 2 ]
Arbeitsunterlagen nien beachten und anwenden
(84Nr.7) b) Skizzen und Zuschnittschablonen, insbesondere ]
unter Bertcksichtigung der Zugaben, anfertigen
und anwenden 3
¢) Zeichnungen anwenden ]
d) Leistungsverzeichnisse beachten L]
Handhaben und a) Werkzeuge, Hebe- und Transportgerate, Maschi- L]
Warten von Werk- nen und technische Einrichtungen auswahlen
zeugen, Geraten, b) Werkzeuge handhaben und instand halten L]
Maschinen und ) . o 2
. - c) Gerate und Maschinen einrichten und unter Ver-
technischen Einrich- . .
wendung von Schutzeinrichtungen bedienen, L]
tungen ) S
technische Einrichtungen nutzen
(8 4 Nr. 8) . . —
d) Geréte, Maschinen und technische Einrichtungen ]
warten
e) Storungen an Geraten, Maschinen und techni- 3 ]
schen Einrichtungen feststellen, Stérungsbeseiti-
gung vornehmen und veranlassen




Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufshildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2

Position
vermittelt

Bearbeiten und
Einsetzen von Werk-
und Hilfsstoffen

(84 Nr. 9)

a) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere unter Be-
ricksichtigung warentypischer Eigenschaften,
auswahlen, kennzeichnen, auf Fehler und Ein-
setzbarkeit prifen, transportieren und lagern

b) Materialverbindungen herstellen

[

[

c) Materialien, inshesondere unter Beriicksichtigung
von Gebrauchs- und Nutzungsanforderungen
sowie von Oberflachenstrukturen, von Hand und
mit Maschinen be- und verarbeiten

[

10

Anwenden von
Bugeltechniken

(8 4 Nr. 10)

a) Temperatur, Dampf, Zeit und Druck auf Werk-
und Hilfsstoffe Uberwachen, priifen und regulie-
ren

b) Gardinen, Dekostoffe, Polster- und Futterstoffe
ausbigeln

c) Fixier- und Klebeeffekt auf Festigkeit der Verbin-
dung prufen

d) Werkstiicke nach Fertigstellung ausbugeln,
dampfen und lagern

11

Ausfiihren von
Naharbeiten

(8 4 Nr. 11)

a) Naharbeiten an Maschinen, insbesondere Kettel-
nahte, ausfiihren

b) Naharbeiten von Hand, insbesondere tberwend-
lich und verzogen, ausfiihren

12

Fertigen von
Raumdekorationen

(8 4 Nr. 12)

a) Messverfahren auswahlen und anwenden, Mess-
gerate auf Funktion prifen

b) Werk- und Hilfsstoffe hinsichtlich der Weiterver-
arbeitung prifen

c) Werk- und Hilfsstoffe nach Zuschnittplan zu-
schneiden

d) MalRe und Nahzeichen prifen, insbesondere mit
Angaben auf Arbeitsunterlagen vergleichen

e) Dekorationen nach Zuschnittplanen herstellen,
insbesondere Seitenschals, Querbehange, Raff-
halter und Bégen
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f) Gardinen nach Zuschnitt herstellen, insbesondere
Blumenfenstergardinen, Raffrollos, Wolkenstores
und Raffgardinen

11

13

Fertigen von
Polsterbezugsteilen

(8 4 Nr. 13)

a) Arten und Aufbau von Polstermdbeln unterschei-
den

b) zugeschnittene Stoffe versaubern, insbesondere
umketteln

c) Nahzeichen anstecken und Teile zusammenfi-
gen

d) Reildverschlisse einsetzen, Kanten versaubern

e) Watten und Nessel unterspannen und aufsteppen

f) Futterstoffe und Nesselarten angleichen und un-
tersteppen

O Odd oo g o




Zeitliche Richtwerte | - =
Lfd. Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten, in Wochen im S E
Nr. berufshildes Kenntnisse und Fahigkeiten Ausbildungsjahr z =
1 2 asg
14 Ausfiihren von a) Posamenten zur Verzierung und zur Nahtabde- ]
Verzierungs- und ckung auswahlen 3
Abschlussarbeiten b) Keder- und Paspelstreifen schneiden, Keder und ]
(8 4 Nr. 14) Paspeln herstellen und einnéhen
¢) Volants und Kantenabsetzungen nahen und an- ]
bringen 7
d) Knopfe und Applikationen herstellen O]
15 Herstellen von a) Kissenhllen herstellen und fillen ]
LB]eszggnfund b) Kissenbeziige herstellen ]
erwurten c) Bezugsstoffe mit Zugstreifen, Keder und Boden 9 ]
(8 4Nr. 15) zusammennahen
d) Befestigungsschlaufen und Stabchen zuschnei- ]
den und anndhen
e) Houssenteile und Futterstoffe zu Houssen zu- ]
sammennahen 1
f) Tischdecken und Bettiiberwirfe nach Vorgaben H
fertigen
16 Durchfiihren von a) Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden L]
qualitatssichernden MaRnahmen unterscheiden
Maf3nahmen b) Gebrauchs- und Pflegeanleitungen zuordnen und 3 L]
(8 4 Nr. 16) befestigen
c) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren ]
d) qualitatssichernde MalRBhahmen anwenden, dabei ]
zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen beitragen 3
e) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durch- H
fuhren, Arbeitsergebnisse dokumentieren




