RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Naturwerksteinmechaniker/Naturwerksteinmechanikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 31.01.2003)



TeilI: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustéindigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972”
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiter-
bildungsginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
beriicksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpline
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis

der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.



Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstindiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)
e Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

e “cine Berufsfiahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fihigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

¢ die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Féhigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
iibergreifende Qualifikationen vermitteln;

e cin differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;



e auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfithrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

o Arbeit und Arbeitslosigkeit

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

e Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage, sowie

e Gewibhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fihigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbstdndig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klédren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststdndigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstindigen. Hier-
zu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaft-lichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungs-kommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe IT).



Teil III: Didaktische Grundsiitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Péddagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befdhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen miissen von den Lernenden mdglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerkldrung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es ldsst sich durch unterschied-liche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler- auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.



Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Naturwerkstein-
mechaniker/zur Naturwerksteinmechanikerin ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum Naturwerksteinmechaniker/zur Naturwerksteinmechanikerin vom ... (BGBIL. I S. ...)
abgestimmt.

Der  Rahmenlehrplan  fiir ~ den  Ausbildungsberuf  Naturwerksteinmechaniker/
Naturwerksteinmechanikerin (Beschluss der KMK vom 14.03.1997) wird durch den vorlie-
genden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. 05 1984) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan ist im dritten Ausbildungsjahr in die Bereiche Schleiftechnik und Stein-
metztechnik einerseits und Maschinenbearbeitungstechnik andererseits aufgeteilt, um den
technologischen Erfordernissen am jeweiligen Lernort Rechnung zu tragen.

Von den Schiilerinnen und Schiilern wird erwartet, dass sie in der Lage sind, Informations-
und Kommunikationstechniken zur Bewiltigung ihrer beruflichen Aufgaben, insbesondere
auch zur Bedienung von Steinbearbeitungsmaschinen zu nutzen. Aus der Erkenntnis heraus,
dass sie mit Naturwerkstoffen arbeiten sollen sie das Bewusstsein zur Vermeidung von Um-
weltgefahren entwickeln und schérfen. Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift sowie der Fachsprache wird als unabdingbare Notwendigkeit zur Ausiibung des Beru-
fes angesehen.



Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Naturwerksteinmechaniker/Naturwerksteinmechanikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr.
1 | Herstellen von Rohplatten und Tranchen 80
2 |Herstellen einer Grabmalanlage 100
3 | Herstellen und Verlegen eines Bodenbelages 100
4 | Herstellen einer Treppe 100
5 | Herstellen einer Innenwandbekleidung 100
6 |Herstellen einer Waschtischanlage 80
Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik
7 | Herstellen und Montieren einer Fassade 100
8 | Planen eines zusammengesetzten Bauteils 80
9 | Herstellen eines Massivwerkstiickes 100
Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik
10 |Maschinelles Herstellen eines Massiv- 80
werkstilickes
11 |Herstellen einer Kiichenabdeckplatte 100
12 | Handhabung eines Fertigungszentrums 100
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280




Lernfeld 1:  Herstellen von Rohplatten und 1. Ausbildungsjahr
Tranchen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Rohplatten und Tranchen aus Rohblocken her. Sie
wihlen die Maschinen zur Rohblockauftrennung materialgerecht unter Berticksichtigung pro-
duktionstechnischer Daten aus und legen die Fertigungsabldufe fest. Sie fiihren die Wartung
und Instandhaltung von Maschinen und Werkzeugen durch und nehmen eine fach- und um-
weltgerechte Entsorgung der Ségeriickstdnde unter Einhaltung der einschlidgigen Sicherheits-
vorschriften vor. Sie wissen von der Abhéngigkeit der Arbeitsabfolgen und sind in der Lage,
ihren Tétigkeitsbereich mit den Kollegen zu besprechen und zu koordinieren.

Inhalte:

Ausbildungsbetrieb und Mitarbeiter
Auftragsabwicklung

Arbeitsabldufe

Arbeits- und Tarifrecht

Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
Maschinen fiir die Gewinnung und fiir die Auftrennung
Gewinnungsverfahren

Blocktransport

Grundlagen der Gesteinskunde
Lagerung und Transport
Schlammentsorgung
Wasseraufbereitung
Massenberechnungen

Chemische, physikalische Grundlagen




Lernfeld 2:  Herstellen einer Grabmalanlage 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler werten die Entwurfszeichnung fiir das herzustellende Grabmal
aus und ziehen daraus die fiir den Produktionsgang erforderlichen Schliisse hinsichtlich der
Reihenfolge der Bearbeitungsschritte unter Beachtung der hierfiir in Frage kommenden Ma-
schinen, Werkzeuge und Arbeitsparameter. Sie erstellen die fiir Ihre Tatigkeit erforderlichen
Arbeitsunterlagen und legen die Kontrollmafinahmen fiir die Qualitétssicherung fest. Sie
wihlen die fiir den innerbetrieblichen Transport erforderlichen Maschinen und Geréte unter
Beachtung der Sicherheitsvorschriften aus. Die Schiilerinnen und Schiiler besprechen mit den
beteiligten Kollegen den Materialeinsatz, den Maschineneinsatz und die zeitliche Abfolge der
Fertigung zur Verbessung der Qualitdt der Grabmalanlage und der fristgerechten Lieferung.

Inhalte:

Werklisten/Steinlisten

Lesen von Zeichnungen, CAD-Zeichnung, 3-D Darstellung
Erstellen von Skizzen

Volumen-, Massen, Flichenberechnungen

Gesteinskunde, Gesteinsfehler

Oberflachen auf Natursteinen

Maschinen zur Oberflichenbearbeitung, z. B. Wandarmschleifmaschinen, Graviermaschinen
Maschinen zur Formatierung

Ausklinksdgen

Handmaschinen und Gerite

Einsatz von EDV-Systemen

Schriften mit EDV erstellen

Handarbeitsplatz

Personliche Schutzausriistung, UVV

Qualitétssicherung

Kippmomente
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Lernfeld 3:  Herstellen und Verlegen eines 1. Ausbildungsjahr
Bodenbelages Zeitrichtwert: 100 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler werten die fiir die jeweilige Produktion vorhandene Werkliste
oder den Verlegeplan aus und planen den Fertigungsgang mit Arbeitsschritten und Maschi-
neneinsatz. Sie priifen die Rohtafeln vor deren weiterer Bearbeitung und beschreiben das
Formatieren der Rohtafeln mit Hilfe der entsprechenden Maschinen, Werkzeuge und Arbeits-
parameter. Die Schiilerinnen und Schiiler erldutern die Arbeitsgénge der Flichen- und Kan-
tenbearbeitung unter Beriicksichtigung des Maschinen- und Werkzeugeinsatzes. Sie beschrei-
ben den fertigungsbedingten Materialfluss, nennen die hierfiir moglichen Hebezeuge und An-
schlagmittel und nehmen die abschlieBende Qualitdtskontrolle sowie die Kennzeichnung, Pa-
lettierung und Verpackung der fertigen Produkte vor. Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen
entsprechend den bautechnischen Anforderungen an den Bodenbelag das Verlegeverfahren
aus und legen die dazu erforderlichen Bau-, Bauhilfsstoffe und Geréte unter Beachtung der
geltenden Richtlinien und Normen fest.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen die Bereitschaft sich mit den Problemstellungen der
beteiligten Gewerke auseinander zu setzen und in Gespriachen eine Koordinierung sicher zu
stellen um den termingerechten Bauablauf zu fordern.

Inhalte:

Flachenberechnungen
Prozentrechnen

Kalkulation
Arbeitsablaufplan
Materialpriifung
Rutschsicherheit

Bauphysik — Schallschutz
Untergriinde
Estriche/Heizestriche
Verlegeverfahren, -techniken
Mortel

Kleber

Lesen von Werkzeichnungen
Verlegeplan als CAD-Zeichnung anfertigen
Formatsagen
Kantenautomaten
Wasserstrahltechnik
Polierautomaten
Produktionsstraf3en
Materialoptimierung
Verpackung

Endkontrolle

Maschinen und Geréte fiir den Baustelleneinsatz
Innerbetrieblicher Transport




_11_

Lernfeld 4:  Herstellen einer Treppe 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen entsprechend der Treppenform mit den gebrauchli-
chen Messwerkzeugen das Aufmall und dokumentieren dies. Sie leiten aus dem Aufmal die
erforderlichen Schablonen und Maschinendaten ab und setzen sie materialoptimiert um. Die
Schiilerinnen und Schiiler wiahlen unter den méglichen Fertigungsabldufen den fiir den Trep-
pentyp erforderlichen Ablauf aus und beschreiben den Maschineneinsatz unter Beachtung der
Versetz- bzw. Montagetechniken sowie der technischen Regelwerke. Sie verstehen es ihr
Handeln in Gesprachen mit den Verantwortlichen auf der Baustelle und der Produktion abzu-
stimmen beziiglich der Qualitéit der Treppenanlage und des termingerechten Bauablaufes.

Inhalte:

Aufmal und AufmaBskizzen
CAD-Konstruktion
Maschinensteuerungen
Schnittoptimierung
Schablonenherstellung
Rechnerische Konstruktion
Gesteinskunde

Freitragende Treppen, vorbetonierte Treppen, AuBlentreppen
Blockstufen

Baurecht

Trittsicherheit
Qualitétssicherung
Stahlbeton

Bauchemikalien
Umweltgerechte Entsorgung
CNC-gesteuerte Sagen
Mehrtischanlagen
Drehtische
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Lernfeld 5:  Herstellen einer Innenwandbekleidung 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen das Aufmalf fiir die Wandbekleidung eines Raumes,
nehmen eine produktionsgerechte Planung unter Berticksichtigung der Ver- und Entsorgungs-
systeme vor und ermitteln die erforderlichen Plattenabmessungen unter Beachtung der Ver-
setzrichtlinien. Sie stellen die Wandplatten unter Einsatz von automatischen Formatsagen und
Einhaltung der geforderten MaBhaltigkeit her. Dabei beriicksichtigen sie eine zeit- und mate-
rialsparende Fertigung. Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die formatierten Platten zur
Endbearbeitung vor und stellen die Kanten, Bohrungen und Ausklinkungen her.

Inhalte:

Aufmalskizzen
Befestigungstechnik
Unterkonstruktionen, Wandkonstruktionen
Montagetechnik

Montagegertiste

Materialpriifung

Bohrgerite

Wandanschliisse

Eckausbildungen

Bauphysik — Feuchteschutz
Chemische Oberflichenbehandlung
Baustellentransport

Leitern

uvv
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Lernfeld 6: Herstellen einer Waschtischanlage 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln auf der Basis einer kundenorientierten Entwurfspla-
nung und des erstellten AufmaBes die Werkstiickgeometrien der Waschtischanlage unter Be-
achtung der Unterkonstruktion, der bauseits vorgegebenen Leitungs- und Wandanschliissen
und der Produktionsfolge. Sie erstellen die fiir die automatisierte Fertigung erforderlichen
Datensdtze und nehmen eine materialgerechte und fertigungsoptimierte Materialeinteilung
vor. Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen die Werkstiicke maschinell und nehmen eine ma-
nuelle Endbearbeitung unter Beachtung der Qualitdtssicherung, des Unfallschutzes und der
umweltgerechten Entsorgung vor.

Inhalte:

CAD-Zeichnung
Konturenfrdsmaschinen
Wasserstrahltechnik
Steinlisten
Arbeitsablaufplanung
Befestigungstechniken, u.a. Kleben und Kitten
Kunststoffe
Unterkonstruktionen
Ver- und Entsorgung
Handmaschinen
Schleifmittel
Handschleiftechniken
Absauganlagen

uvv
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Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik

Lernfeld 7:  Herstellen und Montieren einer Fassade 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen auf der Basis der Fassadenpldne die erforderlichen
Sége- und Steinlisten sowie die Listen der erforderlichen Befestigungsmittel. Sie bereiten die
Fertigungsdaten fiir die erforderlichen Produktionsmaschinen auf und fertigen die Fassaden-
platten unter Beriicksichtigung des Montageablaufes. Sie stellen mehrteilige Fassadenele-
mente her. Die Schiilerinnen und Schiiler verpacken und verladen die Fassadenelemente ein-
schlieBlich aller erforderlichen Befestigungsmittel unter Beachtung des Baustellenablaufes
und der Versetztechnik. Sie wissen um die Verantwortung fiir die Sicherheit ihrer Kollegen,
fiihren hierzu Abstimmungsgespriche und beachten die Vorschriften. Nach der Koordination
mit allen beteiligten Gewerken konnen sie die Fassade auf der Baustelle montieren.

Inhalte:

Bohrautomaten
Befestigungstechnik, Ankersysteme
Lastannahmen

Gertiste

Bauphysik — Warmeddmmung, Warmeddmmsysteme
Stiirze und Leibungen

Transport

Kréne und Hebezeuge
Versetztechnik

Imprignierungen
Steinersatztechniken

Reinigen von Fassaden
Auswechseln von Platten

Offene und geschlossene Fugen
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Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik

Lernfeld 8: Planen eines zusammengesetzten 3. Ausbildungsjahr
Bauteils Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen auf der Grundlage von Ausfithrungsplanungen die
erforderlichen Werksteinabmessungen und ermitteln den Materialbedarf. Sie stimmen alle
Teile des zusammengesetzten Bauteils sowie Materialstruktur, Oberfldchenstruktur und Stein-
schnitte aufeinander ab. Sie legen die Ablaufplanung fiir die maschinelle und manuelle Ferti-
gung fest, erstellen die erforderlichen Datensitze und Ausfiihrungsunterlagen. Die Schiilerin-
nen und Schiiler richten die Werkstiicke fiir die Montage vor und wéhlen die erforderlichen
Befestigungs- und Filigemittel aus.

Inhalte:

Ausfiihrungszeichnungen
Fertigungsablaufe
CNC-Technik
Verbindungstechniken
Fugenausbildung, Moértelfugen
Lehrgertiste

Beiarbeiten

Druckluftanlagen
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Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik

Lernfeld 9:  Herstellen eines Massivwerkstiickes 9. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen auf der Basis der Steinliste die erforderlichen Arbeits-
schablonen. Sie erarbeiten die Schnittfolgen mit dem Ziel eines grofen Vorfertigungsgrades
und wiéhlen die geeigneten Maschinen unter Beachtung der Produktionsablédufe und der Wirt-
schaftlichkeit aus. Sie wéhlen fiir die manuelle Endbearbeitung entsprechend dem Material
und der geforderten Oberflachenstruktur die geeigneten Werkzeuge aus und beschreiben die
einzelnen Arbeitsschritte.

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen eine Qualitdtskontrolle durchfiihren und die Werkstii-
cke fiir den Versand vorbereiten.

Inhalte:

Manuelle Oberflichenbearbeitung
Werkzeuge fiir die manuelle Bearbeitung
Profile

Schablonen

Maschinelle Vorfertigung
Konturenfrasen

Blattfrasen

Einsatz von Druckluftwerkzeugen
Bauphysik — Druck
Massenberechnungen

Berechnen von Gewichten

uvv
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Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik

Lernfeld 10: Maschinelles Herstellen eines Massiv- 3. Ausbildungsjahr
werkstiickes Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Aus den vorgegebenen Planungsunterlagen erstellen die Schiilerinnen und Schiiler eine CAD-
Zeichnung als Basis fiir die Maschinenprogrammierung. Sie wihlen die Art und Reihenfolge
des maschinellen Fertigungsablaufes unter Beriicksichtigung der Material- und Schnitt-
optimierung. Sie erstellen fiir die Profilierung die Fertigungsdaten, iibertragen sie an die Ma-
schine und erstellen einen Riistplan.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberwachen den Fertigungsablauf und dokumentieren die Ma-
schinendaten fiir die Produktionsplanung und die Wartung.

Inhalte:

Steuerungstechnik, CNC-Technik
Pneumatik, Hydraulik
Koordinatensysteme, Maschinenachsen
CAD-Zeichnungen

3-D Konstruktionen

3-D Zuschnitte

Fertigungsabldufe
Maschinenwerkzeuge
Qualitdtskontrollen

Wartungs- und Pflegeplan
Statistik, Fertigungsdokumentation
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Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik

Lernfeld 11: Herstellen einer Kiichenabdeckplatte

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen auf der Basis der Einrichtungspldne des Kiichenher-
stellers und des Aufmalfles eine Fertigungszeichnung, um hieraus die Daten fiir die Maschi-
nensteuerung zu gewinnen. Sie wihlen die geeigneten Maschinen hinsichtlich der Schnittfol-
gen und Profilierungen aus unter Beriicksichtigung einer mdglichst rationellen Maschinennut-
zung. Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen eine Platteneinteilung fiir die maschinelle Ferti-
gung unter Beachtung der Materialstruktur und —farbe vor. Sie konnen den Einbau der Zube-

horteile und die Endmontage vorbereiten.

Inhalte:

Aufmal

Digitale Messsysteme
CAD-Zeichnung
Ausschnitte
Tropfflichen
Befestigungstechniken
Armierungen in Platten
Oberfldchenbehandlungen
Transport
Montagetechnik
Frasautomaten
Schablonen
Biegemomente
Qualitdtskontrollen
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Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik

Lernfeld 12: Handhabung eines Fertigungszentrums 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Ausgehend von einer CAD-Zeichnung wiéhlen die Schiilerinnen und Schiiler die relevanten
Konturen und bereiten sie CNC-gerecht auf. Aus den aufbereiteten Daten erstellen sie mit
Hilfe eines Postprozessors oder manuell den CNC-Datensatz und iibertragen ihn an die Ma-
schine. Sie erstellen die erforderlichen Riistplédne und richten die Maschine ein. Die Schiile-
rinnen und Schiiler iiberwachen den Fertigungsablauf und bereiten das fertige Werkstiick fiir
den Weitertransport vor.

Sie sind bereit Verantwortung fiir hochwertige Maschinen, Werkzeuge und Materialien zu
tragen und konnen alle fiir die Wartung und Instandhaltung notwendigen Arbeiten in Ab-
stimmung mit den Kollegen ausfiihren.

Inhalte:

CAD-Zeichnung
CNC-Programmierung nach Norm, Simulation von CNC-Abladufen
Postprozessor

Riistplidne

Steuerungstechnik

Teach in-Verfahren
Lasertechnik

Drehbare Fraskopfe

Drehachsen, Bearbeitungsachsen
Maschineniiberwachung
Fehlererkennung
Qualitétssicherung

Wartung




