Wirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifiigen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder;

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Maskenbildner/-in
(Ausbildungsordnung vom 08. Februar 2002)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
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Anlage
(zu§ 4 Abs. 1)

Ausbildungsrahmenpian
fir die Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur Maskenbildnerin

Zeitliche Richiwerte
Lfd. Tell des in Wochen

Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse : im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 : 3
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Arbeits- und Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erklgren
(§3Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen
c} Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

o .

e} wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes

des Ausbildungsbetriebes erliutern

§3Nr.2) b} Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung |
erkléren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschiftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechi-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-

ben wéhrend.
der gesamten
3 | Sicherheit und Gesund- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am | Ausbildung
heitsschutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver- | zu vermitteln
(§3Nr.3) meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste Mafinahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
(§ 3Nr. 4) beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkidren

b} flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢} Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien ‘einer
umweltschonenden Entsorgung zufihren




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 9, ausgegeben zu Bonn am 15. Februar 2002

Zeitliche Richtwente

Lfd. Teil des . . , in Wochen
N Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1] 2 |
1 2 3
5 | Entwickein von Gestal- a} Informationen zu Gestaltungskonzeptionen ermittein
tungskonzeptionen und historische und zeitgendssische sowie kultur-
(§ 3Nr. 5} und kunstgeschichtiiche Beziige zu den Anforderun-
gen der Produktion herstellen
b} Produktionsanforderungen hinsichtlich gestalteri- 8
scher und technischer Umsetzungsméglichkeiten be-
werten und Aufgabenverteilung mit den beteiligten
Werkstétten abstimmen und festlegen
c) Umsetzungsmoéglichkeiten vorstellen und mit den
Auftraggebern abstimmen
6 | Vorbereiten und a) Werkz'euge und Geréte auswahien
Handhaben von Werk- b} Werkzeuge und Geréte unter Beachtung der Hygiene 5
(Z§e§$\je: g)nd Geraten reinigen und pflegen
' c) Hilfswerkzeuge anfertigen
7 | Vorbereiten und a} Werk- und Hilfsstoffe auswéhien
Lagern von Werk- b) Werk- und Hilfsstoffe vorbereiten
und Hilfsstoffen , : . 2
(§3Nr.7) ¢} Werk- und Hilfsstoffe unter Beachtung der Bestim-
mungen und Herstellerangaben lagern
8 | Planen und Kalkulieren a) Fundus sichten und Gegenstinde auswiahien
von Arbeitsablaufen b) ergonomische Gesichtspunkte bei Planung und
(§3Nr.8) Durchfihrung der Arbeit beachten 2
¢) Arbeitsplatz einrichten
d) fremd- und fachsprachliche Ausdriicke anwenden
e) Skizzen und Entwiirfe anfertigen 5
f} Arbeitstechniken unter Beachtung von Gestaltungs-
vorgaben, Kosten und Terminen festlegen
g) Artund Menge der Werk- und Hilfsstoffe ermittein
" h) Material- und Kostenberechungen durchfiihren 8
i) Zeitplanung flr Arbeitsschritte festlegen
k} Arbeiten mit den einzubeziehenden Werkstitten ab-
stimmen
9 | Abstimmen von Farben a) Farben nach der Kombinierbarkeit von Pigmenten,
{(§3Nr. g Lésungs-, Binde- und Verdlinnungsmittein aus-
wahien '
b) Farben mischen 6
¢) Farbwirkungen auf die Licht- und Produktionsbedin-
gungen abstimmen
10 | Anfertigen von Perlicken, a) DarstellermaBe und -haarfarben registrieren, insbe-
Haartellen und Kdrper- sondere MaBkarten und Tabellen anlegen
behaarungen "b) Arbeitsképfe auswahlen, anfertigen und préparieren
{§ 3Nr. 10) .
¢) Monturen anfertigen
d} Haare auswéhlen 7
g) Haarfarben und Melierungen festlegen
f) Haare farben
g) Knipfperlicken und -haarteile anfertigen 16
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeittiche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

h) Haare durch Schneiden und Formen gestalten

i) Periicken und Haarteile flir die Lagerung préparieren
k) Tressenperlicken, -haarteile und -z6pfe anfertigen

l) Kiebeperiicken anfertigen

m) Perlicken aus haarfremden Werkstoffen anfertigen
n} Korperbehaarungen anfertigen

11

Anfertigen von Glatzen
(§ 3Nr. 11)

Arbeitskopfe praparieren und Glatzenformen festlegen

Rl

a
b
c

Monturen, Vollglatzen und Glatzenteile anfertigen

e

Glatzen konservieren und lagemn

a2 9

Glatzen von Arbeitskdpfen abldsen

Teilglatzen mit eingearbeiteten Befestigungspunkten
herstellen

f} Haare durch Knlipfen, Kleben und Stechen befestigen

o

12

Anfertigen von Masken
und Kérperteilen )
(§3Nr. 12}

a) unterschiedliche Formen modellieren

o

Kérperteile und Képfe abformen

starre und flexible Masken und plastische Teile, ins-
besondere durch Kaschieren, Lamlmeren und Aus-
gieBen, anfertigen

Negativ- und Positiviormen herstellen

e) Masken im Direktverfahren, insbesondere durch Wat-
tieren, Kleben und N&hen, anfertigen

o

2

f) Masken und Kérperteile, insbesandere durch Struktu-
rieren, Bemalen, Spritzen und Schminken, fertig stel-
len

g) Art der Beanspruchung ermitteln, Hygiene- und Ge-
sundheitsschutzmafnahmen festlegen

h) Masken im Hohlformverfahren anfertigen

i) Korperteile und Kdpfe unter Beachtung der den Rol-
lencharakter kennzeichnenden Merkmale gestalten

12

13

Anfertigen von
Spezialeffekten
(§ 3 Nr..13)

a) trockene und frische Hautverdnderungen sowie Ak-
tionsverletzungen anfertigen

b) bewegliche, verdnderbare und starre Deformationen
anfertigen

¢} Konstruktionen beteiligter Werkstétten einarbeiten

10

14

Schminken
{§ 3Nr. 14}

a} Haut, insbesondere unter Beachtung unterschied-
licher Hauttypen und- Hautfarben, zum Schminken
vorbereiten

b} Grundiechniken des Schminkens anwenden, insbe-
sondere Licht und Schatten setzen

¢) Reinigungstechniken anwenden

10

d) Haut unter Beachtung schminktechnischer Méglich-
keiten und der Erfordernisse fur Bithnen-, Foto-, Film-
. oder Fernsehproduktionen schminken

e) Phantasiemasken und plakative Masken sowie Tier-
masken nach artentypischen Merkmalen gestalten

10
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

, inWochen

im Ausbildungsjahr

2

| 3

3

fy Kb&rperbemalungen auftragen

g} plastische Verinderungen an Darstellern herstellen
und einschminken

15

Gestalten von Frisuren
mit Eigenhaar und
Haarteilen

(§3Nr. 15}

a) Haarldngen bestimmen
b} Schneidetechniken auswahlen und anwenden

¢) Frisuren, insbesondere durch Wickeln, Wellen, Papil-
lotiertechniken und Ondulation, gestalten .

10

d) Schling- und Stecktechniken anwenden

e) Frisuren unter Berlicksichtigung produktionsbezoge-
ner Anforderungen, insbesondere an die Haltbarkeit
und Wiederauffrisierbarkeit, fertigstelien

12

16

Prifen von
Arbeitsergebnissen
(§ 3Nr. 18)

a) Prifkriterien festiegen und unter Beachtung von pro-
duktionsbezogenen Vorgaben, insbesondere gestal-
terischer Qualitdt, Farbrichtigkeit sowie Nah- und
Fernwirkung, Haltbarkeit und Funktionalitdt, anwen-
den

b) Funktionspriifungen durchfiihren
¢} Maskenbilder testen und korrigieren

17

Arbeiten flr Proben
und Produktionen
(§3Nr. 17)

a} mit zwischenmenschlichen Konfliktsituationen um-
gehen ‘

b) Maskenteile von Darstellern abnehmen, reinigen, auf-
arbeiten, instand setzen, aufbewahren und regis-
trieren

¢} Produktionsschminkpléne erstellen
d) erarbeitetes Maskenbild anlegen

e) Vorstellungs- und Produktionsbiicher anlegen und
flihren

14




