Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 32, ausgegeben zu Bonn am 13. Juni 2005

Verordnung

tiber die Berufsausbildung in der keramischen Industrie

Vom 3. Juni 2005

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. |
S. 831) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung: ’
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Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche

Anerkennung der Ausbildungsberufe

" Die Ausbildungsberufe

1. Industriekeramiker Anlagentechnik/Industriekerami-

kerin Anlagentechnik,

2. Industriekeramiker Dekorationstechnik/Industriekera-
mikerin Dekorationstechnik,

3. Industriekeramiker Modelltechnik/Industriekeramike-
rin Modelltechnik und

4. Industriekeramiker Verfahrenstechnik/Industriekera-
mikerin Verfahrenstechnik

werden staatlich anerkannt.
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g2
Ausbildungsdauer

Die’Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Struktur und
Zielsetzung der Berufsausbildung
(1) Die Ausbildung gliedert sich in:

1. flr alle Ausbildungsberufe gemeinsame, integrativ zu
vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Umfang von zwdlf Monaten;

2. fur jeden Ausbildungsberuf spezifische Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten von jeweils 24 Monaten.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befdhigt werden, die insbeson-
dere selbststéndiges Planen, Durchfihren und Kontrollie-
ren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 8, 9, 14, 15, 20, 21, 26 und 27 nachzu-
weisen.

Teil 2

Vorschriften
fir den Ausbildungsberuf
Industriekeramiker Anlagentechnik/
industriekeramikerin Anlagentechnik

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2
3
4. Umweltschutz,
5. Betriebliche und technische Kommunikation,
6

. Planen und Organisieren von Arbeitsabldufen, Be-
werten von Arbeitsergebnissen, Geschiftsprozesse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Roh-,
Hilfs- und Werkstoffen, Keramisches Rechnen,

8. Formgebung und Veredlung,
9. Warten und Pflegen von Betriebsmitteln,
10. Trocknen und Brennen,
11. Durchfiihren qualitétssichernder MaBnahmen,
12. Messen, Steuern und Regeln,
18. Elekirotechnik,
14. Metalltechnik,

15. Bedienen von Produktionsmaschinen und -anlagen
zur Aufbereitung,

16. Bedienen von Produktionsmaschinen und -anlagen
zur Formgebung,

17. Bedienen von Produktionsmaschinen zur Verediung,
Endbearbeitung und Verpackung,

18. Bedienen von Trocknungs- und Brennanlagen,

19. Instandhalten von Produktionseinrichtungen.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach der in
der Anlage 1 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbeson-
dere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fur die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstelien.

§7

Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fithren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben
den schriftichen Ausbildungsnachweis regelméBig
durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzuflihren. Sie-soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprlfung ersireckt sich auf die in der
Anlage 1 fur die ersten 18 Monate aufgeflihrien Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermitteinden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(8) Der Pritfling soll in héchstens sieben Stunden eine
praktische Arbeitsaufgabe durchfihren und mit betriebs-
iblichen Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb die-
ser Zeit in héchstens zehn Minuten hierliber ein Fachge-
sprach fihren. Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

Umristen und Bedienen einer Maschine zur Aufoereitung
oder zum Pressen.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe pia-
nen, Arbeitsmittel festlegen, technische Unterlagen nut-
zen, Roh-, Hilfs- und Werkstoffe priifen, Maschinen in

e
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Betrieb nehmen und {berwachen, Arbeitsergebnisse
kontrollieren, beurteilen und dokumentieren sowie An-
forderungen der Sicherheit und des Gesundheitsschuizes
bei der Arbeit, des Umweltschutzes, der Wirtschaftlich-
keit und der Qualitdtssicherung berlicksichtigen kann.
Durch das Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er
fachbezogene Sachverhalte darstellen und die fir die
Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen kann.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt hochstens acht Stunden eine praktische
Arbeitsaufgabe durchfiihren und mit betriebsiiblichen
Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb dieser Zeit in
insgesamt hodchstens 20 Minuten hieriiber ein Fachge-
spréach fihren. Fir die praktische Arbeitsaufgabe kommt
insbesondere in Betracht:

Einrichten, Umristen und Instandhalten von Anlagen zur
Formgebung oder zur Endbearbeitung sowie Bedienen
und Uberwachen von Trocknungs- oder Brennanlagen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsabléufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und orga-
nisatorischer Vorgaben selbststéandig und kundenorien-
tiert planen und durchfihren, Arbeitszusammenhinge
erkennen, keramische Roh-, Hilfs- und Werkstoffe einset-
zen, keramische Berechnungen durchfiihren, technische
Unterlagen anwenden, Prifverfahren anwenden, Arbeits-
ergebnisse Kontrollieren und beurteilen, Fertigungsfehler
feststellen, Stérungen erkennen, beseitigen und doku-
mentieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und zur Qualitétssicherung durchflihren kann. Durch das
Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er fachbezo-
gene Sachverhalte darstellen, die fir die Arbeitsaufgabe
relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und die
Vorgehensweise bei der DurchfGhrung der Arbeitsaufga-
be begriinden kann. Die Ausfiihrung der Arbeitsaufgabe
ist mit 80 Prozent und das Fachgesprach mit 20 Prozent
zu gewichten. -

(8) Der Prifling soli im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Anlagentechnik, Technische
Kommunikation und Qualitdtssicherung sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den Pri-
fungsbereichen Anlagentechnik sowie Technische Kom-
munikation und Qualitatssicherung soll der Priifling zei-
gen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit verknlipften
arbeitsorganisatorischen, technologischen, mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen Sachverhalten [6sen kann.
Dabei soll der Prifliing zeigen, dass er Arbeitssicherheits-,
Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestimmungen
beriicksichtigen kann.

1. Fir den Prifungsbereich Anlagentechnik kommt ins-
besondere in Betracht:

a) Messen, Steuern, Regeln,

b) Aufbereitungsaniagen,
c) Formanlagen,
" d) Trocknungs- und Brennanlagen,

e) Endbearbeitung und Verediung;

2. fur den Prufungsbereich Technische Kommunikation
und Qualitdtssicherung kommt insbesondere in Be-
tracht:

a) Anfertigen und Auswerten technischer Unteriagen
und technischer Zeichnungen,

b) Bewerten und Anwenden von informationen,

=5

c
d

~

Keramisches Rechnen,

=

Prifmittel und Prifverfahren,

Dokumentieren und Auswerten von Qualitatspara-
metern;

[5)

e

3. im Prlfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhéange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den schriftlichen Prifungsteil ist von folgenden
zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Anlagentechnik 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Technische Kommunikation

und Qualitatssicherung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Prifungsteils sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich Aniagentechnik 50 Prozent,
2. Prifungsbereich
Technische Kommunikation
und Qualitatssicherung 30 Prozent,
3. Prifungsbereich
20 Prozent.

Wirtschgfts— und Sozialkunde

(6)-Ber schriftliche Priifungsteil ist auf Antrag des Priif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Priifungsbereichen durch eine mindliche Prii-
fung zu ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Prii-
fung_den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittiung des
Ergebnisses fiir die miindlich gepriiften Priifungsberei-
che sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die

“entsprechenden Ergebnisse der miindlichen Ergén-
zungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im prakii-
schen und schriftiichen Teil der Priifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Dabei missen inner-
halb des schriftlichen Teils der Priifung im Prifungsbe-
reich Anlagentechnik mindestens ausreichende Leistun-
gen, in den weiteren Prifungsbereichen dirfen keine
ungentgenden Leistungen erbracht worden sein.
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Teil 3

Vorschriften
flir den Ausbildungsberuf
Industriekeramiker Dekorationstechnik/
Industriekeramikerin Dekorationstechnik

§10
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
.. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschuiz,

. Betriebliche und technische Kommunikation,

o Oy WO

. Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen, Be-
werten von Arbeitsergebnissen, Geschéftsprozesse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Roh-,
Hilfs- und Werkstoffen, Keramisches Rechnen,

8. Formgebung und Veredlung,
9. Warten und Pflegen von Betriebsmitteln,
10. Trocknen und Brennen,
11. Durchfihren qualitatssichernder MaBnahmen,

12. Anfertigen von Linien- und Flachendekoren aus
Grundformen,

13. Zeichnen und Malen,

14. Handmalen von Schriften und Monogrammen,

15. Anfertigen von Dekoren aus kombinierten Formen,
16. Ausfihren von Spritztechniken,

17. Ausflhren von Buntdruckdekorationen.

§ 11

Ausbildungsrahmenplan

Die in § 10 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach der in
der Anlage 2 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenpian abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung des Auskildungsinhaltes ist insbeson-
dere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

Ausbildungsplan

Die Ausbildendfé?\("ﬁa}“aen unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans flir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§13

Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu flhren. [hnen ist Gelegenheit zu

geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig
durchzusehen.

§14

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzuflhren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischeﬁprafung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 flir die ersten 18 Monate aufgefihrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in héchstens sieben Stunden eine
praktische Arbeitsaufgabe durchflihren und mit betriebs-
Ublichen Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb die-
ser Zeit in héchstens zehn Minuten hierliber ein Fachge-
sprach fGhren. Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

Dekorieren eines keramischen Produktes durch Linien-
und Flachendekore aus Grundformen.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe pla-
nen, Arbeitsmitte!l festlegen, technische Unterlagen nut-
zen, Farben und Hilfsstoffe auswéhien, Farben aufberei-
ten, Malereien ausflhren, Arbeitsergebnisse kontrollie-
ren, beurteilen und dokumentieren sowie Anforderungen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit, des Umweltschutzes, der Wirtschaftlichkeit und
der Qualitatssicherung beriicksichtigen kann. Durch das
Fachgespréach soll der Priifling zeigen, dass er fachbezo-
gene Sachverhalte darstellen und die flir die Arbeitsauf-
gabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen kann.

§15
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im-praktischen Teil der Priifung in
insgesamt hochstens 14 Stunden eine praktische
Arbeitsaufgabe durchfihren und mit betriebstblichen
Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb dieser Zelt in
insgesamt hochstens 20 Minuten hierliber ein Fachge-
spréch flhren. Fir die prakiische Arbeitsaufgabe kommt
insbesondere in Betracht:

Dekorieren eines keramischen Produktes durch kombi-
nierte Formen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und orga-
nisatorischer Vorgaben selbststéndig und kundenorien-
tiert planen und durchflhren, Arbeitszusammenhange
erkennen, Farben und Hilfsstoffe auswahien, Farben auf-
bereiten, Malereien und Spritztechniken ausflihren,
Schriften handmalen, technische Unterlagen anwenden,
Arbeitsergebnisse Kkontrollieren und beurteilen, Ferti-
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gungsfehler feststellen und dokumentieren sowie MaB-

nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschuiz bei
der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssiche-
rung durchfihren kann. Durch das Fachgespréch soll der
Prufling zeigen, dass er fachbezogene Sachverhalte dar-
stellen, die fir die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen
Hintergrinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei der
Durchfihrung der Arbeitsaufgabe begriinden kann. Die
Ausfithrung der Arbeitsaufgabe ist mit 80 Prozent und
das Fachgesprach mit 20 Prozent zu gewichten.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Dekorationstechnik, Dekorge-
staltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift
werden. In den Prifungsbereichen Dekorationstechnik
und Dekorgestaltung soll der Priifling zeigen, dass er pra-
xisbezogene Aufgaben mit verknlpften arbeitsorganisa-
torischen, technologischen, mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Sachverhalten 16sen kann. Dabei soll der
Prifling zeigen, dass er die Arbeiissicherheits-, Gesund-
heitsschutz- und Umweltschutzbestimmungen berlick-
sichtigen kann.

1. FUr den Prifungsbereich Dekorationstechnik kommt
insbesondere in Betracht:

a) Dekorationsmittel,

b) Dekorationsarten,

c) Manuelle und maschinelle Dekorationstechniken,
d) Dekorbrandtechniken,

e) Qualitatssicherung;

2. fir den Prifungsbereich Dekorgestaltung kommt ins-
besondere in Betracht:

a) Stilkunde,
b
c
d

[S)

Malen und Zeichnen nach Vorlagen,

~

Schriften, Monogramme und Dekore entwerfen,

=2

Bewerten und Anwenden von Informationen,

~=

Keramisches Rechnen;

o

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falie
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den schriftlichen Priifungsteil ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im PrOfungsbereich

Dekorationstechnik 150 Minuten,
2. im PrGfungsbereich

Dekorgestaltung 150 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Innerhalb des schriftlichen Prifungsteils sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Dekorationstechnik 50 Prozent,
2. Prufungsbereich Dekorgestaltung 30 Prozent,
3. Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(6) Der schriftliche Prifungsteil ist auf Antrag des Priif-
lings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einzelnen Prifungsbereichen durch eine miindliche Pri-
fung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Pri-
fung den Ausschlag geben kann. Bel der Ermittlung des
Ergebnisses fiir die miindlich gepriften Prifungsberei-
che sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergan-
zungsprufung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und schriftlichen Teil der Priifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Dabei miissen
innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung im Priifungs-
bereich Dekorationstechnik mindestens ausreichende
Leistungen, in den weiteren Priifungsbereichen diirfen
keine ungenlgenden Leistungen erbracht worden sein.

Teil 4

Vorschriften
fur den Ausbildungsberuf
Industriekeramiker Modelltechnik/
Industriekeramikerin Modelltechnik

§16
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2
3
4. Umweltschutz,
5. Betriebliche und technische Kommunikation,
6

. Planen und Organisieren von Arbeitsabldufen, Be-
werten von Arbeitsergebnissen, Geschiftsprozesse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Roh-,
Hilfs- und Werkstoffen, Keramisches Rechnen,

8. Formgebung und Veredlung,

9. Warten und Pflegen von Betriebsmitteln,
10. Trocknen und Brennen,
11. Durchflihren qualitatssichernder MaBnahmen,
12. Modelle und Formen entwerfen,

13. Einsetzen von Werkstoffen und Hilfsmitteln fir den
Modeli-, Einrichtungs- und Formenbau,

14. Herstellen von Werkstiicken aus Metall,

15. Herstiellen von dreidimensionalen Werkstlicken aus
Gips,

16. Herstellen von dreidimensionalen Werkstlicken aus
Kunststoffen,

17. Herstellen von Formen,
18. Trocknen und Lagern.

§17
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 16 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach der in
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N
der Anlage 3 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und

zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung des Ausbildungsinhalies ist insbeson-
dere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§18
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstelien.

§19
Schriftiicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben
den schriftichen Ausbildungsnachweis regeiméBig
durchzusehen.

§ 20
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Aushildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 fUr die ersten 18 Monate aufgefUhrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmeniehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in hochstens sieben Stunden eine
praktische Arbeitsaufgabe durchfiihren und mit betriebs-
Ublichen Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb die-
ser Zeit in hdchstens zehn Minuten hierliber ein Fachge-
sprach fihren. Hierflir kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen eines Werkstlickes aus Gips nach Vorlage.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe pla-
nen, Arbeitsmittel festlegen, technische Unterlagen nut-
zen, keramische Roh-, Hilfs- und Werkstoffe priifen,
Maschinen oder Arbeitsgerate bedienen, Arbeitsergeb-
nisse kontrollieren, beurteilen und dokumeritieren sowie
Anforderungen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit, des Umweltschutzes, der Wirt-
schaftlichkeit und der Qualitétssicherung berlicksichti-
gen kann. Durch das Fachgespréch soll der Priifling zei-
gen, dass er fachbezogene Sachverhalte darstellen und
die fiir die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hinter-
grinde aufzeigen kann.

§21
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 3 aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifiing soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hochstens 14 Stunden, zuzlgiich Vorberei-
tungszeit, eine praktische Arbeitsaufgabe durchfihren
und mit betriebstiblichen Unierlagen dokumentieren
sowie innerhalb dieser Zeit in insgesamt hochstens
20 Minuten hieriiber ein Fachgesprach fithren. Dabei soll
die Dauer der Vorbereitung hochstens sieben Stunden
betragen. Flr die praktische Arbeitsaufgabe kommt ins-
besondere in Betracht:

1. Herstellen eines Modells nach Vorlage oder
2. Herstellen einer Einrichtung nach Vorlage.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und orga-
nisatorischer Vorgaben selbststéndig und kundenorien-
tiert planen und durchflhren, Arbeitszusammenhinge
erkennen, keramische Roh-, Hilfs- oder Werkstoffe aus-
wéhlen, keramische Berechnungen durchflihren, techni-
sche Unterlagen anwenden, Bearbeitungsverfahren aus-
wéhlen, Priifverfahren anwenden, Arbeitsergebnisse
kontrollieren, dokumentieren und beurteilen sowie Maf3-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschuiz bei
der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitatssiche-
rung durchflhren kann. Durch das Fachgesprach soll der
Priifling zeigen, dass er fachbezogene Sachverhalte dar-
stellen, die fir die Arbeitsaufgabe relevanten fachiichen
Hintergriinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei der
Vorbereitung und Durchfithrung der Arbeitsaufgabe
begrinden kann. Die Ausflihrung der Arbeitsaufgabe ist
mit 80 Prozent und das Fachgesprach mit 20 Prozent zu
gewichten.

(8) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Fertigungstechnik, Technische
Kommunikation und Qualitdtssicherung sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den Pri-
fungsbereichen Fertigungstechnik sowie Technische
Kommunikation und Qualitétssicherung soll der Priifling
zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit verkn(ipf-
ten arbeitsorganisatorischen, technologischen, mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Sachverhalten I|8sen
kann. Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die Arbeitssi-
cherheits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschuizbe-
stimmungen beriicksichtigen kann.

1. Fur den Prifungsbereich Fertigungstechnik kommt
insbesondere in Betracht:

a) Hilfs- und Werkstoffe,

b) Hersteimng von-Modeglien, Eihrichtungen und For-
men, e T

¢} Formgebung;

2. fur den Prifungsbereich Technische Kommunikation
und Qualitatssicherding kommt insbesondere in Be-
tracht:

a) Anfertigen ufid Auswerten technischer Unterlagen
und technischer Zeichnungen,

b} Bewerten und Anwenden von Informationen,
¢} Keramisches Rechnen,
d) Prifmittel und Priifverfahren,

e) Dokumentieren und Auswerten von Qualitatspara-
metern,
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3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

{(4) Fr den schriftlichen Prifungsteil ist von folgenden
zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im PrOfungsbereich

Fertigungstechnik 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Technische Kommunikation

und Qualitatssicherung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Innerhalb des schriftlichen Priifungsteils sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Fertigungstechnik 50 Prozent,
2. Prifungsbereich

Technische Kommunikation

und Qualitatssicherung 30 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(6) Der schriftliche Priifungsteil ist auf Antrag des Priif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzeinen Priifungsbereichen durch eine mindliche Pri-
fung zu ergénzen, wenn diese flir das Bestehen der Pri-
fung den Ausschiag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses flir die mindlich gepriiften Priifungsberei-
che sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergan-
zungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Priifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Dabei miissen inner-
halb des schriftlichen Teils der Prifung im Priifungsbe-
reich Fertigungstechnik mindestens ausreichende Leis-
tungen, in den weiteren Prifungsbereichen dirfen keine
ungentigenden Leistungen erbracht worden sein.

Teil 5

Vorschriften
fir den Ausbildungsberuf - "
Industriekeramiker Verfahrenstechnik/
Industriekeramikerin Verfahrenstechnik

§22 e
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildungéi?é mindestens
die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

(G BNV I V)

. Betriebliche und technische Kommunikation,

6. Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen,
Bewerten von Arbeitsergebnissen, Geschéftspro-
zesse,

7. Unterscheiden, Zuordnen und-Handhaben von Roh-,
Hilfs- und Werkstoffen, Keramisches Rechnen,

8. Formgebung und Veredlung,
9. Warten und Pflegen von Betriebsmitteln,
10. Trocknen und Brennen,
11. Durchflihren gqualitatssichernder MaBnahmen,
12. Vorbereiten keramischer Massen und Glasuren,
13. Herstellen von Einrichtungen,
14. Herstellen von Arbeitsformen,
15, Keramische Massen formen,
16. Trocknen und Brennen,
17. Glasieren und Dekorieren,

18. Sortieren und Nachbearbeiten.

§23

Ausbildungsrahmenplan

Die in § 22 genannien Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Ausbildungsberufsbild) sollen nach der in
der Anlage 4 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitli-
che Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesonde-
re zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

§24
Ausbildungspian

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§25

Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fihren. fhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben

den schriftichen Ausbildungsnachweis regelméBig
durchzusehen.
§26
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 4 fUr die ersten 18 Monate aufgeflihrien Fertigkei-
ten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.
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(3) Der Priifling soll in héchstens sieben Stunden eine
praktische Arbeitsaufgabe durchfihren und mit betriebs-
Ublichen Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb die-
ser Zeit in hdchstens zehn Minuten hierliber ein Fachge-
sprach fihren. Hierflir kommt insbesondere in Betracht:

Herstellen eines keramischen Produktes durch ein Form-
gebungsverfahren.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsabléufe pla-
nen, Arbeitsmittel festlegen, technische Unterlagen nui-
zen, keramische Roh-, Hilfs- und Werkstoffe priifen,
Maschinen oder Arbeitsgerdte bedienen, Arbeitsergeb-
nisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren sowie
Anforderungen der Sicherheit und des Gesundheits-
schuizes bei der Arbeit, des Umwelischutzes, der Wirt-
schaftlichkeit und der Qualitatssicherung berlicksichti-
gen kann. Durch das Fachgesprach soll der Prifling zei-
gen, dass er fachbezogene Sachverhalte darstellen und
die fir die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hinter-
griinde aufzeigen kann.

§27
Abschlussprifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 4 aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt hochstens 14 Stunden eine praktische
Arbeitsaufgabe durchfiihren und mit betriebsliblichen
Unterlagen dokumentieren sowie innerhalb dieser Zeit in
insgesamt hdchstens 20 Minuten hierliber ein Fachge-
sprach flhren. FUr die praktische Arbeitsaufgabe kommt
insbesondere in Betracht:

1. Herstelien einer Einrichtung oder
2. Formen und Veredeln eines keramischen Werkstiickes.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und orga-
nisatorischer Vorgaben selbstst&ndig und kundenorien-
tiert planen und durchfiihren, Arbeitszusammenhénge
erkennen, keramische Roh-, Hilfs- und Werkstoffe aus-
wihlen, keramische Berechnungen durchfiihren, techni-
sche Unterlagen anwenden, Prifverfahren anwenden,
Arbeitsergebnisse kontrollieren, dokumentieren und
beurteilen sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz
und zur Qualitétssicherung durchflihren kann. Durch das
Fachgespréch soll der Priifling zeigen, dass er fachbezo-
gene Sachverhalte darstellen, die flir die Arbeitsaufgabe
relevanten fachlichen Hintergrinde aufzeigen und die
Vorgehensweise bei der Durchflihrung der Arbeitsaufga-
be begriinden kann. Die Ausfhrung der Arbeitsaufgabe
ist mit 80 Prozent und das Fachgespréch mit 20 Prozent
zu gewichten.

(3) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Fertigungstechnik, Technische
Kommunikation und Qualitatssicherung sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde geprift werden. In den Pri-
fungsbereichen Fertigungstechnik sowie technische
Kommunikation und Qualitatssicherung soll der Priifling
zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit verknlpf-
ten arbeitsorganisatorischen, technologischen, mathe-

matisch-naturwissenschaftlichen Sachverhalten |6sen
kann. Dabei soll der Pr{ifiing zeigen, dass er die Arbeitssi-
cherheits-, Gesundheitsschutz- und Umwelischutzbe-
stimmungen berlicksichtigen kann.

1. Fir den Prifungsbereich Fertigungstechnik kommt
insbesondere in Betracht:

a) Masse- und Glasuraufbereitung,

b) Herstellung von Einrichtungen und Formen,
¢} Formgebung,

d) Glasieren und Dekorieren,

e) Sortieren und Nachbearbeiten;

2. fur den Prifungsbereich Technische Kommunikation
und Qualitdissicherung kommt insbesondere in
Betracht:

a) Anfertigen und Auswerten von technischen Unter-
lagen,

Bewerten und Anwenden von Iinformationen,

e

Keramisches Rechnen,

o

Prifmittel und Prifverfahren,

=X

Dokumentieren und Auswerten von Qualitatspara-
metern;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

@

allgemeine wirtschaftiiche und geselischaftliche Zu-
sammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den schriftlichen Priifungsteil ist von folgenden
zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Fertigungstechnik 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Technische Kommunikation

und Qualitatssicherung 120 Minuten,
3. im Préfungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Innerhalb des schriftlichen Prifungsteils sind die
Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten: .

1. Prifungsbereich

Fertigungstechnik 50 Prozent,

2. Priufungsbereich
Technische Kommunikation
und Qualitatssicherung

3. Prufungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(6) Der schriftliche Priifungsteil ist auf Antrag des Priif- — -
lings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prii-
fung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Pru-
fung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses flr die mindlich gepriiften Prifungsberei-.
che sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergén-
zungsprifung im Verhélinis 2 : 1 zu gewichten.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakii-
schen und schriftlichen Teil der Priifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Dabei missen inner-

30 Prozent™ ™™ -
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halb des schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbe-
reich Fertigungstechnik mindestens ausreichende Leis-
tungen, in den weiteren Priifungsbereichen dirfen keine
ungentgenden Leistungen erbracht worden sein.

Teil6

Fortsetzungs-
und Schlussvorschriften

§28
Fortsetzung der Berufsausbildung

Berufsausbildungsverhalinisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kdnnen unter Anrechinung

Berlin, den 3. Juni 2005

der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§29
Inkrafttreten, AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Glas- und Kerammaler-Ausbil-
dungsverordnung vom 28. November 1985 (BGBI |
S. 2127), die Industriekeramiker-Ausbildungsverordnung
vom 9. Februar 1983 (BGBL. | S. 68), die Kerammodelleur-
Ausbildungsverordnung vom 22. Dezember 1988 (BGBI.
19891 S. 47) und die Kerammodelleinrichter-Ausbildungs-
verordnung vom 22. Dezember 1988 (BGBI. 1989 | S. 40)
auBer Kraft.

Der Bundesminister
flr Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage 1
(zu§95)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung
zum Industriekeramiker Anlagentechnik/zur Industriekeramikerin Anlagentechnik

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1

Zeitliche Richtwerte

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, in Wochen im

Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontroliierens zu vermitieln sind 1.-18. 19.-36.

Monat Monat

1 . 2 3 4

1 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsverirages, insbesondere
und Tarifrecht Abschiuss, Dauer und Beendigung, erklaren

§4Nr.1) b) gegenseitige Rechie und Pflichien aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

o

wesentliche Teile des Arbeitsverirages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifverirage nennen

2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erfautern

(§4Nr.2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

=

¢} Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtiichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

wéhrend

3 | Sicherheit und Gesund- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am | der gesamten
heitsschutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver- Ausbildung
(§4 Nr. 3) meidung ergreifen . zu vermittein

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Ao

o3

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen der Brandbekampfung ergreifen

4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§4Nr. 4) im berufiichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
T dere

a) mbgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
T dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢} Maéglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflhren
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Zeitliche Richtwerte

R Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, ; .
[;\f‘? Ausbildu-rl;e”sg:fufsbild s die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, in Wochen im
; 9 © Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1.-18. 19.~36.
Monat Monat
1 2 3
5 | Betriebliche a) Informationsquellen auswéhien, Informationen be-
und technische schaffen und bewerten
Ko4mr\rlnu5mkataon b) technische Unterlagen und Fertigungsvorschriften
& r.5) anwenden, Skizzen anfertigen
¢) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im Team 8
situationsgerecht und zielorientiert fiihren, Ergebnisse
dokumentieren
d) Sachverhalte darstellen; englische Fachbegriffe an-
wenden
6 | Planen und Organisieren a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
von Arbeitsablaufen, betriebswirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Bewerten von Arbeits- planen
g:%igg';sen’ Geschafts- b) Maschinen nach Fertigungsverfahren unterscheiden
(§ 4 Nr. 6) ¢) Aufgaben im Team planen, durchfiihren und bewerten
d) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vor-
gaben einrichten
e) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, priifen, transportieren und bereitsiellen
f) Profverfahren und Priifmittel auswahien und Einsatz- 8
fahigkeit der Prifmittel feststellen
g) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie zur Ter-
minverfolgung anwenden
h) produktionstechnisch relevante Daten erfassen und
bewerten
i) ArbeitsdurchfGhrung und -ergebnisse kontrollieren,
. beurteilen und dokumentieren
{) Zusammenhénge von Prozessablaufen und Teilpro-
zessen bei der Aufiragsabwicklung beachten
7 | Unterscheiden, Zuordnen | a) Roh- und Hilfsstoffe unterscheiden und auf Qualitits-
und Handhaben von Roh-, parameter prifen
Hilfs- u.nd Werkstoffen, b) Roh- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen
Keramisches Rechnen und einsetzen
(§4N.7) _ } 16
¢) Werkstoffeigenschaften und deren VerAnderungen
beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus-
wéhten, aufbereiten und handhaben
d) verfanrensbezogene Berechnungen doréfithren
8 | Formgebung und aj Modelle, Formen oder Werkzeuge unterscheiden und
Veredliung ihrer Verwendung nach zuordnen
(§4Nr.8) b) Formgebungsverfahren unterscheiden™
6
¢) Veredlungsverfahren beschreiben
d) mechanische und manuelle 'Vf;’gdlungstechniken
unterscheiden
9 | Warten und Pflegen von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
Betriebsmittein Durchfiihrung dokumentieren
§4Nr.9) b} schadhafte Betriebsmittel austauschen oder Instand- 4

c)

setzung veranlassen
Betriebsstoffe auswahlen, einsetzen und entsorgen
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des . . . .
. . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 8
10 | Trocknen und Brennen a) Trocknungs- und Brennverfahren unterscheiden
(§ 4 Nr. 10) b) Vorgénge wéhrend des Trocknens und Brennens
iberwachen 4
c) Fehlerursachen unsachgeméaBen Trocknens und
Brennens erkennen
11| Durchflhren qualitdts- a) betriebliches Qualitatssicherungssystem im eigenen
sichernder MaBnahmen Arbeitsbereich anwenden
§4Nr.17) b) Ursachen von Qualitdtsmingeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren 6

c) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen im Betriebsablauf beitragen

d) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Doku-
mentationen, veranlassen

Abschnitt lIl: Spezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 2

Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Messen, Steuernund

Regeln
(§4 Nr. 12)

a) Steuer- und Regelungstechniken unterscheiden
b) Prozessdaten einstellen

Messverfahren, insbesondere fir Litergewichts- und
Viskositdtsmessungen, anwenden

o

d) Soll-, lstwertvergléich durchfiihren und dokumentie-
ren, Prozessdaten optimieren

e) Messverfahren, insbesondere flir Temperatur-, Druck-,
Luftfeuchte- und Volumenmessungen, anwenden

Elektrotechnik
(§4 Nr.13) .-

a) Gefahren des elektrischen Stroms beriicksichtigen,
Sicherheitsvorschriften und SchutzmaBnahmen an-
-wenden

Spannung, Strom, Widerstand und Leistung in Strom-
kreisen zuordnen

Metalltechnik
(§ 4 Nr.14)

a) Werkstoffe unter Berlicksichtigung der Eigenschaften
und Verwendungsarten auswahlen

b) Werkstlicke, insbesondere durch AnreiBen und Kor-
nen, vorbereiten

¢) Werkstlicke, insbesondere durch Schieifen, Sagen,
Feilen und Bohren, manuell und maschinell bearbeiten

d) lésbare und unldsbare Verbindungen, insbesondere
Schraub- und Klebeverbindungen, herstellen

| e} Bleche, Rohre und Profile schneiden, biegen und rich-

ten

f) Werkstlicke durch Messen und Lehren prifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Bedienen von Produk-
tionsmaschinen und
-anlagen zur Aufbereitung
(§4Nr. 15)

a)

2oo0m

Unfallverhltungsvorschrifien anwenden, Schutzvor-
richtungen handhaben

Fordermittel und -anlagen bedienen
Fordervorgénge (iberwachen
Materialfluss Giberwachen und sicherstellen

Maschinen zur Aufbereitung einrichten, umrlsten,
bedienen und Gberwachen

Storungen erkennen, MaBnahmen zur Stdrungsbesei-
tigung ergreifen

Fertigungsfehler, insbesondere Handhabungsfehler,
erkennen, beurteilen und dokumentieren, MaBnah-
men zur Fehlerbeseitigung ergreifen

12

Bedienen von Produk-
tionsmaschinen und
~anlagen zur Formgebung
(§4 Nr. 16)

Pressen umristen, einrichten, bedienen und Gberwa-
chen

Maschinen zur Formgebung umristen, einrichten,
bedienen und iberwachen

Fertigungsfehler, insbesondere Risse, Deformationen,
Handhabungsfehler und MaBabweichungen, erken-
nen, beurteilen und dokumentieren, MaBnahmen zur
Fehlerbeseitigung ergreifen

12

Bedienen von Produk-
tionsmaschinen zur
Veredlung, Endbearbei-
tung und Verpackung
(§ 4 Nr. 17)

Unfallverhitungsvorschriften anwenden, Schutzvor-
richtungen handhaben

Maschinen zur Veredlung, Endbearbeitung und Verpa-
ckung umrUsten, einrichten, bedienen und Uberwa-
chen

Fertigungsfehler, insbesondere Risse, Deformationen,
Veredlungsfehler, Handhabungsfehler und MaBabwei-
chungen, erkennen, beurteilen und dokumentieren,
MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung ergreifen

20

Bedienen von Trocknungs-
und Brennanlagen
(§4 Nr.18)

Trocknungs- oder Entbinderungsaniagen sowie
Brennanlagen nach betrieblichen Vorgaben vorberei-
ten, bedienen und iiberwachen

Trocken- und Brennfehler, insbesondere Risse, Defor-
mationen, MaBabweichungen, Oberflichen- und

. Handhabungsfehler erkennen, beurteilen und doku-
‘mentieren

Stérungen und deren Beseitigung in die Produktions-
protokolle eintragen, MaBnahmen zur Fehlerbeseiti-
gung ergreifen und dokumentieren

16

instandhalten von Produk-
tionseinrichtungen
(§4 Nr. 19)

&

€)

Maschinen und Anlagen nach festgelegtem Plan unter
Beachtung sicherheitstechnischer Vorschriften war-
ten

Baugruppen und Bauteile austauschen, MaBnahmen
zur instandsetzung ergreifen

Werkzeuge fur die keramische Formgebung, Vered-
fung und Endbearbeitung warten

Werkzeuge, Baugruppen und Bauteile transportieren
und lagern

Wartungsarbeiten dokumentieren, Mangelliste erstellen

- e

12
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Anlage 2
(zug 1)

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten gemafB § 3 Abs. 1 Nr. 1

Ausbildungsrahmenpian
fir die Berufsausbildung

zum Industriekeramiker Dekorationstechnik/zur Industriekeramikerin Dekorationstechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitiein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

- 1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§10Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsverirages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen

-~

¢} Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

o

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§10Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschafisorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 10N~ 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverh{i-

tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschuizes
anwenden; Verha!tensavlgj_sen bei Bréanden beschrei-
ben und MaBnahmen der Brandbekadmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 10N 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere -

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-

dungsbetrieb urif seinen Beitrag zum Umwelischutz
an Beispieien erklaren

b) flir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfdlle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

wahrend

der gesamten

Ausbildung

zu vermittein
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

%\fjd' Aushiid Teil ges fsbild die unter Einbeziehung selbstsidndigen Planens,
r. usbiiGungsberursbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 8
5 | Betriebliche und techni- a) Informationsquelien auswahien, Informationen
sche Kommunikation beschaffen und bewerten
(§10Nr.5) b) technische Unterlagen und Fertigungsvorschriften
anwenden, Skizzen anfertigen
¢} Gesprache mit Kunden, Vorgesetzien und im Team 8
situationsgerecht und zielorientiert fihren, Ergebnisse
dokumentieren
d) Sachverhalte darstellen; englische Fachbegriffe
anwenden
6 | Planenund Organisieren a) Arbeitsabléufe und Teilaufgaben unter Beachtung
von Arbeitsablaufen, betriebswirtschaftlicher und terminiicher Vorgaben
Bewerten von Arbeits- planen ‘
e:gzbgéssen, Geschafts- b} Maschinen nach Fertigungsverfahren unterscheiden
prozesse
(§ 10 Nr. 6) c) Aufgaben im Team planen, durchflihren und bewerten
d) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vor-
gaben einrichten
e) Werkzeuge und Materialien auswahlen, termingerecht
anfordern, prifen, transportieren und bereitstellen
fy Prifverfahren und Prifmittel auswahlen und Einsatz- 8
fahigkeit der Prifmittel feststellen
g) Instrumente zur Auftragsabwickiung sowie zur Ter-
minverfolgung anwenden
h) produktionstechnisch relevanie Daten erfassen und
bewerten
iy Arbeitsdurchfihrung und -ergebnisse kontrollieren,
beurteilen und dokumentieren
i) Zusammenhdnge von Prozessabldufen und Teilpro-
zessen bei der Auftragsabwicklung beachten
7 | Unterscheiden, Zuordnen a) Roh- und Hilfsstoffe unierscheiden und auf Qualitats-
und Handhaben von Roh-, parameter prifen
H'!fsf l‘!nd Werkstoffen, b) Roh- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen
Keramisches Rechnen und einsetzen
c) Werkstoffeigenschaften und deren Ver&@nderungen
beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus-
i wéhlen, aufbereiten und handhaben
e d) verfahrensbezogene Berechnungen durchflihren
8 | Formgebung und a) Modelle, Formen oder Werkzeuge unterscheiden und
Veredlung ihrer Verwendung nach zuordnen
(§10Nr.8) b) Formgebungsverfahren unterscheiden
6
¢} Veredlungsverfahren beschreiben
e d) mechanische und manuelle Veredlungstechniken
unterscheiden
9 | Warten und Pflegen von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
Betriebsmittein Durchflihrung dokumentieren
(§10Nr.9) b) schadhafte Betriebsmittel austauschen oder Instand- 4

c)

setzung veranlassen
Betriebsstoffe auswahien, einsetzen und entsorgen
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

19.-36.
Monat

1.-18.
Monat

2

3

10

Trocknen und Bréennen
(§ 10Nr. 10)

Trocknungs- und Brennverfahren unterscheiden

Vorgange wahrend des Trocknens und Brennens
Giberwachen

Fehlerursachen unsachgemaBen Trocknens und
Brennens erkennen

11

Durchfiihren qualitats-
sichernder MaBnahmen
(§ 1T0Nr. 11)

e

betriebliches Qualitdtssicherungssystem im eigenen
Arbeitsbereich anwenden

Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch

suchen, beseitigen und dokumentieren

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgén-
gen im Betriebsablauf beitragen

Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Doku-
mentationen, veranlassen

Abschnitt ll: Spezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 2

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des . ; . o in Wochen im
. . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 118 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Anfertigen von Linien-und | a) Farben und Hilfsstoffe unter Berlicksichtigung ihrer
Flachendekoren aus Eigenschaften auswahien
grgjg?\?qn;)an b) Farben unter Verwendung von Hilfsstoffen aufbereiten
’ c) Malereien ausflhren, insbesondere randern, linieren 26
und bandern
d) Flachendekore auf verschiedenen Grundkdrpern aus-
flhren
2 | Zeichnenund Malen a) verschiedene Zeichen--und Maltechniken, insbeson-
(§ TONr. 13) dere mit Bleistift, Feder und Wasserfarben, anwenden 4
b) Dekore unter Einhgzighung gestalterischer und asthe-
tischer Grundlagen entwerfen
3 | Handmalen von Schriften a) Schriften und Monogramme unter Beachtung typo-
und Monogrammen grafischer Grundregeln entwerfen 4
(§10Nr. 14) b) Schriften und Monogramme ausfiihren
4 | Anfertigen von Dekoren a) Farben, Edé&lmetallpraparate und Hilfsstoffe fir ver-
aus kombinierten Formen schiedene Dekorationsarten und -techniken auswah-
(§ 10Nr. 15) len und aufbereiten
b) Staffagen auf Werkstlicken und Reliefs ausfiihren 26
c) Farben sowie Edelmetallpraparate, insbesondere
Glanz- und Poliergold, unter Berlicksichtigung der
Brennbedingungen aufbringen
d) Atzdekor und Imitation unterscheiden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.~18.
Monat

19.-36.
Monat

3

e)

Dekorationsarten in Auf-, In- und Unterglasur unter-
scheiden

keramische Produkte durch Kombination verschiede-
ner Dekortechniken veredein

Dekorationsfehler erkennen, beurteilen und dokumen-
tieren

Dekore unter Berlcksichtigung der Dekorbrandtech-
niken und Brennbedingungen brennen

Malereien, insbesondere Edeimetalldekorationen,

nachbearbeiten

26

Ausfiihren von Spritztech-
niken
(§ 10 Nr. 16)

Farben und Spritzmedien unter Berlicksichtigung ihrer
Eigenschaften auswahlen und aufbereiten

Spritzwerkzeuge auswahlen und vorbereiten
Isolier- und Abdeckmaterialien auswahien
keramische Produkte vorbereiten

Farbfidchen mit und ohne Isolier- und Abdeckmateria-
lien spritzen

Farben in unterschiedlichen Schichtstarken und ver-
laufend von Hell nach Dunkel spritzen

Spritzwerkzeuge reinigen und warten

Ausflihren von Buntdruck-
dekorationen
(§ 10N 17)

Druckverfahren unterscheiden

Buntdruckdekorationen, insbesondere Schiebebilder
aufbringen

DurchfGhren qualitats-
sichernder MaBnahmen
(§10Nr. 11)

d)

Prifverfahren, Prifmittel, PrUfvorschriften und be-
triebliche Prufpléane anwenden

Produkte sortieren und klassifizieren, Ergebnisse
dokumentieren

Fertigungsfehler erkennen, beurteilen und dokumen-
tieren

MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung ergreifen
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Anlage 3
(zu§17)

Abschnitt : Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaf3 § 3 Abs. 1 Nr. 1

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung

zum Industriekeramiker Modelltechnik/zur industriekeramikerin Modelltechnik

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 16 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mbéglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

()
—

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§16Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b} Grundfunktionen des ausbildenden Betricbes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 16 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-

meidung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einieiten

d) Vorschriften des vorbeugenden ._Bréndséhuties'
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiz:
ben und MaBnahmen der Brandbekampfung erg'féi?‘éﬁ' |

Umweltschutz
(§ 16 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere 7 o
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-

dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelischutz
an Beispielen erklaren

bj flir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

¢) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden, Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wéahrend

der gesamien

Ausbildung

Zzu vermittein
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwenrte
in Wochen im

Lid. Teil des . ; . v
. . die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
N Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitieln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
5 | Betriebliche a) Informationsquellen auswabhlen, Informationen
und technische beschaffen und bewerten
Konngjungkatlon b) technische Unterlagen und Fertigungsvorschriften
§16Nr.5) anwenden, Skizzen anfertigen
c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzien und im Team 8
situationsgerecht und zielorientiert fithren, Ergebnisse
dokumentieren
d) Sachverhalte darstellen; englische Fachbegriffe
anwenden
6 | Planen und Organisieren a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unier Beachtung
von Arbeitsablaufen, betriebswirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Bewerten von Arbeits- planen
ergebnissen, Geschafts- b} Maschinen nach Fertigungsverfahren unterscheiden
prozesse gung
(§ 16 Nr. ) c) Aufgaben im Team planen, durchflihren und bewerten
d) Arbeitsplatz unter Ber{icksichtigung betrieblicher Vor-
gaben einrichten
e) Werkzeuge und Materialien auswahien, termingerecht
anfordern, priifen, transportieren und bereitstellen
f) Prufverfahren und Priifmitiel auswahlen und Einsatz- 8
féhigkeit der Prifmittel feststellen
g) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie zur Ter-
minverfolgung anwenden
h) produktionstechnisch relevante Daten erfassen und
bewerten
iy Arbeitsdurchfiihrung und -ergebnisse kontrollieren,
beurteilen und dokumentieren
)} Zusammenh&nge von Prozessabldufen und Teilpro-
zessen bei der Auftragsabwicklung beachten
7 | Unterscheiden, Zuordnen | a) Roh- und Hilfsstoffe unterscheiden und auf Qualitats-
und Handhaben von Roh-, parameter prifen
Hilfs- qnd Werkstoffen, b) Roh- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen
Keramisches Rechnen und einsetzen
(§16Nr. 7) 16
¢) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen
beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus-
wahlen, aufbereiten und handhaben
d) verfahrensti‘?i‘éféne Berechnungen durchflihren
8 | Formgebung und a) Modelle, Formen oder Werkzeuge unterscheiden und
Veredlung ihrer Verwendung nach zuordnen
(§16Nr.8) b) Formgebungsverfahren unterscheiden
6
¢) Verediungsverfahren beschreiben
d) mechanische und manuelle Verediungstechniken
unterscheiden
9 | Warten und Pflegen von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
Betriebsmitteln Durchftihrung dokumentieren
§ 16 Nr.9) b) schadhafte Betriebsmittel austauschen oder Instand- 4

c)

setzung veranlassen
Betriebsstoffe auswahlen, einsetzen und entsorgen
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Zeitliche Richtwerte

. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, : -
I?:;? Ausbild ze';gefufsbi!des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Wochen im
: s ungsbe Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
10 | Trocknen und Brennen a) Trocknungs- und Brennverfahren unterscheiden
(§16Nr.10) b) Vorgange wahrend des Trocknens und Brennens
Uberwachen 4
c) Fehlerursachen unsachgeméBen Trocknens und
Brennens erkennen
11 | Durchflhren qualitits- a) betriebliches Qualitdtssicherungssystem im eigenen
sichernder MaBnahmen Arbeitsbereich anwenden
(§16Nr. 11) b) Ursachen von Qualitdtsméngeln  systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren 5
¢) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen im Betriebsablauf beitragen
d) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Doku-

mentationen, veranlassen

Abschnitt ll: Spezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten geméiB § 3 Abs. 1 Nr. 2

Zeitliche Richtwerte

X Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, . :
I'Nf? Ausbi!duze”ngfufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Wochen im
: 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 | Modelle und Formen a) Produkie unter Einbeziehung gestalterischer und
entwerfen asthetischer Grundlagen entwerfen
(§16Nr.12) b) fir den Modell- und Formenbau relevante produkti- 4
onstechnische Kriterien, insbesondere Schwindung,
Formveré&nderung und Radien, ermitteln
¢} Skizzen nach Vorgaben anfertigen
d) Modellzeichnungen, insbesondere unter Berlicksich-
tigung von Schwindungs- und Volumenberechnungen
- sowie Formveranderungen, anfertigen 8
e) Werkzeuge und Hilfsmittel flir die Produktion entwickeln
2 | Einsstzen von Werkstoffen a) Arten, Eigenschaften, Lagerung und Verarbeitungs-
und Hilfsmitteln fir den moglichkeiten, insbesondere von Gipsen, Kunststof- 2
Modeill-, Einrichtungs- fen und Trennmitteln, unterscheiden
und-Formenbau
(§ 16 Nr. 13) b) Parameter des Gipses und dessen Abbindevorganges
o bestimmen und einstellen 4
" ¢) Zuschiagstoffe einsetzen
3 | Herstellen von Werk- a) Werkstilicke durch AnreiBen, Kornen und Kennzeich-
stlicken aus Metall nen vorbereiten
§16Nr.14) b) Mess- und Prifwerkzeuge handhaben
' 3
c) spanende Metallbearbeitung, insbesondere durch

2

Sé&gen, Feilen, Bohren und Schleifen, durchfihren
Schablonen herstellen und einsetzen
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens in Wochen im
Nr. Aqsbt!dungsberufsblldes Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sin’d 1-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
4 | Herstellen von dreidimen- | a) Werkzeuge, Hilfs- und Werkstoffe nach Verwendungs-
sionalen Werkstiicken zweck auswéhlen und einsetzen
au?gfifi 5 b) Bearbeitungsverfahren, insbesondere durch Modellie-
& r. 15) ren, Ziehen und Gravieren, anwenden 9
¢) Modelle oder Einrichtungen, insbesondere durch Dre-
hen und Schneiden, herstellen
d) Schablionen herstellen und sinsetzen
e} Modelle oder Einrichtungen nach Zeichnungs-, Modeli-
oder Modellformvorgabe fiir zweiteilige Formen her-
stellen, insbesondere durch Modellieren, Ziehen und
Gravieren
f) Modelle oder Einrichtungen nach Zeichnungs-, Modell-
oder Modellformvorgabe flr drei- und mehrteilige 25
Formen, insbesondere unter Beachtung der wirt-
schaftlichen Arbeitsplanung, herstellen
g) Modelle oder Einrichtungen auf Funktionsfahigkeit,
insbesondere auf Passgenauigkeit prifen, beurteilen,
korrigieren und dokumentieren
5 | Herstellen von dreidimen- | a) Werkzeuge, Hilfs- und Werkstoffe nach Verwendungs- 4
sionalen Werkstlicken aus zweck auswahien und einsetzen
Kunststoffen ) - - .
(§ 16 Nr. 16) b) Arbeitsverfahren, insbesondere GieBen, Laminieren
und Abtragen, anwenden
c) Modelle oder Einrichtungen unter Ber{icksichtigung
der unterschiedlichen Kunststoffeigenschaften und
Verarbeitungskriterien herstellen 8
d) Schablonen herstellen und einsetzen
e} Modelle oder Einrichtungen auf Funktionsfahigkeit
insbesondere auf Passgenauigkeit prifen, beurteilen,
korrigieren und Ergebnisse dokumentieren
6 | Herstellen von Formen a) Werkzeuge, Hilfs- und Werkstoffe nach Verwendungs- 4
(§ 16 Nr. 17) zweck auswahlen und einsetzen
b) Formen unter Beachtung unterschiedlicher Formge-
bungsverfahren herstellen
¢} Formen unter Berlicksichtigung der-Anlagentechnik
herstellen o ) - 10
d) Formen auf Funktionsfahigkeit priifen, beurteifen und
optimieren -
e) Musterprodukte nach vorgegebenen Kriterien priifen
und Formen optimieren ’ .
7 | Trocknenund Lagern a) Modelle oder Einrichtungen trocknen und lagern
. - 3
(§16Nr.18) b) Formen trocknen und lagern T
8 | Durchfihren qualitats- a) Prifverfahren, Prifmittel, Prifvorschrifften und
sichernder MaBnahmen betriebliche Prifplane anwenden
(§ 16 Nr. 11) b} Ergebnisse, insbesondere MaB- und Normabwei-
chungen, dokumentieren 20
¢) Produkie nach vorgegebenen Kriterien prifen

d)

Modelie, Einrichtungen und Verfahren optimieren
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Anlage 4
(zu § 23)

Abschnitt I; Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung

zum Industriekeramiker Verfahrenstechnik/zur Industriekeramikerin Verfahrenstechnik

Lfd.
Nr.

Teildes
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.~18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§22Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pfiichien aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen
¢) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

~

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§22Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbiidenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkla-
ren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner

Beschaéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

e

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§22Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und -Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
 erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
Wenfd(g’rg';& Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBrahmen der Brandbekampfung ergreifen

und  Unfallverhi-

Umweltschutz
(§ 22 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere T

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
—~guhgsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelischutz
an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflhren

wahrend

der gesamten

Ausbildung

zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

i Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, : }
l;\f;i Aushild IEllsgifufsbil des die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Wochen im
) u ung Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.~36.
Monat Monat
1 2 3
5 | Betriebliche a) Informationsquellen auswdéhlen, Informationen be-
und technische schaffen und bewerten
Kommunikation b) technische Unterlagen und Fertigungsvorschriften
(§22Nr. 5) anwenden, Skizzen anfertigen
c) Gespréche mit Kunden, Vorgesetzten und im Team 8
situationsgerecht und zielorientiert fihren, Ergebnisse
dokumentieren
d) Sachverhalie darstellen; englische Fachbegriffe an-
wenden
6 | Planenund Organisieren a) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
von Arbeitsablaufen, betriebswirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
Bewerten von Arbeits- planen
g:%igg::en’ Geschafts- b} Maschinen nach Fertigungsverfahren unterscheiden
{§ 22 Nr. 6) c) Aufgaben im Team planen, durchflihren und bewerten
d) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung betrieblicher Vor-
gaben einrichten
e) Werkzeuge und Materialien auswéhien, termingerecht
anfordern, priifen, transportieren und bereitstelien
) Prufverfahren und Priifmittel auswahien und Einsatz- 8
fahigkeit der Prifmitiel feststellen
g) Instrumente zur Auftragsabwickliung sowie zur Ter-
minverfolgung anwenden
h) produktionstechnisch relevante Daten erfassen und
bewerten
i} Arbeitsdurchfihrung und -ergebnisse kontrollieren,
beurteilen und dokumentieren
) Zusammenhénge von Prozessablaufen und Teilpro-
zessen bei der Aufiragsabwicklung beachten
7 | Unterscheiden, Zuordnen | a) Roh- und Hilfsstoffe unterscheiden und auf Qualitéts-
und Handhaben von Roh-, parameter prifen
Hilfs- “!nd Werkstoffen, b) Roh- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zuordnen
Keramisches Rechnen und einsetzen
(§22Nr. 7) 16
c) Werkstoffeigenschaften und deren Verdnderungen
beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung aus-
wiéhlen, aufbereiten und handhaben
d) verfahrensbezogene Berechnungen durchflihren
8 | Formgebung und a) Modelle, Formen oder Werkzeuge unterscheiden und
Verediung ihrer Verwendung nach zuordnen
§22Nr.8) b) Formgebungsverfahren unterscheiden
6
c) Verediungsverfahren beschreiben
d) mechanische und manuelle Verediungstechniken
unterscheiden
S | Warten und Pflegen von a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
Betriebsmitteln Durchfiihrung dokumentieren
(§22Nr.9) b) schadhafte Betriebsmittel austauschen oder Instand- 4

setzung veranlassen
Betriebsstoffe auswéahlen, einsetzen und entsorgen
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

. in Wochen i
Ltd. . Teil des . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes . . , .
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18, 19.-36.
Monat Monat
1 2 8
10 | Trocknen und Brennen a) Trocknungs- und Brennverfahren unterscheiden
§22Nr.10) b) Vorgdnge wahrend des Trocknens und Brennens
Uberwachen 4
c) Fehlerursachen unsachgeméBen Trocknens und
Brennens erkennen
11 | Durchfthren qualitats- a) betriebliches Qualitétssicherungssystem im eigenen
sichernder MaBnahmen Arbeitsbereich anwenden
(§22Nr. 11) b) Ursachen von Qualitdtsmangeln systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren 5
c) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgan-
gen im Betriebsablauf beitragen
d) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von Doku-'

mentationen, veraniassen

Abschnitt lI: Spezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gemaB3 § 3 Abs. 1 Nr. 2

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . N ) o in Wochenim
] . die unter Einbeziehung seibststandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 | Vorbereiten keramischer a) Arbeitsmassen und Glasuren aufbereiten, Proben
Massen und Glasuren nehmen, Verarbeitungseigenschaften prifen und
(§22 Nr. 12) Ergebnisse dokumentieren 4
b) Verarbeitungseigenschaften keramischer Massen und
Glasuren einstellen
2 | Herstellenvon a) Werkzeuge, Hilfs- und Werkstoffe nach Verwendungs-
Einrichtungen zweck auswahlen und einsetzen
(§22Nr. 13) b} Arbeitsverfahren, insbesondere Gieflen, Laminieren
und Abtragen, anwenden
c) Einrichtungen unter BerGcksichtigung der unter-
schiedlichen Kunststoffeigenschaften und Verarbei- 24
tungskriterien herstellen
d) Einrichtungen auf Funktionsfghigkeit, insbesondere
“auf Passgenauigkeit priifen, beurteilen, korrigieren
und dokumrestigren
e) Einrichtungen pflegen und lagern
3 | Herstellenvon a) Arten, Eigenschaften und Verarbeitung, insbesondere
Arbeitsformen von Gips und Trennmitteln unterscheiden
(§22Nr. 14) b) Arbeitsformen herstellen, trocknen und lagern 8
¢) Funktiorisfahigkeit der Arbeitsformen priifen, beurtei-
len und optimieren
4 | Keramische Massen a) Rohlinge manuell formen
forzn;e[\r; 15 b) Formgebungsmaschinen unter Berlicksichtigung
€ r.19) sicherheitstechnischer Vorschriften umriisten und ein- 29
richten
¢) Rohlinge unter Verwendung von Formgebungs-

maschinen herstelien
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . y . P in Wochen im
. . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 8
d) Garnierschlicker herstellen, Rohlinge vorbereiten und
garnieren
e} Rohlinge vor und nach dem Trocknen bearbeiten 20
f) Rohlinge prifen, Fehler dokumentieren und MaBnah-
men zur Fehlerbeseitigung ergreifen
5 | Trocknen und Brennen a) Rohlinge oder Halbzeuge fiir das Brennverfahren vor-
(§ 22 Nr. 16) bereiten
b) qualitdtsrelevante Parameter ermitteln, einstellen und
dokumentieren 3
¢) getrocknete oder gebrannte Erzeugnisse prifen, Feh-
ler dokumentieren und MaBnahmen zur Fehlerbeseiti-
gung ergreifen
6 | Glasierenund Dekorieren | a) Rohlinge oder Halbzeuge vorbereiten
(§22Nr. 17) b) qualitdtsrelevante Parameter ermitteln, einstellen und
dokumentieren 13
¢) Rohlinge oder Halbzeuge glasieren und dekorieren
7 | Sortierenund a) Produkie sortieren und klassifizieren, Ergebnisse
Nachbearbeiten . dokumentieren 7
(§22Nr.18) b) Nachbearbeitung durchfiihren oder veranlassen
g
8 | Durchfihren qualitéts- a) Prufverfahren, Prifmittel, PrUfvorschriften und
sichernder MaBnahmen betriebliche Prifplane anwenden, Ergebnisse doku- 3

(§ 22 Nr. 11)

b)

mentieren
MaB- und Normabweichungen dokumentieren




