Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf:  Industriekeramiker Dekorationstechnik /
Industriekeramikerin Dekorationstechnik

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungs-
rahmenplan der Ausbildungsverordnung vom 3. Juni 2005 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und
der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthal-
ten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Grunden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter
AUSZUDIIAENdE/T: e des/r Auszubildenden: ........ccveeiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gem. 8 3 Abs. 1 Nr. 1

Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufshildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchftihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18. | 19.-36.
Monat Monat

Position
vermittelt

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht

(8 10 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(8 10 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie-
bes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisatio-
nen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 10 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBhahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MalRnahmen zur Brandbe-
kampfung ergreifen

Umweltschutz
(8 10 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-

schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend der

gesamten

Ausbildung

Zu vermitteln
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte
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Betriebliche und a) Informationsquellen auswéahlen, Informationen H
technische beschaffen und bewerten
Kommunikation b) technische Unterlagen und Fertigungsvorschriften L]
(8 10 Nr. 5) anwenden, Skizzen anfertigen
c) Gesprache mit Kunden, Vorgesetzten und im 8 ]
Team situationsgerecht und zielorientiert fihren,
Ergebnisse dokumentieren
d) Sachverhalte darstellen; englische Fachbegriffe L]
anwenden
Planen und Organi- a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung ]
sieren von Arbeitsab- betriebswirtschaftlicher und terminlicher Vorga-
laufen, Bewerten von ben planen
Arbeitsergebnissen, | ) Maschinen nach Fertigungsverfahren unterschei- ]
Geschaftsprozesse den
(§ 10Nr. 6) c) Aufgaben im Team planen, durchfiihren und be- ]
werten
d) Arbeitsplatz unter Berticksichtigung betrieblicher ]
Vorgaben einrichten
e) Werkzeuge und Materialien auswahlen, terminge- ]
recht anfordern, prifen, transportieren und be-
reitstellen 8
f) Prufverfahren und Prifmittel auswéahlen und Ein- ]
satzfahigkeit der Prufmittel feststellen
g) Instrumente zur Auftragsabwicklung sowie zur ]
Terminverfolgung anwenden
h) produktionstechnisch relevante Daten erfassen ]
und bewerten
i) Arbeitsdurchfuihrung und -ergebnisse kontrollie- ]
ren, beurteilen und dokumentieren
i) Zusammenhéange von Prozessablaufen und Teil- [
prozessen bei der Auftragsabwicklung beachten
Unterscheiden, a) Roh- und Hilfsstoffe unterscheiden und auf Quali- ]
Zuordnen und tatsparameter prifen
Handhaben von b) Roh- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach zu- ]
\I7V0h;<, H':ffs' und ordnen und einsetzen 16
erkstoffen, c) Werkstoffeigenschaften und deren Veranderun- H
Keramisches : .
gen beurteilen und Werkstoffe nach ihrer Ver-
Rechnen = .
10Nr. 7 wendung auswahlen, aufbereiten und handhaben
(8 r-7) d) verfahrensbezogene Berechnungen durchfiihren []
Formgebung und a) Modelle, Formen oder Werkzeuge unterscheiden ]
Veredlung und ihrer Verwendung nach zuordnen
(8 10 Nr. 8) b) Formgebungsverfahren unterscheiden 5 ]
c) Veredlungsverfahren beschreiben ]
d) mechanische und manuelle Veredlungstechniken ]
unterscheiden
Warten und Pflegen a) Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und ]
von Betriebsmitteln die Durchfiihrung dokumentieren
(8 10 Nr. 9) b) schadhafte Betriebsmittel austauschen oder 4 ]
Instandsetzung veranlassen
c) Betriebsstoffe auswéahlen, einsetzen und ent- ]
sorgen




. . ap Zeitliche Richtwerte | - =
Lfd. Teil des Ausbildungs- di Fertlgkgltsn,.Kre]nntnlsslz un(_i_ Fé:\lhlgkelfen, in Wochen im s é
N berufsbildes ie unter Einbeziehung selbststandigen Planens, T _18 1936 | @ E
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind : ' . £
Monat Monat >
10 Trocknen und a) Trocknungs- und Brennverfahren unterscheiden ]
Brennen b) Vorgange wéhrend des Trocknens und Brennens ]
(8 10 Nr. 10) Uberwachen 4
c) Fehlerursachen unsachgemafRen Trocknens und ]
Brennens erkennen
11 Durchfiihren a) betriebliches Qualitatssicherungssystem im eige- ]
qualitatssichernder nen Arbeitsbereich anwenden
Mal3nahmen b) Ursachen von Qualitatsmangeln systematisch ]
(8 10 Nr. 11) suchen, beseitigen und dokumentieren 6
c¢) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits- ]
vorgéngen im Betriebsablauf beitragen
d) Optimierung von Vorgaben, insbesondere von []
Dokumentationen, veranlassen

Abschnitt II: Spezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gem. § 3 Abs. 1 Nr. 2

Zeitliche Richtwerte

. . ) Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, g q S E
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1 Anfertigen von Linien- |a) Farben und Hilfsstoffe unter Berlicksichtigung ]
und Flachendekoren ihrer Eigenschaften auswéahlen
aus Grundformen b) Farben unter Verwendung von Hilfsstoffen aufbe- ]
(8§ 10 Nr. 12) reiten 26
c) Malereien ausfiihren, insbesondere randern, linie- ]
ren und bandern
d) Flachendekore auf verschiedenen Grundkdrpern H
ausfuhren
2 Zeichnen und Malen | a) verschiedene Zeichen- und Maltechniken, insbe- ]
(8 10 Nr. 13) sondere mit Bleistift, Feder und Wasserfarben,
anwenden 4
b) Dekore unter Einbeziehung gestalterischer und
asthetischer Grundlagen entwerfen
3 Handmalen von a) Schriften und Monogramme unter Beachtung
Schriften und Mono- typografischer Grundregeln entwerfen 4
grammen b) Schriften und Monogramme ausfiihren ]
(8 10 Nr. 14)




Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19. - 36.
Monat

Position
vermittelt

Anfertigen von Deko-
ren aus kombinierten
Formen

(8 10 Nr. 15)

a) Farben, Edelmetallpraparate und Hilfsstoffe fir
verschiedene Dekorationsarten und -techniken
auswahlen und aufbereiten

b) Staffagen auf Werkstiicken und Reliefs ausfiihren

c) Farben sowie Edelmetallpréparate, insbesondere
Glanz- und Poliergold, unter Beriicksichtigung der
Brennbedingungen aufbringen

d) Atzdekor und Imitation unterscheiden
e) Dekorationsarten in Auf-, In- und Unterglasur
unterscheiden

f) keramische Produkte durch Kombination ver-
schiedener Dekortechniken veredeln

g) Dekorationsfehler erkennen, beurteilen und do-
kumentieren

h) Dekore unter Berticksichtigung der Dekorbrand-
techniken und Brennbedingungen brennen

i) Malereien, insbesondere Edelmetalldekorationen,
nachbearbeiten

26

Ausfiihren von
Spritztechniken

(§ 10 Nr. 16)

a) Farben und Spritzmedien unter Beriicksichtigung
ihrer Eigenschaften auswéahlen und aufbereiten

b) Spritzwerkzeuge auswahlen und vorbereiten
c) Isolier- und Abdeckmaterialien auswéhlen
d) keramische Produkte vorbereiten

e) Farbflachen mit und ohne Isolier- und Abdeckma-
terialien spritzen

f) Farben in unterschiedlichen Schichtstarken und
verlaufend von Hell nach Dunkel spritzen

g) Spritzwerkzeuge reinigen und warten

Ausfuihren von Bunt-
druckdekorationen

(§ 10 Nr. 17)

a) Druckverfahren unterscheiden

b) Buntdruckdekorationen, insbesondere Schiebe-
bilder aufbringen

Durchfihren quali-
tatssichernder Malf3-
nahmen

(§ 10 Nr. 18)

a) Prifverfahren, Prifmittel, Priafvorschriften und
betriebliche Prufplane anwenden

b) Produkte sortieren und klassifizieren, Ergebnisse
dokumentieren

c) Fertigungsfehler erkennen, beurteilen und doku-
mentieren

d) MalBnahmen zur Fehlerbeseitigung ergreifen
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