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Verordnung
iiber die Berufsausbildung
zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbearbeitungsmechanikerin™

VYom 15. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14, August 1968
(BGBL | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der
Verordnung vom 25. Novemnber 2003 (BGBL | 8. 2304)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Holzbearbeitungsmechaniker/
Holzbearbeitungsmechanikerin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse seollen bezogen auf Arbeits- und Geschafts-
prozesse vermittelt werden. Sie sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausiibung siner qualifi-
zierten beruflichen Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbeson-
dere selbsténdiges Planen, Durchiiihren und Kontrollie-
ren sowie das Handein im betrieblichen Gesamtzusam-
menhang einschlieBt. Die in Satz 2 beschriebene Befdhi-
gung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und 8
nachzuweisen.

§4
Ausbiidungsberufsbild

{1} Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten und Kenninisse:

1. Berufsbildung, Arbeits~ und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5

. Umgang mit Informations- und Kommunikations-
techniken,

6. Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Auswerten von In-
formationen, Arbeiten im Team,

*} Diese Rechtsverordnung ist sine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damnit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschiossene Rah-
menlehrplan fiir die Berufsschule werden demnichst als Beilage im
Bundesanzeiger verffentficht.

7. Anfertigen und Anwenden von technischen Unter-
lagen, Durchflhren von Messungen,

8. Vorbereiten, Einrichten und Sichern von Arbeits-
plétzen,

9. Sortieren, Vermessen, Kontrollieren und Einteilen von
Holz und Rohmaterialien,

10. Einrichien, Bedienen und Instandhalten von Geréten,
Maschinen und Anlagen,

11. Einrichten und instandhalten von Maschinenwerk-
zeugen,

12. Uberwachen von Produktionsprozessen,

13. Vorbereitende und nachbearbeitende Arbeiten zur
Herstellung von Erzeugnissen,

14. Durchilihren von HolzschutzmafBnahmen,
15. Trocknen von Holz,

16. Transportieren, Lagern und Pflegen von Holz, Roh-
materialien und Erzeugnissen,

17. Versenden von Erzeugnissen,

18. Durchfthren von gualitdtssichernden Mafinahmen,
Kundenorientierung,

19. Eine vom Ausbildenden festzulegende Wahiqualifi-
kationseinheit im Umfang von 18 Wochen aus der
Auswahlliste gemés Absatz 2.

(2} Die Auswahiliste umfasst folgende Wahiqualifikati-
onseinheiten:

1. Herstellen von Sagewerkserzeugnissen,

2. Herstellen von Hobelwerkserzeugnissen,
3. Herstelien von Leimholzerzeugnissen,

4. Herstellen von Holzwerkstofferzeugnissen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sol-
len nach der in der Anlage enthaltenen Anieitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung {Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes
ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbiidungspian

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes flir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstelien.
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§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. thnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbil-
dungszeit zu flihren. Die Ausbildenden haben das Be-
richtsheft regelmaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1} Zur Emmittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fUr die ersten 18 Monate aufgeflhrien Fertigkei-
ten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittein-
den Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesent-
fichist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt hochstens drei Stunden eine Arbeitsaufgabe
durchfiihren. Flr die Arbeitsaufgabe kommt insbesonde-
re in Betracht:

Bearbeiten eines Werkstiickes unter Anwendung
maschinelier Bearbeitungstechniken sowie Sortieren und
Stapein von Holzerzeugnissen einschiielich einer Holz-
feuchtemessung.

(4} Im schriftlichen Teil der Priifung sind in insgesami
hochstens 120 Minuten Aufgaben, die im Zusammen-

hang mit der [N e MpNy PN TP N S PR S T ey
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{8} In beiden Prifungsteilen soll der Prifling zeigen,
dass er Arbeitsschritte und Arbeitsabldufe planen, Ar-
beitsmittel festiegen, technische Unterlagen nutzen
sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur
Qualitatssicherung bertcksichtigen kann.

§9
Abschiusspriifung

{1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefUhrten Fertigkeiten und Kenninisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermitielten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

{2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt hochstens sechs Stunden eine Arbeitsauf-
gabe durchflihren. Fir die Arbeitsaufgabe kommt insbe-
sondere in Betracht:

Herstellen von Holzerzeugnissen einschlieBlich Auswéah-
ien und Einteilen von Holz und Rohmaterialien, Einrichten
und Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen oder
Produktionsantagen sowie Sortieren und Vermessen von
Holzerzeugnissen.

Bei der Ersteliung der Arbeitsaufgabe ist die festgelegte
Wahiqualifikationseinheit zu berlicksichtigen. Bei der
Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe soll der Prifling zeigen,
dass er die Arbeitsabidufe unter Beachtung wirtschaft-
iicher, technischer, organisatorischer und zeitlicher Vor-
gaben selbwsténdig planen, die Arbeitszusammenhénge

erkennen, die Arbeitsergebnisse kontrollieren und doku-
mentieren sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum Umwelt-
schutz ergreifen kann.

(8) Der Priifling solt im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Fertigungstechnik, Maschinen-
und Anlagentechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
geprift werden. In den Prifungsbereichen Fertigungs-
technik und Maschinen- und Anlagentechnik sind insbe-
sondere praxisbezogene Aufgaben mit verknipften infor-
mationstechnischen, technologischen und mathemati-

‘schen Sachverhaiten zu analysieren, zu bewerten und zu

idsen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeits-~
sicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umwelischuizbe-
stimmungen beriicksichtigen, die Verwendung von Werk-,
Hilfs- und Beschichtungsstoffen planen sowie Werkzeu-
ge, Gerite, Maschinen und Anlagen zuordnen, Herstel-
lerangaben beachien und qualitétssichernde MaBnah-
men einbeziehen kann. Es kommen praxisbezogene Auf-
gaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Fertigungstechnik:

Beschreiben der Vorgehensweise bei Herstellung von
Holzerzeugnissen, Holzbauteiten oder Holzwerkstof-
fen unter Berlicksichtigung der Produkiqualitat,
Erstellen von Fertigungsunteriagen sowie Optimieren
von Arbeitsabléufen;

2. im Prifungsbereich Maschinen- und Anlagentechnik:

Beschreiben der Vorgehensweise beim Einrichten,
Bedienen und Steuern von Maschinen und Aniagen,
Steuern von Produktionsablaufen und Instandhaiten
von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen;

3. im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

{4) Fr den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Fertigungstechnik 120 Minuten,

2. im Prifungsbereich Maschinen-

und Anlagentechnik 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-
und Soziatkunde 60 Minuten.

{5} Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priiffings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche
Prifung zu ergénzen, wenn diese flir das Besiehen der
Priifung den Ausschiag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse flr die mindlich gepriften Prifungs-
bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und
die entsprechenden Ergebnisse der mindiichen Ergén-
zungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(8} Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Fertigungstechnik 40 Prozent,
2. Pritfungsbereich Maschinen-

und Anlagentechnik 40 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts-

und Soziatkunde 20 Prozent.
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(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prak-
tischen und schriftlichen Teil der Priifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Innerhalb der
schriftlichen Priifung missen in zwei der Priifungsbe-
reiche nach Absatz 3 mindestens ausreichende Leistun-
gen, in dem weiteren Prifungsbereich dirfen keine unge-
niigenden Leistungen erbracht werden.

§10
{bergangsregeiung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-

Berlin, den 15. Juli 2004

schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Verordnungen Uber die Berufsaus-
bildung zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbe-
arbeitungsmechanikerin vom 19. August 1980 {(BGBI. |
S. 1524) und vom 30. April 2004 (BGBL | 8. 706) auBler
Kraft.

Der Bundesminister
flir Wirtschaft und Arbeit
in Vertretung
Georg Withelm Adamowitsch
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Anlage
{zu§ 5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbearbeitungsmechanikerin

Abschnitt I: Pflichtqualifikationen gemaB § 4 Abs. 1

Zeitliche Richtwerte

. Fertigkeiten und Kenntnisse, N .
IF\IS Ausbil du:eilsgzrstﬁsbil des die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, in Wochen im
’ 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsverirages, insbesondere
und Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§4 Abs. 1Nr. 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen
¢} Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d} wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flr den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrige nennen

2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes

des Ausbildungsbetriebes eridutern

§4Abs. 1Nr. 2) by Grundfunktionen des ausbiidenden Betriebes, wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erkidren

¢} Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

3 | Sicherheit und Gesund- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am | wéhrend
heitsschutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer | der gesamien
{§ 4 Abs. 1 Nr. 3 Vermeidung ergreifen Ausbildung

b} berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfaliverhi- zu vermittein

tungsvorschriften anwenden

c} Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und Mafinahmen zur Brandbeka&mpfung ergreifen

4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4) beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkiaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalie vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren
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Lid.
Mr.

Teil des
Ausbiidungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchitihrens und Kontrollisrens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Umgang mit Informations-
und Kommunikations-
techniken

{§ 4 Abs. 1 Nr. 5}

a) Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

b} Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten und
anwenden

2%

c} Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten

d} Branchen-Software nutzen, Daten sichem und
Datenschutzvorschriften anwenden

e} Daten aktualisieren und archivieren
f) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden

3%

Vorbereiten von Arbeits-
ablaufen, Auswerten von
informationen, Arbeiten
im Team

{§4 Abs. 1 Nr. 6}

a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
barkeit priifen

informationen, insbesondere technische Merkbldtier
und Gebrauchsanteitungen, beschaffen und nutzen

¢} Arbeitsschritte und Arbeitsabliufe unter Berlicksich-
tigung technischer, wirtschaftlicher und ergonomi-
scher Gesichtspunkte festlegen und vorbereiten

b

o

d} Mengen auftragsbezogen ermittein

2%

g) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschét-
zen, Zeitaufwand dokumentieren

f} Gespriache mit Vorgesetzten und Mitarbeitern situa-
tionsgerecht flhren, Sachverhalte darstelien

Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen anwen-
den

h} Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergeb-
nisse der Zusammenarbeit auswerten

S

g

i) technische Verénderungen feststellen und auf Um-
setzbarkeit priifen

3%

Anfertigen und Anwenden
von technischen Unter-
lagen, Durchfithren von
Messungen

{§4 Abs..1 Nr. 7}

a) Skizzen und Zeichnungen anfertigen und anwenden
b} auftragsbezogene Listen erstellen und anwenden

- ¢} technische Unterlagen, insbesondere Materiallisten,

Betriebsanleitungen, Herstellerangaben, Normen,
Sicherheitsregein und Arbeitsanweisungen, anwen-
den

d) Messverfahren auswéhlen, Messgerate auf Funktion
priifen

e} Messungen durchflhren und dokumentieren, Mess~-
werte berlicksichtigen

5%

fy Ausbeuteberechnungen durchflhren

2%

Vorbereiten, Einrichten
und Sichern von
Arbeitsplétzen

{§ 4 Abs. 1 Nr. 8)

a) Arbeitsplatz einrichten und sichern, ergonomische
Gesichtspunkte berlicksichtigen

b} personliche Schutzausristung verwenden

" fm Zusammenhang mit andsren im Ausbildungsrahmenplan aufgefihnen Ausbildurgsinhaiten zu vermittein.

4
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchfihrens und Kontroflierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.~18.
Monat

19.~36.
Monat

3

¢} Arbeitshilfen auf- und abbauen

d) Gefahrstoffe erkennen, umweltgerechte Lagerung
durchfiihren und Entsorgung von gefahrstoffhaitigen
Abfélien veranlassen

Sortieren, Vermessen,
Kontrollieren und
Einteilen von Holz
und Rohmaterialien
{§ 4 Abs. 1 Nr. 8)

a) Holz nach Holzarten und Rohmaterialien nach Arten
unterscheiden, Glite, Abmessungen, Eigenschaften
und Verwendungszweck beurteilen

b} Glte-, Stdrke-, Sortier- und Festigkeitskiassen prii-
fen und dokumentieren

¢} Werkseingangskontrollen durchflihren und Ergeb-
nisse dokumentieren

d} Rohmaterialien flir den Arbeitsaufirag auswahlen
und unter Berlicksichtigung der Mengenausnutzung
einteilen

16

Einrichten, Bedienen
und Instandhalten von
Geraten, Maschinen
und Anlagen

(§ 4 Abs. 1 Nr. 10}

a) Aufbau und Funktionszusammenhange von Produk-
tionseinrichtungen unterscheiden; Handwerkzeuge,
Geréte, Maschinen und Anlagen aufiragsbezogen
auswéhlen

b} handgefiihrte Maschinen einrichten und bedienen

c) Geréte, Maschinen und Anlagen einrichten und unter
Verwendung von Schutzeinrichtungen bedienen

d) Stérungen an Gerdten, Maschinen und Anlagen

________ B 2L e b e e S s ) e

erkennen, Swru”gsueaemgmlg veraruassen

N

e} pneumatische, hydraulische, elektrische und elektro-
nische Steuer- und Regeleinrichtungen einstelien

f} Handwerkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen
instand halten, Systemkomponenten austauschen,
Reparaturarbeiten durchflinren

11

Einrichten und
instandhalten von
Maschinenwerkzeugen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 11)

a} Maschinenwerkzeuge nach Verwendungszweck
unterscheiden und auswahien

b} Maschinenwerkzeuge vorbereiten und einrichten
¢} Maschinenwerkzeuge schérfen und instand halten
d} Maschinenwerkzeuge lagem

12

Uberwachen von
Produktionsprozessen
{§ 4 Abs. 1Nr. 12)

a) Gerite, Maschinen und Anlagen steuern, regein und
Gberwachen

b) Produktionsablaufe durch Eingriffe in die Steuerung
nach Unterlagen und Anweisungen optimieren und
dokumentieren

¢} Bearbeitungsfehler erkennen und Bearbeitungspro-
zesse Korrigieren

Programmfehler erkennen und Korrekturen veranias-
sen

pneumatische, hydraulische, elekirische und elektro-
nische Steuer- und Regeleinrichtungen justieren und
Einstellungsparameter tiberwachen

d

-

e

o

f} Fordervorginge liberwachen

18
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des . - N . in Wochen im
. . die unter Einbeziehung seibstandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchiiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1.~18, 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
13 | Vorbereitende und a) Holz und Rohmaterialien sowie Hilfsstoffe auftrags-
nachbearbeitende bezogen zuordnen und bereitstelien
Arbeéten zur Herstellung b) Rundhoiz, Schnittholz oder Rohmaterialien nach
VOZ A'ge”f’?\;ss?g Bearbeitungsvorgaben und unter Beriicksichtigung 14
& S r.13) optimaler Mengen- und Giteausnutzung auswiahlen,
priifen, transportieren und bearbeitungsgerecht zu-
richten
¢} Schnittholz nach Arbeitsaufirag trennen, kappen,
besdumen und sortieren 14
d) Nebenprodukte und Resistoffe fiir die Weiterverwer-
tung vorbereiten
e} Erzeugnisse nonmengerecht und auftragsbezogen 4
sortieren und vermessen
14 | Durchilhren von a} konstruktive und chemische HolzschutzmaBnahmen
HoizschutzmafBnahmen unter Berlcksichtigung 6kologischer und techni-
(§ 4 Abs. 1 Nr. 14) scher Gesichtspunkte sowie des Verwendungs-
zweckes unterscheiden und auswahien 5
b} HolzschutzmaBnahmen unter Bertcksichtigung des
Gesundheits- und Umweltschutzes durchfiihren
¢} Holzschutzmitte! lagern und Entsorgung veranlassen
15 | Trocknen von Holz a} Holzfeuchtemessungen durchflihren 4
{§4 Abs. 1Nr. 15) b} Freilufttrocknung vorbereiten und durchfithren
¢} technische Holzirocknung unter Berlicksichtigung
der Ausgangsbedingungen, geforderter Trocknungs-
qualitdt sowie unter wirtschaftlicher Energieverwen- 4
dung und Vermeidung von Trocknungsfehiern vorbe-
reiten, durchflihren und dokumentieren
18 | Transportieren, Lagem a) Holz, Rohmaterialien und Erzeugnisse auftrags- und
und Pfiegen von Holz, materialgerecht lagem
S;ZT;?:;::” und b) Holz, Rohmaterialien und Erzeugnisse fir den inter- 5
nen Transport vorbereiten
(§ 4 Abs. 1 Nr. 16) P ' ,
¢) SchutzmaBnahmen zur schadensfreien Lagerung
von Holz und Rohmaterialien durchfihren
d) Hebe- und Transportgeréte, insbesondere Gabel-
stapler, bedienen 6
e} SchutzmaBnahmen zur schadensfreien lLagerung
von Erzeugnissen durchfihren
17 | Versenden von a} Erzeugnisse kennzeichnen 2
Erzeugnissen
(§ 4 Abs. TNr. 17) b} Erzeugnisse kommissionieren und verpacken
c) Fahrzeuge nach Anweisung be- und entladen 4

d) Ladungen anhand der Versandunterlagen auf Voli-
standigkeit priifen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd Teil des . : N A
! " ; die unter Einbezishung selbstandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchithrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 £
18 | Durchfihren von a) Aufgaben und Ziele von qualitdtssichernden Maf-
qualititssichemden nahmen anhand betrieblicher Beispiele erldutern 3"
Mgfinghmen, Kunden- b) eigene Arbeiten anhand von Qualitatsvorgaben priifen
orientierung
{§ 4 Abs, 1 Nr. 18)
¢} qualitdtssichernde MalBinahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, dabei zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
d) Zwischen- und Arbeitsergebnisse sowie Zeitauf- 3%
wand und Materialverbrauch kontrollieren und doku-
mentieren
e) Einhaltung von Kundenanforderungen kontrollieren

* im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenpian aufgefiihrien Ausbiidungsinhatten zu vermittein.
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Abschnitt [l: Wahlqualifikationseinheiten geman § 4 Abs. 2

Zeitliche Richtwerte

" Fertigkeiten und Kenntnisse, N X
lr‘\i? Ausbil duzxel;gsfufsbii des die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
) g Durchitthrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 118, 15.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Herstellen von a} Schnittfiguren zur Erzeugung unterschiedlicher
Szgewerkserzeugnissen Schnittprodukte erstelien und auswerten
(§4Abs. 2Nr. 1) b} Rundhoiz unter Berticksichtigung optimaler Mengen- 16
und Glteausnutzung einschneiden
2 | Herstelien von a) Schnittholz, insbesondere unter Berlcksichtigung
Hobelwerkserzeugnissen optimaler Mengen- und Giteausnutzung, hobein
{§4 Abs. 2Nr. 2} und profilieren
b} Hobelwerkserzeugnisse, insbesondere unter Be-
riicksichtigung optimaler Mengen- und Giteausnut-
zung, kappen und endbearbeiten 16
¢} Profile fir Kehi- und Frasmesser aus- und Ubertra-
gen
d) Oberflachen von Hobelwerkserzeugnissen vorberei-
ten und beschichten
3 | Herstellen von a) Kleb- und Zusatzstoffe nach Arbeitsauftrag aus-
Leimholzerzeugnissen wéhlen und flir die Verarbeitung vorbereiten
(§4 Abs.2Nr.3) b) Lamellen herstellen und unter Beachtung von Press-
druck, Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Aushérte- 18
dauer nach Vorschriften zu Leimholzerzeugnissen
verieimen
¢} Leimholzerzeugnisse endbearbeiten
4 | Herstellen von a} Furniere, insbesondere unter Berlicksichtigung opti-
Holzwerkstofferzeugnissen maler Mengen- und Glteausnutzung, herstellen und
{§ 4 Abs. 2 Nr. 4) zusammensetzen
b) Kieb- und Zusatzstoffe nach Arbeitsauftrag aus- 16

wiahien und flir die Verarbeitung vorbereiten

¢) Holzwerkstoffe, insbesondere durch Pressen,
Schieifen und Formatieren, herstellen

d} Oberflachen von Holzwerkstoffen beschichten




