Wirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifiigen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Holzbearbeitungsmechaniker /

Holzbearbeitungsmechanikerin
(Ausbildungsordnung vom 15. Juli 2004)

Wahlqualifikationen: [1 Herstelien von Sdgewerkserzeugnissen
O Herstellen von Hobelwerkserzeugnissen
[0 Herstellen von Leimholzerzeugnissen
[1 Herstellen von Holzwerkstofferzeugnissen

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grinden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel, Unterschrift

Industrie- und Handelskammer Wilrzburg-Schweinfurt

Postanschrift: Postfach 58 40 | 97064 Wiirzburg | Biiroanschrift: MainaustraBe 33 | 97082 Wiirzburg

Tel. +49-931-4194-0 | Fax +49-931-4194-100 | E-Mail: info@wuerzburg.ink.de | Internet: www.wuerzburg.ihk.de
Geschiftsstelle Schweinfurt | Karl-Gotz-StraBe 7 | 97424 Schweinfurt | Tel. +49-9721-7848-0 | Fax +49-8721-7848-50
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Anlage
(zu§ 5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker/zur Holzbearbeitungsmechanikerin

Abschnitt §: Plichtqualifikationen gemaB § 4 Abs. 1

Zeitliche Richtwerte

" Fertigkeiten und Kenntnisse, ; :
';:? Ausbil du.;eﬂss:rsufsbil des die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, in Wochen im
' & Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitieln sind 1.-18. 10.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsverirages, insbesondere
und Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren
(§4 Abs. 1Nr. 1) b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-

dungsvertrag nennen
¢} Méoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d} wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrige nennen

2 | Aufbau und Organisation a} Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes

des Ausbildungsbetriebes erlautern

(§4Abs. 1Nr. 2) b} Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erkldren

¢} Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalveriretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

3 | Sicherheit und Gesund- a) Gefihrdung von Sicherheit und Gesundheit am | wéhrend
heitsschutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer | der gesamten
{§ 4 Abs. 1 Nr. 3} Vermeidung ergreifen Ausbildung
zu vermitteln

b) berufsbezogene Arbsitsschutz- und Unfaliverhii-
tungsvorschriften anwenden

c} Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste Manahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen beil Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4) berufiichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a} mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkidren

b} fir den Ausbildungsbetrieb geitende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfilie vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des . ¥ ; -
’ . die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Nr. Ausbiidungsberufshildes Durchfthrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
5 | Umgang mit informations- | a) Informations- und Kommunikationssysteme nutzen
und Kommunikations- b} Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten und 24
techniken anwenden
{§ 4 Abs. 1 Nr. 5}
c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten
d} Branchen-Software nutzen, Daten sichern und
Datenschutzvorschriften anwenden 3%
e} Daten aktualisieren und archivieren
f) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden
6 | Vorbereiten von Arbeits- a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
abldufen, Auswerten von barkeit priifen
!”f?r"“at‘onen’ Arbeiten b} Informationen, insbesondere technische Merkblditer
g‘ 4 :;Z‘ 1N 6) und Gebrauchsanieitungen, beschaffen und nutzen -
' ’ ¢} Arbeitsschritte und Arbeitsabldufe unter Berlicksich- )
tigung technischer, wirtschaftlicher und ergonomi-
scher Gesichtspunkte festlegen und vorbereiten
d} Mengen auftragsbezogen ermittein
g} Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschét-
zen, Zeitaufwand dokumentieren
f) Gespriche mit Vorgesetzten und Mitarbeitern situa-
tionsgerecht fihren, Sachverhalte darstellen
¢) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen anwen- 3%
den
h} Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergeb-
nisse der Zusammenarbeit auswerten
i) technische Verénderungen feststellen und auf Um-
setzbarkeit priifen
7 | Anfertigen und Anwenden | a) Skizzen und Zeichnungen anfertigen und anwenden
von technischen Unter- b) auftragsbezogene Listen erstelien und anwenden
lagen, Durchitthren von
Messungen ] techf\ische Qnterfagen, insbesondere Materiallisten,
(§4Abs. 1 Nr.7) Betriebsanieitungen, Herstellerangaben, Normen,
Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen, anwen- 5
den
d} Messverfahren auswéhien, Messgeridte auf Funktion
priffen
e} Messungen durchfiihren und dokumentieren, Mess-
werte berlicksichtigen
f} Ausbeuteberechnungen durchflihren 24
8 | Vorbereiten, Einrichten a} Arbeitsplatz einrichten und sichern, ergonomische
und Sichern von Gesichtspunkte berlicksichtigen
gie:;ga;z:l: 8) b} personliche Schutzausriistung verwenden 4%

* tm Zusammenhang mit andsren im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhaiten zu vermittein,
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . . : g in Wochen im
. . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
¢} Arbeitshilfen auf- und abbauen
d} Gefahrstoffe erkennen, umweltgerechte Lagerung
durchfiihren und Entsorgung von gefahrstoffhaltigen
Abfallen veranlassen
@ | Sortieren, Vermessen, a} Holz nach Holzarten und Rohmaterialien nach Arten
Kontroliieren und unterscheiden, Glte, Abmessungen, Eigenschaften
Einteilen von Holz und Verwendungszweck beurteilen &
””2 zghrr;a;enghen b} Gilte-, Starke-, Sortier- und Festigkeitsklassen prii-
(§4 Abs. 1Nr. 9) fen und dokumentieren
¢} Werkseingangskontrollen durchfithren und Ergeb-
nisse dokumentieren
d) Rohmaterialien flr den Arbeitsaufirag auswéhlen 4
und unter Ber(icksichtigung der Mengenausnutzung
einteilen
10 | Einrichten, Bedienen a) Aufbau und Funktionszusammenhénge von Produk-
und instandhaiten von tionseinrichiungen unterscheiden; Handwerkzeuge,
Geraten, Maschinen Geréte, Maschinen und Anlagen aufiragsbezogen
und Anlagen auswihlen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10) b) handgefiihrte Maschinen einrichten und bedienen 8
¢) Gerédte, Maschinen und Anlagen einrichten und unter
Verwendung von Schutzeinrichtungen bedienen
d) Stdrungen an Gerdten, Maschinen und Anlagen
erkennen, Storungsbeseitigung veranlassen
e} pneumatische, hydraulische, elektrische und elektro-
nische Steuer- und Regeleinrichtungen einstellen
f} Handwerkzeuge, Gerdte, Maschinen und Aniagen 5
instand halten, Systemkomponenten austauschen,
Reparaturarbeiten durchfiihren
11 | Einrichten und a) Maschinenwerkzeuge nach Verwendungszweck
Instandhalten von unterscheiden und auswihlen
zgisifabt:‘ae:mjrﬁe)ugen b} Maschinenwerkzeuge vorbereiten und einrichten 8
¢} Maschinenwerkzeuge schérfen und instand halten
d} Maschinenwerkzeuge lagem
12 | Uberwachen von a) Geréte, Maschinen und Anlagen steuern, regeln und
Produktionsprozessen Gberwachen
(§4 Abs. TNr. 12) b) Produktionsabléufe durch Eingriffe in die Steuerung
nach Unterlagen und Anweisungen optimieren und
dokumentieren
¢} Bearbeitungsfehler erkennen und Bearbeitungspro-
zesse korrigieren 18
d) Programmiehler erkennen und Korrekturen veranlas-

sen

e} pneumatische, hydraulische, elekirische und elektro-
nische Steuver- und Regeleinrichtungen justieren und
Einstellungsparameter {iberwachen

f) Fordervorgdnge tiberwachen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . s N - in Wochen im
. . die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontroflierens zu vermittein sind 1.-18. 19.-36,
Monat Monat
1 2 3
13 | Vorbereitende und a} Holz und Rohmaterialien sowie Hilfsstoffe auftrags-
nachbearbeitende bezogen zuordnen und bereitstellen
Arbeéten zur Herstellung b) Rundholz, Schnittholz oder Rohmaterialien nach
VOZ Ag‘e“?gssfg Bearbeitungsvorgaben und unter Beriicksichtigung 14
& s. 1Nr. 13} optimaler Mengen- und Giiteausnutzung auswihlen,
prifen, transportieren und bearbeitungsgerecht zu-
richten
¢} Schnittholz nach Arbeitsauftrag trennen, kappen,
besdumen und sortieren 14
d) Nebenprodukte und Reststoffe fiir die Weiterverwer-
tung vorbereiten
e} Erzeugnisse normmengerecht und aufiragsbezogen 4
sortieren und vermessen
14 | Durchilihren von a} konstruktive und chemische HolzschutzmafBinahmen
HolzschutzmafBnahmen unter Berlicksichtigung 6kologischer und techni-
{§ 4 Abs. 1 Nr. 14) scher Gesichtspunkte sowie des Verwendungs-
zweckes unterscheiden und auswahien 5
b} HolzschutzmafBnahmen unter Berlicksichtigung des
Gesundheits- und Umweltschutzes durchfithren
¢} Holzschutzmitte! lagern und Entsorgung veranlassen
15 | Trocknen von Holz a} Holzfeuchtemessungen durchfihren .
{§4 Abs. 1 Nr. 15) b) Freilufttrocknung vorbereiten und durchfihren
c} technische Holzirocknung unter Berlicksichligung
der Ausgangsbedingungen, geforderter Trocknungs-
qualitdt sowie unter wirtschaftlicher Energieverwen- 4
dung und Vermeidung von Trocknungsfehlen vorbe-
reiten, durchfiihren und dokumentieren
16 | Transportieren, Lagemn aj Holz, Rohmateriaiien und Erzeugnisse auftrags- und
und Pfiegen von Holz, materiaigerecht lagem
E;Zr:;?s”saelfn und b) Holz, Rohmaterialien und Erzeugnisse fiir den inter- 6
nen Transport vorbereiten
(§ 4 Abs. 1 Nr. 16) P ' ,
¢) SchutzmaBnahmen zur schadensfreien Lagerung
von Holz und Rohmaterialien durchfihren
d) Hebe- und Transportgerdte, insbesondere Gabel-
stapler, bedienen 6
e} SchutzmaBnahmen zur schadensfreien Lagerung
von Erzeugnissen durchfihren
17 | Versenden von a} Erzeugnisse kennzeichnen 2
Erzeugnissen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 17) b} Erzeugnisse kommissionieren und verpacken
¢) Fahrzeuge nach Anweisung be- und entladen 4
d} Ladungen anhand der Versandunterlagen auf Voli-

sténdigkeit priifen
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lid Teil des . : N g
’ . . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchilihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
18 | Durchfithren von a) Aufgaben und Ziele von gualitdtssichernden Maf-
qualitiatssichermden nahmen anhand betrieblicher Beispiele erldutern 34
Mgﬂnghmen, Kunden- b} eigene Arbeiten anhand von Qualititsvorgaben priifen
orientierung
{§ 4 Abs. 1 Nr. 18)
¢) qualititssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, dabei zur kontinuierlichen Ver-
besserung von Arbeitsvorgéngen beitragen
d) Zwischen- und Arbeitsergebnisse sowie Zeitauf- 34
wand und Materialverbrauch kontrollieren und doku-
mentieren
e} Einhaltung von Kundenanforderungen kontrollieren

% Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiinrten Ausbildungsinhaiten zu vermittein.
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Abschnitt Il: Wahlqualifikationseinheiten gemaB § 4 Abs. 2

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

Lfd. Teil des . . . e
" . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchilhrens und Kontrollierens zu vermitiein sind 1-18. 19..36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 Herstellen von a) Schnittfiguren zur Erzeugung unterschiedlicher
Sagewerkserzeugnissen Schnittprodukte erstellen und auswerten
(§4 Abs. 2Nr. 1) b} Rundholz unter Beriicksichtigung optimaler Mengen- 16
und Giiteausnutzung einschneiden
2 | Herstellen von a) Schnittholz, insbesondere unter Berlcksichtigung
Hobelwerkserzeugnissen optimaler Mengen- und Glteausnutzung, hobein
{§4 Abs. 2Nr. 2} und profilieren
b} Hobelwerkserzeugnisse, insbesondere unter Be-
rlicksichtigung optimaler Mengen- und Giteausnut-
zung, kappen und endbearbeiten 16
¢} Profile fiir Kehl- und Frasmesser aus- und Ubertra-
gen
d) Oberflachen von Hobelwerkserzeugnissen vorberei-
ten und beschichten
3 | Herstellen von a) Kieb- und Zusatzstoffe nach Arbeitsaufirag aus-
Leimholzerzeugnissen wéhien und flr die Verarbeitung vorbereiten
(§4 Abs. 2Nr. 3) b) Lamellen herstellen und unter Beachtung von Press-
druck, Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Aushérte- 16
dauer nach Vorschriften zu Leimholzerzeugnissen
verieimen
¢) Leimholzerzeugnisse endbearbeiten
4 | Herstellen von a) Furniere, insbesondere unter Berlicksichtigung opti-
Holzwerkstofferzeugnissen maler Mengen- und Giteausnutzung, herstelien und
{§ 4 Abs. 2 Nr. 4) zusammensetizen
b) Kieb- und Zusatzstoffe nach Arbeitsaufirag aus-
wihien und fiir die Verarbeitung vorbereiten 16
¢} Holzwerkstoffe, insbesondere durch Pressen,
Schleifen und Formatieren, herstellen
d} Oberflachen von Holzwerkstoffen beschichten




