Wirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifiigen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Hafenschiffer / Hafenschifferin
(Ausbildungsordnung vom 20. Januar 2006)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grinden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel, Unterschrift

Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt

Postanschrift: Postfach 58 40 | 97064 Wiirzourg | Biiroanschrift: MainaustraBe 33 | 97082 Wiirzburg

Tel. +49 931 4194-0 | Fax +49 931 4194~100 | E-Mail: info@wuerzburg.ihk.de | Internet: www.wuerzburg.ihk.de
Geschiftsstelle Schweinfurt | Karl-Gétz-StraBe 7 | 97424 Schweinfurt | Tel. +49 9721 7848-0 | Fax +49 9721 7848-50
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Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Hafenschiffer/zur Hafenschifferin

Anlage
{zu § 5}

Lfd.
Nr.

Teli des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.~18.
Monat

19.-386.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
{§4Nr 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesonders
Abschiuss, Dauer und Beendigung, erkléren

b} gegenseitige Rechte und Pflichien aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢} Mobglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d} wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der {ir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Autbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 N2

a) Aufbau und Aufgaben des susbildenden Betriebes
erfdutern

b} Grundiunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigien zu Wirtschafisorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

c} Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der be-
iriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-~
heitsschutz bei der Arbeit
{§ 4 Nr. 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplaiz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bel Unféllen beschreiben sowie
erste Mafinahmen einleiten

dy Vorschriften des vorbeugenden Brandschuizes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfiung ergreifen

und Unfaliverhii-

Umweltschutz
4 N4

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und selnen Beltrag zum Umwelischuiz
an Beispislen erklaren

b} fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Urnweltschutzes anwenden

¢} Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d} Abfélle vermelden; Sioffe und Materialien einer um-
welischonenden Entsorgung zufhren

wiahrend

der gesamien

Ausbildung

zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des Zu vermitteinde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1~18. 19.~386.
Monat Monat
1 2 3
5 | Planen, Vorbereiten a) Arbeitsauftrage erfassen, Vorgaben auf Umsetzbarkeit
und Kontrollieren von prifen
ﬁrgeftsai.)iat_z;en, b) Arbeitschritte vorbereiten und festlegen, Arbeitsmittel
rbeiten im Team zusammenstelien
(§4 N 5)
¢} Dokumeniationen erstellen 8
d} Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten
e) Arbeitsabldufe unter Berlcksichiigung betrieblicher,
rechtlicher, dkonomischer, Skologischer und termin-
licher Vorgaben planen
f) Aufgaben im Team planen und umsstizen, Ergebnisse
gemeinsam abstimmen und auswerten 4
g} Gespriche situationsgerecht fihren, Konfliktidsungs-
moglichkeiten anwenden
6 | information und a) Arbeitsabldufe mit am Arbeilsprozess betelligten
Kommunikation Bereichen abstimmen, insbesondere Anweisungen
{§4 Nr. 6 geben und enigegennehmen
by Grundlagen des Funkverkehrs anwenden
¢) Informationen, auch in einer Fremdsprache, beschaf- 12
fen, bewerten und nutzen
d) Vorschriften zum Datenschutz beachten
e) Daten erfassen, sichern und pflegen
f} Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kom-
munikationstechniken bearbetien 6
g} Sachverhalte darstellen, deutsche und englische
Fachbegriffe anwenden; Auskinfte in Englisch erteilen
7 | Logistische Prozesse a) Organisation, Funktion und Bedeutung des Hafens im
{§4NL7) gesamitwirtschaftlichen Prozess erlutern
b} Betriebe der Hafenschifffahrt im logistischen Prozess
mit vor- und nachgelagerten Dienstleistungen unter-
scheiden
¢) Verwaltung des Hafens erldutemn
d) Umschlagseinrichtungen hinsichiiich Funktion und 10
Besonderheiten unterscheiden
e} An-und Auslieferpapiere fir den Im- und Export sowie
Begleiipapiere Gberprifen
fy Ladungsarten, insbescondere Trockengliter, Tankla-
dungen und Contalner unter Berlicksichtigung ihrer
Besonderheiten unterscheiden
g} MaBnahmen bel Ladungsschaden ergreifen
h} Wasserfahrzeuge unter Berlcksichtigung des Einsat-
zes unterscheiden
i} bel logistischen Planungs- und Organisationsprozes- 4
sen mitwirken, informationsfiuss sichersteiien, bei Ab-
weichungen MaBinahmen ergreifen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitieinde
Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerie
in Wochen

1.~18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

Fihren von Hafenfahr-
zeugen im Einsatzgebiet
4N g

a) Wasserfahrzeuge in Betrieb nehmen, losmachen, fest-
machen und verholen

b} Hafenfahrzeuge unter Beachtung einschifigiger Vor-
schriften steuern

¢} Person-Uber-Bord-Manbver ausfihren

d) An~- und Ablegemandver ohne Anhang planen und
unter Aufsicht durchfiihren

e) Wasserstdnde und Strémungsverhéifnisse ermittein
und berlicksichtigen

f} Navigationshilfs- und Kommunikationsmitte! bedie-
nen

g} Gewasser im Einsatzgebiet mit ihren Kaistrecken und
Landmarken sowie wasserbauliche Anlagen unter-
scheiden und beim Fihren von Wasserfahrzeugen
berlicksichtigen

h} Sichtzeichen und Schallsignale von Fahrzeugen und
Schifffahriszeichen entsprechend der im Einsatzge-
biet gliltigen Rechtsvorschrifien berlicksichtigen und
anwenden

- 22

i} Schiepp- oder Schubverbénde zusammenstelien und
koppein

i} Koppelmandver unter Aufsicht durchfthren

K} An- und Ablegemandver mit geschliepptem Anhang
unter Aufsicht durchflihren

§ Einfluss von Stabilitdt und Trimm auf das Mandvrier-
verhalten von Hafenfahrzeugen ber(icksichtigen

mj Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen und Uberwa-
chen

22

Rechtliche Voraus-
setzungen des Schiffs-
betriebes

§4NrLg

a) Glitigkeit von Zulassungsdokumenten flir den nauti-
schen und technischen Betrieb beachten, bel fehier-
haften und unglitigen Unterlagen MaBnahmen ergrei-
fen

b} Vorschriften flir die Besetzung von Wasserfahrzeugen
anwenden

¢} Regslungen und Vorschriften, insbesondere fir den
Transport von Gltern und die Befbrderung von Perso-
nen, anwenden

10

10

Kundenorientierung
und qualitdtssichernde
MaBnahmen
§4Nr10)

a) Gesprache kundenorientiert fihren

b} Kundenwinsche beachten

¢} qualitdisbewusst handein und zur Qualitétssicherung
beitragen

d} zur kontinulerlichen Verbesserung von Arbeitsab-
laufen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

11
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Pllege, Wartung

und Instandhaltung,
seeménnische Arbeiten
{§4Nr 11}

a) Betricbsmittel sowie Werk- und Hilfssioffe einsetzen,
Beiriebsstoffe ibernehmen

b} Konservierungs- und Reinigungsmittel einsetzen, Be-
stimmungen des Umwelt- und Gesundheitsschuizes

beachten

-

c) seeménnische Gebrauchsknoten einsetzen

i2
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Lfd.
Nr.

Telides
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinds
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18. 19.-36.
Monat Monat

d) Werkstoffe bearbeiten

e

Arten und Eigenschaften von Draht- und Fasertau-
werk unterscheiden, Tauwerk pflegen und spleifien

Rettungsmittel und technische Einrichtungen nach
Vorschriften pflegen und warten

Arbeitsgeschirre unter Berlicksichtigung einschiagi-
ger Vorschriften einsetzen

12

12

Verhalten bel besonderen
Umsténden, Havarien
und Betriebsstdrungen
$4Nr12)

Rettungsmittel und persdnliche Schutzausristungen
verwenden

Storungen im Schiffsbetrieb erkennen und bewerten,
MaBnahmen zur Beseitigung veraniassen und durch-
fithren

Hilfs- und Soforimalinahmen in Notfdllen, insbeson-
dere bei Havarien und Brénden, ergreifen

verungilickte Personen retten und Malfinahmen der
ersten Hilfe durchfiihren

12
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