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Verordnung
tiber die Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie®)

Vom 30. Mai 2010

Auf Grund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5
des Berufsbildungsgesetzes, von denen § 4 Absatz 1
durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | 8. 2407) geandert worden
ist, verordnen das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie und das Bundesministerium des In-
nern im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung:
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‘) Diese Rechtsverordnung Ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
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Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe
1. Geomatiker/Geomatikerin,
2. Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

werden nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt. Soweit die Ausbildung im Bereich
des offentlichen Dienstes stattfindet, sind sie Ausbil-
dungsberufe des &ffentlichen Dienstes. Im Ubrigen sind
sie Ausbildungsberufe der gewerblichen Wirtschaft,

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildungen dauern jeweils drei Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung
Die Ausbildungen gliedern sich wie folgt:

1. fur beide Aushildungsberufe in gemeinsame Quali-
fikationen Uiber zwdlf Monate im ersten Ausbildungs-
jahr,

2, fir jeden Ausbildungsberuf in spezifische Quali-
fikationen sowie

3. im  Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Ver-
messungstechnikerin in die Fachrichtungen

a) Vermessung,
b) Bergvermessung.

Teil 2

Vorschriften
flr den Ausbildungsberuf
zum Geomatiker/zur Geomatikerin

§4
Ausbildungsrahmenplan,
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufshildung sind mindestens
die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1) aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung
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ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Geomatiker/zur Geo-
matikerin gliedert sich wie folgt {Ausbildungsberufs-
bild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé-
higkeiten nach § 3 Nummer 1:

1. Berufshezogene Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, Normen und Standards,

2. Grundlagen der Geoinformationstechnologie,
3. Einzelprozesse des Geodatenmanagements:
3.1 Erfassen und Beschaffen von Daten,

3.2 Bearbeiten, Qualifizieren und Visualisieren von
Daten,

3.3 Interpretieren, Zusammenfihren,
und Auswerien von Daten;

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nach § 3 Nummer 2:

1. Informations-
Geomatik:

Verkniipfen

und Kommunikationssysteme der

1.1 Nutzen von Informations- und Kommunika-
tionssystemen,

1.2 Einsetzen von Datenbanksystemen,
1.3 Anwenden automatisierter Prozesse,

1.4 Aufbau, Konzeption und Anwendungen von
Geoinformationssysiemen und Geodateninfra-
stukturen;

2. Ganzheitliche Prozesse des Geodatenmanage-
ments,

3. Auftragsabwicklung und Marketing:
3.1 Planen und Durchfiihren von Auftrégen,

3.2 Durchfithren von Marketing und Offentlichkeits-
arbeit;
Abschnitt C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach § 3 Nummer 2:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrech,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,
5. Betriebliche und technische Kommunikation und Or-
ganisation,

6. Qualitdtsmanagement und Kundenorientierung.

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden,
die insbesondere selbststdndiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist

auch in den Priifungen nach den §§ 6 und 7 nachzu-
weisen.

{(2) Die Aushildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans firr die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéh-
rend der Ausbildungszeit zu flhren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmé-
Big durchzusehen.

§6
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufthren. Sie soll zum Anfang
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 fir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Fiir die Zwischenpriifung bestehen folgende Vor-
gaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er

a) naturwissenschaftliche und  mathematische
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

b) berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, Normen und Standards beriicksich-
tigen,

c) erhobene Daten ibertragen, sichern, bereinigen,
fiir die weitere Bearbeitung bereitstellen und

d) Daten bearbeiten, qualifizieren, visualisieren so-
wie Ergebnisse dokumentieren

kann;

2. der Priifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt 120 Minuten.

§7
Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. In der Abschlusspriifung soll der Prifiing nach-
weisen, dass er die daflir erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Aus-
bildungsordnung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschiusspriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage 1 aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen:

1. Geodatenprozesse,
2. Geodatenprésentation,
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3. Geoinformationstechnik,
4. Geodatenmanagement,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fir den Prifungsbereich Geodatenprozesse be-
stehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Geodaten nach unterschiedlichen Methoden er-
fassen,

b) Geodaten verarbeiten und qualifizieren,
c) Geodaten zusammenfiihren und auswerten,
d) Geodaten visualisieren und présentieren,

e} die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

f) Arbeitsprozesse im Team planen und durchfiih-
ren,

g) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten,
h} qualitdtssichernde MaBnahmen anwenden und
i} Arbeitsprozesse erldutern

kann;

2. der Priifling soll einen betrieblichen Auftrag durch-
fihren, mit prozess- und produktbezogenen Unter-
lagen dokumentieren und dazu ein auftragsbezoge-
nes Fachgesprdch fiihren; das Fachgespridch wird
auf der Grundlage der prozess- und produktbezoge-
nen Aufzeichnungen sowie des Ergebnisses des be-
arbeiteten betrieblichen Auftrags gefiihrt; dem Prii-
fungsausschuss ist vor der Durchfithrung des be-
trieblichen Auftrags die Aufgabenstellung ein-
schlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraums
zur Genehmigung vorzulegen;

3. die Priifungszeit fiir die Durchfilhrung des betrieb-
lichen Auftrags einschlieBlich Dokumentation be-
trdgt 20 Stunden und fiir das auftragsbezogene
Fachgespréch héchstens 30 Minuten.

(5) Fur den Priifungsbereich Geodatenprisentation
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Geodaten zu Marktprodukten aufbereiten,

b) Produktinformationen kundenorientiert erstellen
und prasentieren sowie

c) rechtliche Vorschriften, Normen und Standards
beriicksichtigen

kann;

2. der Prufling soll dazu ein Prifungsstiick erstellen,
dieses mit einer Prasentation vorstellen und ein auf-
tragsbezogenes Fachgespréch fiihren; der Priifling
wahlt eine Aufgabe aus drei Alternativen aus;

3. die Priifungszeit betragt fiir die Erstellung des Prii-
fungsstlickes sieben Stunden, fiir die Prasentation
zehn Minuten und fiir das auftragsbezogene Fach-
gesprach héchstens 20 Minuten.

(6) Fur den Prifungsbereich Geoinformationstechnik
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) mit Netzwerken, Geodatenbanken und Geoda-
teninfrastrukturen umgehen,

b) mit Metainformationssystemen umgehen,

¢) die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

d) die Normen und Standards bei den Arbeitspro-
zessen berilicksichtigen und

g) Vorgaben der Datensicherheit berlicksichtigen
kann;

2. der Priifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priiffungszeit betragt 90 Minuten,

(7) Fir den Priifungsbereich Geodatenmanagement
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Geodaten nach unterschiedlichen Methoden er-
fassen,

b) Geodaten qualifizieren,

c) grafische Gestaltungsmittel zur Visualisierung
von Geodaten einsetzen,

d)} die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grundlagen der Geoinformationstechnologie an-
wenden,

&) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten,
f) qualitdtssichernde MaBnahmen anwenden und
g) Arbeitsprozesse erldutern

kann;

2. der Priifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich
l6sen;

3. die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

(8) Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
h&nge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
I6sen;

3. die Priifungszeit betrégt 60 Minuten.

§8
Gewichtungs-
und Bestehensregelungen

(1) Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewich-
ten:

1. Priifungsbereich Geodatenprozesse 40 Prozent,
2. Priifungsbereich Geodaten-

prasentation 15 Prozent,
3. Priifungsbereich Geoinformations-

technik 15 Prozent,
4. Priifungsbereich Geodaten-

management 20 Prozent,
5. Priifungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamiergebnis mit mindestens ,ausreichend*,
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2. im Prifungsbereich Geodatenprozesse mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

3. in mindestens drei der {ibrigen Prifungsbereiche mit
mindestens ,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend*”
bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem
der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prii-
fungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eige-
ner Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbrin-
gen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Mi-
nuten zu ergénzen, wenn dies flr das Bestehen der Prii-
fung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das bishe-
rige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergén-
zungspriifung im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

Teil 3

Vorschriften
fiir den Ausbildungsberuf
zum Vermessungstechniker/
zur Vermessungstechnikeri

§9
Ausbildungsrahmenplap,
Ausbildungsberufsbi

(1) Gegenstand der Berufsbildung sind mindestens
die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 2) aufgeflihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fajigkeiten (berufliche
Handlungsféhigkeit). Eine von glem Ausbildungsrah-
menplan abweichende Organisglion der Ausbildung ist
inshesondere zuldssig, soweit/betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung/erfordern.

(2) Die Berufsausbildung/zum Vermessungstechni-
ker/zur Vermessungstechniferin gliedert sich wie folgt
(Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende [Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten nach § 3 Nummer 1:

1. Berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, Normen und Standards,

2. Grundlagen dey Geoinformationstechnologie,
des Geodatenmanagements:
und Beschaffen von Daten,

3.2 Bearbgiten, Qualifizieren und Visualisieren von
Datep,
3.3 Intgrpretieren, Zusammenfiihren, Verkniipfen
Auswerten von Daten;

itt B
berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse
und FAhigkeiten nach § 3 Nummer 2:

nzheitliche Prozesse des Vermessungswesens
nd des Geodatenmanagements:

1.1 Vermessungstechnische Methodik,

1.2 Durchflihren von vermessungstechnischen Be-
rechnungen,

1.3 Anwenden von Informations- und Kommunika-
tionssystemen der Geoinformationstechnologie,

1.4 Visualisieren von Geodaten;
Abschnitt C
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-

higkeiten in der Fachrichtung Vermessung nach §
Nummer 3 Buchstabe a:

1. Liegenschaftskataster und Grundbuch,

2. Bauordnung, Bodenordnung und Grundstiickswgrt-
ermittiung,

3. Durchfiihren von technischen Vermessungen;
Abschnitt D

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse jind Fa-
higkeiten in der Fachrichtung Bergvermessyhg nach
§ 3 Nummer 3 Buchstabe b:

1. Anfertigen und Nachtragen von berg
Risswerk,

2. Erfassen und Darstellen von Lagerstéjten und Ne-
bengesteinen,

3. Bergtechnik und Betriebsablaufe,

4. Durchfilhren und Auswerten vo
fischen Vermessungen;

Abschnitt E

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisge und Fahigkeiten
nach § 3 Nummer 2:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tdrifrecht,

. Aufbau und Organisation degf Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsgchutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

bergbauspezi-

g B WM

. Betriebliche und technische Kommunikation und Or-
ganisation,

6. Qualitdtsmanagement ynd Kundenorientierung.

zu gebery, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wah-
rend def Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden
haben dlen schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmé-
Big dufchzusehen.

§ 11
Zwischenpriifung

1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
ischenpriifung durchzufiihren. Sie soll zum Anfang
es zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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2. der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben schri
ldsen;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 15

Gewichtungs- und Bestehensregel
in der Fachrichtung Bergvermegsung

(1) Die Priifungsbereiche sind wie fgigt zu gewich-
ten:

1. Prtfungsbereich Vermessungs-
technische Prozesse 40 Prozent,

2. Prufungsbereich Geodatenbegrbeitung 30 Prozent,

3. Prifungsbereich Bergbauspézifische

Prozesse 20 Prozent,
4. Prifungsbereich Wirtschéfts-
und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen

1. im Gesamtergebrfs mit mindestens ,ausreichend®,

f Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem
schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prii-
fungébereiche, in denen Priifungsleistungen mit eige-
ney Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbrin-
n sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Mi-

Berlin, den 30. Mai 2010

nuten zu ergénzen, wenn dies fiir das Best
fung den Ausschlag geben kann, Bettier Ermittlung des
Ergebnisses fur diesen Prifdhigsbereich sind das bishe-
rige Ergebnis as Ergebnis der mindlichen Ergan-
Zun #fting im Verhaltnis von 2:1 zu gewichten.

Teil 4

Schlussvorschriften

§16
Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafitreten
dieser Verordnung in den Ausbildungsberufen Karto-
graph/Kartographin,  Vermessungstechniker/Vermes-
sungstechnikerin sowie Bergvermessungstechniker/
Bergvermessungstechnikerin bestehen, kdnnen unter
Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit
nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt
werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§17
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.
Gleichzeitig treten die Verordnung iiber die Berufsaus-
bildung zum Kartographen/zur Kartographin vom
4. Mérz 1997 (BGBI. | S. 536), die Verordnung {iber die
Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Ver-
messungstechnikerin vom 17. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3889) und die Bergvermessungstechniker-Ausbil-
dungsverordnung vom 28. Januar 1993 (BGBI. | 5. 137)
auBer Kraft.

Der Bundesminister
flir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer

Der Bundesminister des Innern
In Veriretung
Rogall-Grothe
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Anlage 1

(zu § 4 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Geomatiker/zur Geomatikerin

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

LIc. el des Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten L o
N, Ausbildungsberufsbildes ' g 1-12. | 13-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Berufsbezogene Rechts- und [a) Eigentum und andere Rechte an Grund und Boden
Verwaltungsvorschrifien, beachten
Normen und Standarc_is b) Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Vermes-
(&4 Absdtz 2 ARschnitt A sungs- und Geoinformationswesens anwenden
Nummer 1) 9 |rde
c) einschldgige bau- und planungsrechtliche Gesetze
und Vorschriften anwenden 3
d) medienrechtliche Vorschriften, insbesondere Urhe-
ber-, Nutzungs- und Schutzrechte, beachten
&) Normen und Standards des Geoinformationswesens
anwenden
2 | Grundlagen der Geoinforma- |a) Grundlagen des Raumbezugs unterscheiden
tionstechnologie b) Aufbau und Nachweis der Koordinatenreferenz-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A systeme unterscheiden
Nummer 2) . ) o
c) amtliche Festpunktinformationssysteme hinsichtlich
Realisierung und Nachweise unterscheiden
d) Grundzlige der Fotogrammetrie sowie Fernerkun- 6
dungsmethoden unterscheiden
e) naturwissenschaftliche und mathematische Grund-
lagen der Geodasie, Kartografie und Fernerkundung
anwenden
3 Einzelprozesse des
Geodatenmanagements
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3}
3.1 | Erfassen und Beschaffen von | a) Anforderungen an die zu erhebenden Geodaten und
Daten Fachdaten bestimmen und Bezugsquellen unter-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A scheiden
Nummer 3.1) b) vermessungstechnische Methoden und Methoden
der Fernerkundung unterscheiden, Lagevermessun-
gen oder Hoéhenvermessungen oder satellitenge-
stlitzte Vermessungen durchfiihren
c) Vermessungsgerate hinsichtlich ihrer Einsatzgebiete,
Funktionsweise und Handhabung unterscheiden
d) gescannte Pléne, Karien und Vorlagen einpassen,| 20
georeferenzieren und entzerren
e) vermessungstechnisch erhobene Daten Ubertragen,
sichern, bereinigen und fur die Bearbeitung bereit-
stellen
f) Vermessungsergebnisse dokumentieren, sichern und
speichern
g) digitale und analoge Vorlagen vektorisieren und attri-
butieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Zu vermitielnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12. 13.-36.
Monat Monat

2

3

3.2

Bearbeiten, Qualifizieren und
Visualisieren von Daten

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.2)

a) Geodaten auf Aktualitdt, Genauigkeit, Korrektheit,
Vollsténdigkeit und Plausibilitdt Gberprifen, korrigie-
ren und dokumentieren

b) Lage, Héhe, Flachen und Volumen von Geodaten be-
rechnen und Fehlereinfllisse berilicksichtigen

c) Grundlagen der kartografischen Darstellungsformen
unterscheiden

d) Geodaten in Planen, Karten und Datenmodellen kon-
struieren und darstellen

e) mehrdimensionale Ohjekte und Modelle aus Geoda-
ten ableiten, darstellen und auswerien

f) Metadateninformationssysteme hinsichtlich Aufbau,
Inhalt und Nutzung unterscheiden, mit Metadaten-
katalogen umgehen

14

3.3

Interpretieren, Zusammen-
fiihren, Verknlipfen und Aus-
werten von Daten

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3.3)

a) Datenaustauschformate unterscheiden und Daten
konvertieren

b) Daten von verschiedenen Quellen bewerten, interpre-
tieren und zusammenfiihren, neue Datensitze gene-
rieren

c) Geodaten modellieren, harmonisieren,
und interpretieren

integrieren

d) Geodaten in andere Bezugssysteme transformieren,
klassifizieren, generalisieren und aktualisieren

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerie

Lfd. Teil des " N . R in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . "
Monat Monat
1 2 3 4
1 Informations- und Kommuni-
kationssysteme der Geomatik
(& 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1)
1.1 | Nutzen von Informations- und | a) interne und externe Dienste und Netze fiir den Infor-
Kommunikationssyste_men mationsaustausch nutzen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B b) Netzwerke sowie Hard- und Sofiwareschnittstellen 3
Nummer 1.1) o
1.2 | Einseizen von Datenbanksys- | a) Datenbankmodelle unterscheiden
temen o i ;
. b) Datenbankmanagementsysteme hinsichtlich ihrer
1§:4.Absatz 2:hhsphnit: B Funktionsweise unterscheiden 2
Nummer 1.2)
c) Datenbanken einsetzen
1.3 | Anwenden automatisierter a) Entwicklungsumgebungen anwenden
Prozesse . PR o : :
; b) Skripte fiir die Automatisierung in der Geoinforma-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B tionstechnologie anwenden 6
Nummer 1.3}
c) Programmerweiterungen erstellen
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Lfd.
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richiwerte
in Wochen im

1.-12.
Monat

13.-36.
Monat

2

3

1.4

Aufbau, Konzeption und An-
wendungen von Geoinforma-
tionssysiemen und Geoda-
teninfrastrukturen

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1.4)

a) internationale, nationale und regionale Geodatenin-
frastrukturen unterscheiden

b) Geodatendienste auswahlen

¢) Geoinformationssysteme nach Anwendungen unter-
scheiden

d) Komponenten nach Einsatzzwecken und Einsatz-
méglichkeiten unterscheiden

e) Modellkonzeptionen von Geoinformationssystemen
unterscheiden

f) Funktionalitdten von Geoinformationssystemen an-
wenden

g) Mehrwerte durch Geoinformationssysteme aufzeigen
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Ganzheitliche Prozesse des
Geodatenmanagements

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 2)

a,

_—

Datenerfassung:

aa) Daten und Informationen recherchieren, bewerten
und auswiéhlen

bb) Geodaten und Fachdaten beziehen
cc) internetbasierte Dienste nutzen

dd) Form, GréBe und Lage von Objekten aus opti-
schen Bilddaten mittels fernerkundlicher Verfah-
ren bestimmen

ee) teilautomatische und automatische Prozesse zur
Vektorisierung anwenden

ff) Daten dokumentieren, klassifizieren und struktu-
riert speichern

16

b

-~

Datenverarbeitung und -qualifizierung:

aa) topologische Beziige beachten und anpassen
bb) logische und rdumliche Operatoren anwenden
cc) Vektordaten generalisieren

dd) Geodaten automatisiert transformieren

ee) Geodaten importieren und exportieren

ff) Daten mit indirektem Raumbezug geokodieren

10

c) Datenzusammenfiihrung und -auswertung:

aa) Zusammenhang von GIS-Anwendungen und Da-
tenbanksystemen berlicksichtigen

bb) neue Geodaten und Geoinformationen durch
GIS-Analysen schaffen

cc) Daten in Dateien und Datenbanksysteme impor-
tieren, einbinden und verwalten

dd) GIS-spezifische Such-, Selektions-, Mess- und
Auswertefunktionen anwenden

ee) Rasterdaten, Karten, Pldne sowie Skizzen oder
Bilder zur Weiterbearbeitung in Bezugsysteme
Uiberfiihren und georeferenzieren

ffy Archive verwalten, fortfUhren und nutzen

gg) Methoden der digitalen Bildbearbeitung unter-
scheiden

hh) Webdienste nutzen

14
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12. 13.-36.
Monat Monat

3

d

~

Geodatenvisualisierung und -prasentation:

aa) grafische Gestaltungsmittel zur Visualisierung
von Geodaten auswiahlen und einsetzen

bb) Generalisierungsregeln bei der kartografischen
Gestaltung anwenden

cc) topografische oder thematische Karten herstellen

dd) Geodaten in Diagrammen, Infografiken und kar-
tenverwandten Darstellungen visualisieren

ee) Printprodukte und multimediale Prasentationen
herstellen

ff) Farbmanagementsysteme und Farbpriifverfahren
anwenden

gg) Geodaten auf Basis unterschiedlicher Ausgabe-
medien aufbereiten, prifen, ausgeben und bereit-
stellen

hh) Werkzeuge der
scheiden

ii) webbasierte Anwendungen herstellen

Produktprasentationen unter-

26

Auftragsabwicklung und
Marketing

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3)

341

Planen und Durchflihren von
Auftragen

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3.1)

a) Arbeitsauftrag analysieren, technische Realisierbar-
keit prifen und Verfahrenswege fiir die Erstellung
von Produkien und Dienstleistungen auswahlen

b) Auftragsverwaltungssystem anwenden

c) rechtliche Vorschriften und Vorgaben zur Kostenkal-
kulation anwenden

d) Material- und Personalbedarf planen, Durchfithrung
tiberwachen

e) Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung an-
wenden, Nachkalkulation durchfiihren

3.2

Durchflihren von Marketing
und Offentlichkeitsarbeit

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3.2)

a) Marketing- und VerkaufsférderungsmaBnahmen vor-
bereiten, an der Durchfiihrung mitwirken

b) Informationsmaterialien erstellen
¢) Kundenanfragen bearbeiten
d) Produkte und Dienstleistungen présentieren

Abschnitt C: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des i L . N in Wochen im
Nr. Ausbiidungsberutsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 112, 13.-36.
Monat Moanat
1 2 3 4
1 | Berufsbildung, Arbeits- und | a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere

Tarifrecht
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 1)

Abschluss, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrége nennen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12. 13.-36.
Monat Monat

2

3

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
ldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

¢) Beziehungen des ausbildenden Beiriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des aushildenden Betriebes beschrei-
ben

wahrend

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bel Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschrifien des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

und Unfallverhil-

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschuiz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Maéglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufithren

Betriebliche und technische
Kommunikation und Organi-
sation

(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C
Nummer 5)

a) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Teamer-
gebnisse abstimmen, auswerten und présentieren

b) kulturelle Identitaten berticksichtigen

¢) deutsche und fremdsprachliche Fachbegriffe der
Geoinformationstechnologie anwenden

d) IT-gestiitzte Blro-, Informations- und Kommunika-
tionssysteme einsetzen

e) Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetzten
Gerdte und Systeme als Teil des Qualitdtsmanage-
ments beriicksichtigen und MaBnahmen ergreifen,
Vorschriften zum Datenschutz beachten

f) rechtliche, technische und betriebliche Regelungen
zur Datensicherung und Datensicherheit beachten

g) Termine und auftragsbezogene Ressourcen planen
und dberwachen

Das Bundesgesetzblait im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Bundesanzelger
L:j Verlag



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 28, ausgegeben zu Bonn am 4. Juni 2010

Zeitliche Richtwerie

Lfd. Teil des . . i . . in Wachen im
NI Ausblildungsberufsbildes u vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gy —g
Monat Monat
2 3
6 |Qualitatsmanagement und a) Aufgaben, Bedeutung und Ziele qualitatssichernder
Kundenorientierung MaBnahmen erldutern
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt C P _
Nummer 6) b) Fehler und Qualitdgtsmangel erkennen und MaBnah

men zur Beseitigung der Ursachen ergreifen, Vor-
génge dokumentieren

¢} qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, insbesondere Eingangsdaten so-
wie Zwischen- und Endergebnisse priifen und beur-
teilen

d) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéan-
gen beitragen

e) Kunden unter Beachtung von betrieblichen Kommu-
nikationsrageln informieren und beraten sowie Kun-
denanforderungen beachten
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