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Verordnung
{iber die Berufsausbiidung
zum Flechtwerkgestalter/zur Flechiwerkgestalterin®)

Yom 31. Marz 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGB! |
S. 831} und auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
§ 26 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
rmachung vom 14. September 1998 (BGBI. 1 8. 3074}, die
durch Artikel 2 Nr. 4 des Gesetzes vom 23. Mérz 2005
(BGBI. | 8. 831) neu gefasst worden sind, jeweils auch in
Verbindung mit § 1 des Zusténdigkeitsanpassungsgeset-
zes vom 16. August 2002 (BGBI. | 8. 3165} sowie dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundes-
rministerium fir Bildung und Forschung:

&1
Staatliche
Anesrkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Flechtwerkgestalier/Flechtwerk-
gestalierin wird

1. gemaB § 25 der Handwerksordnung fir die Ausbii-
dung fir das Gewerbe Nummer 18, Korbmacher, der
Anlage B Abschnitt 1 der Handwerksordnung sowie

2. gemaB § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes

staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drel Jahre.

§3

Zislselzung
der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen bezogen auf Arbeits-
und Geschéfisprozesse so vermitielt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausiibung einer gualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befihigt werden, die insbesondere
selbststéndiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamizusammen-
hang einschiiet. Diese Bef&higung ist auch in den Pri-
fungen nach den §§ 8 und 10 nachzuweisen.

"} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung.
Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Sténdi-
gen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepubiik
Deutschiand beschiossene Fahmenlehrplan fir die Berufsschule wer-
den demnéchst als Beilage im Bundesanzeliger verdfientlicht.
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&4
Strukiur der Berufsaushildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Aus-
bildungsinhalte und die Ausbildung in einem der Schwer-
punkie

A. Keorbwaren,
B. Flechtmobel oder
C. Flechiobjekie.

§5
Ausbildungsberufshiid

Gegenstand der Benufsaushildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigketian:

1. Berufsbildung, Arbelts- und Tarifrechi,
. Aufpau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschuiz bel der Arbelt,

IS

. Umwellschuiz,

. Anwenden von informations- und Kommunikations-
techniken,

8. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen, Arbei-
ten im Team,

7. Entwerfen und Gestalten von Flechtwerken,

8. Handhaben und Instandhalten von Werkzeugen,
Geraten, Maschinen und Schablonen,

8. Be- und Verarbsiten von Werk~- und Hilfsstoffen,
10. Herstellen von Flechtwerken,
11. Behandeln von Oberfliichen,

S

12. Durchfuhren von Prasentationen,

13. Lagern und Ausiiefern von Produkien,

14. Durchitihren von qualitdtssichernden MaBnahmen,
15. Kundenorientierung.

§8
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 5 genannten Ferligkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten {Ausbildungsberufsbild) sollen nach der in
der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrah-
menplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende sachiiche und zeitliche Gliede-~
rung der Ausbildungsinhaite ist insbesondere zuléssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.
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§7
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes flir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§8
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftiichen Ausbil-
dungsnachweis zu flhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regeimaBig
durchzusehen,

§9
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist sine
Zwischenprifung durchzufthren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattiinden.

{2y Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fUr die ersten 18 Monate aufgeflihrien Fertig-
keiten, Kenninisse und Fahigkelten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
ey fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

{31 Der Priffling soll in insgssam? héchstens sechs
Stunden eine Arbsitsauigabe, die einem Kundenaufirag
ertspricht, durchilihren sowie innerhalb dieser Zsit in
insgesamt hochstens zehn Minuten hierliber sin Fach-
gesprich flihren, das aus mehreren Gesprichsphasen
bestehen kann. Weiterhin soll der Priifling in insgesamt
héchstens 120 Minuien Aufgaben schriftlich bearbeiten,
die sich auf die Arbeitsaufgabe beziehen. Fir die Arbeits-
aufgabe kommt insbesonders in Betracht:

Herstellen eines Flechtwerks unter Anwendung unier-
schiediicher Flechtiechniken.

{4} Durch die Durchflihrung der Arbeitsaufgabe, das
Fachgespréch und die schriftliche Bearbeitung der Auf-
gaben soll der Priifliing zeigen, dass er Arbeltsablaufe pla-
nen, Werkstoffe und Arbeitsmittel festlegen, technische
Unterlagen nutzen, MaBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundhsitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelischutz
und zur Qualitdtssicherung anwenden und seine Vor-
gehensweise begriinden kann.

§10
Abschlussprifung/Gesellenpriffung

(1} Die Abschlusspriffung/Gesellenpriifung erstreckt
sich auf die in der Anlage aufgeflhrien Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht zu vermitteinden Lehrstoff, sowelt er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

{2} Der PrUfling soll im praktischen Tell der Prilfung in
_insgesamt hochstens sechs Stunden eine Arbeitsauf-
gabe | durchflhren. Weiterhin soll der Prifling in insge-
samt hdchstens 20 Stunden eine Arbeitsaufgabe i, die
einem Kundenauftrag enisprechen soll, durchfiihren und
mit praxistblichen Unterlagen dokumentieren sowie
innerhalb dieser Zeit in insgesamt héchstens 25 Minuten
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" hierliber ein Fachgespréch fihren, das aus mehreren

Gesprachsphasen bestehen kann.

Fir die Arbeitsaufgabe | kommt insbesondere in Be-
tracht:

Herstellen von zwei Flechtwerken aus unterschiedlichen
Materialien unter Anwendung unterschiediicher Flecht-
techniken.

Fir die Arbeitsaufgabe il kommt insbesondere in Be-
tracht:

Gestalten, Herstellen und Prasentieren einer Korbware,
eines Flechtmbbels oder Flechtobjekies einschlieBlich
der Verwendung von Ergénzungsteilen sowie der Ober-
flachenbehandiung.

Dem Prifungsausschuss ist vor Durchfihrung der
Arbeitsaufgabe I} der Entwurf zur Genehmigung vorzule-
gen. Der Entwurf ist nicht Gegenstand der Bewertung.
Bei der Arbeitsaufgabe ll ist der Schwerpunkt der Ausbil-
dung zu berlicksichtigen. Durch die Durchfthrung der
Arbeitsaufgaben, die Dokumentation und das Fach-
gespréch soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisa-
torischer und zeitlicher Vorgaben selbststéndig planen
und kundenorientiert durchfihren, den Zusammenhang
zwischen Gestaltung, Konstruktion sowie Flechitechni-
ken und Einsatz unterschiedlicher Werk- und Hilfsstoffe
berlcksichtigen, Arbeltszusammenhiinge erkennen, Ar-
beltsergsbnisse kontrolieren, Malnahmen zur Sicherhelt
und zum Gesundheitsschuiz beil der Arbsit, zum Umwelt-
schutz und zur Qualitdissicherung ergreifen sowis seine
Vorgehenswelse begrinden kann. Das Ergebnis der
Arbeitsaufgabs |ist mit 35 Prozent und das der Arbeits-
autgabe 1l ist mit 85 Prozent zu gewichien.

(3 Der Prifling soll im schriftiichen Teil der Priffung in
den Prifungsbereichen Gestaltung, Ferfigung sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden. In den
Priffungsbereichen Gestaltung und Fertigung sind ins-
besondere praxisbezogene Aufgaben mit verknipfien
informationstechnischen, technologischen und mathe-
matischen Sachverhalten zu analysieren, zu bewerien
und zu 6sen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umwelt-
schutzbestimmungen berlicksichtigen, die Verwendung
von Flechi- und Gestelimaterialien, Holz, Holzwerk-,
Hilfs- und Beschichtungsstoffen sowie von Erginzungs-
teilen planen, Werkzeuge, Geréite und Maschinen zuord-
nen sowie kundenorientiertss Handeln und gualitéts-
sichernde MaBnahmen einbeziehen kann. Den Prifungs-
bereichen ist zu Grunde zu legen:

1. i Prixfungsbereich Gestaltung:

a) Beschreiben der Vorgehensweise beim Entwerfen
und Gestalten von Flechtwerken unter Berlcksich-
tigung von Gestaltungsmerkmalen, Anforderun-
gen, Konstruktions- und Flechttechniken und

b} Erstellen von Skizzen und Entwur?szeichnungen;
2. im Priffungsbereich Fertigung:

a} Beschreiben der Vorgehensweise bei der Planung
und Fertigung von Flechtwerken unter Berticksich-
tigung von Produkiqualitit, Herkunft, Aufbereitung
und Eigenschaften der Materialien, Flecht- und
Verbindungstechniken, Werkzeug- und Maschi-
nentechnologie sowie Methoden der Cberfl&chen-
behandiung,
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b} Durchflhren von Material- und Kostenberechnun-
gen und

¢} Erstellen von Planungs- und Fertigungsunteriagen
sowie Fertigungszeichnungen;

3. im Prifungsbereich Wirtschafis- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und geselischafiliche Zu-
sammenhnge der Berufs- und Arbeiiswelt.

{4} FUr den schryiftlichen Teil der Prifung ist von folgen-
den zeitlichen Hoéchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Gestaliung 180 Minuten,
2. im Priffungsbereich

Fertigung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5} Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des
Prifiings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzeinen Prifungsbereichen durch eine mindiiche
Prifung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bel der Ermittlung
der Ergebnisse {lir die mindlich geprifien Prifungsberei-
che sind die jewelligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergén-
zungsprifung im Verhalnis 2 : 1 zu gewichien.

{6) Innerhalb des schriftlichen Tells der Prifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichien:

1. Priffungsbereich

Gestaliung 30 Prozent,

Bertin, den 31. Marz 20086

2. Prifungsbereich

Fertigung 50 Prozent,
3. Prifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

{7} Die Prifung ist bestanden, wenn im prakiischen
und schriftlichen Tell der Prifung leweils mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht wurden. In zwei der Pri-
fungsbereiche des schriftiichen Teils der Priiffung miissen
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sein. Weiterhin darf weder in den Arbeitsaufgaben des
prakiischen Teils noch in dem weiteren Prifungsbereich
des schrifilichen Teils eine ungenlgende Leistung
erbracht worden sein.

§11

Bestehende
Berufsausbildungsverhéiinisse

Berufsausbildungsverhélinisse, die bei inkrafiireten
dieser Verordnung bestehern, kdnnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung forigesetzt werden, wenn die
Verlragsparteien dies versinbaren.

812
inlcraftireten, Aullerkrafitreten

Diese Verordnung it am 1. August 2008 in Kraft
Gleichzeitig tritt die Korbmacher-Ausbildungsverordnung
vor 15, Jull 1985 (BGBL 1 8. 1832) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
InVertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage
(zu§®)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Flechtwerkgestalier/zur Flechtwerkgestalterin

Lid.
“Nr.

Teli des
Ausbildungsberufsbiides

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbsisténdigen Planens,
Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-18.
Monat

19.~38.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§5Nr 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkisren

b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢} Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsverirages nannen

e} wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifverirdge nennen

f) Beratungsangsbote zur beruflichen Selbststandigkeit
nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
5N 2}

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

Grundfunkiionen dez ausbildenden Betriebes wis
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaliung er
kidren

¢} Beziehungen des ausbildenden Betrisbes und seiner
Beschiftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
veriretungsn und Gewerkschaften nennen

d} Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalveriretungsrechtlichen

Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

B

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
§5NLY)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b} berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschuizes an-
wenden; Verhaltensweisen bel Brinden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpiung ergreifen

Umweltschutz
85N 4

Zur Vermeidung. betriebsbedingter Umweltbelastungen

im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-

dere

a) mbgliche Umwsltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Belsplelen erkldren

b} fUr den Ausbildungsbetrieb.geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mobglichkelten der wirtschaftlichen und umwelischo-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfaille vermeiden; Stoffe und Materialien siner um-
weltschonenden Entsdrgung zufthren

wahrend

der gesamien

Ausbildung

zu vermitiein
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o . e Zeitliche Richtwerte
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, in Wochen im

die unter Einbezishung selbststéndigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 118 19.-36.

Monat Monat
1 2 3 4

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

5 | Anwenden von informa- a) Datensysteme nutzen, Vorschrifien des Datenschut-
tions- und Kommunika- zes beachten, Daten pflegen und sichern

tionstechniken . .
b} fremdsprachliche Fachbegriffe anwend 2
(85 Nx. 5) remdsp iche Fachbeg wenden

e

¢} Informationen beschaffen, auswerten und dokumen-
tieren

d) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von informations- und Kom-
munikationssystemen bearbeiten

e} Informations- und Kommunikationssysteme, insbe-
sondere Fax und Internet, nutzen

6 | Planen und Vorbereiten a) Arbeitsaufgaben erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
von Arbeitsabliufen, barkeit priifen

Arbeiten im Team b) Materialbedarf ermittsin

(§5Nr. 6) ) .
¢} Informationen und technische Unterlagen nutzen,

insbesondere Normen, Arbeitsanweisungen, Ge-
brauchs- und Betriebsanieitungen

Arbeitsabldufe unter Berlcksichtigung ergonomi-
scher, Okologischer, wirtschaftlicher und sicherheits-
technischer Gesichispunkie planen, Arbeltemitiel
festiegen '

Arbeitspléize einvichien, sichern, unterhalten und
raumern; ergonomische und Skenomische Gesichis-
puniie berlicksichtigen

=1

&

S

fy Stérungen im Arbeitsablauf erkennen und MabBnah-
men zur Behebung ergreifen

Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschét-
zen

h) Aufgaben im Team planen und durchfiihren, Ergebnis-
se der Zusammenarbeit auswerien

i} technische Ver@nderungen feststellen und auf Um- 4
setzbarkeit priifen

§ Arbeitsabldufe mit anderen Gewerken und welteren
Beteiligien abstimmen

K} Kosten abschéatzen, Materialien disponieren

) Gesprache situationsgerecht fihren, Sachverhalte
darstelien

poel)

g

7 | Entwerfen und Gestalten a} Skizzen anfertigen

von Flechtwerken b} Gestaliungsaufirage hinsichtlich gestalierischer Vor-
(5N 7) gaben, Funktion und Nutzung der herzustellenden
Produkte auswerten

¢} Techniken flir die Herstellung von Flechiwerkerzeug-
nissen auswahlen

d} Erganzungsteile nach Funktion und Gestaftungsmerk-
malen auswéhien

e Enmtwirfe, Muster und Anschauungsmodelle unter
Berlicksichtigung von Kundenwlnschen anfertigen,
Gestaltungsmerkmale berlicksichtigen

f} technische Umssizbarkeit von Entwirfen priifen
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Zeitliche Richiwerte

: Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, in W .
l?\zf' Ausbit du-r:eig:? fsbildes die unter Einbezishung selbststéndigen Planens, in Wochen im
’ o Durchithrens und Kontroflierens zu vermitieln sind 118, 19.~36.
Monat Monat
1 2 3 4

8 | Handhaben und Instand- a) Werkzeuge, Geréte und Maschinen auswéhien

halign von Werk?eUQEﬂ’ b} Handwerkzeuge handhaben und in Stand halten

Geréten, Maschinen . ‘ o )

und Schablonen ¢) handgefiihrie Maschinen einrichten, bedienen und 5
{§5Nr. 8 warten

d) Gerdte und Maschinen einrichten und unter Verwen-
dung der Schuizeinrichtungen bedienen

g) Stérungen an Gerdten und Maschinen erkennen,
Mafinahmen zur Stdrungsbeseitigung ergreifen

f} Gerate und Maschinen warten

g} Ursachen von Maschinenbearbeitungsfehlern fesi- 4
stellen und beheben

h} Vorrichtungen und Schablonen anfertigen, kennzeich-
nen, lagern und nutzen

9 | Be-und Verarbeiten von a) Flechi- und Gestelimaterialien nach Arten und Eigen-
Werk- und Hilfsstoffen schaften unterscheiden, priffen und sortieren

§5Nr9) b} Feuchte priifen und Ergebnisse berlicksichiigen

o) Flechi- und Gestelimaterialien auftragsbezogen aus-
wéhlen, transportieren und lagem

dj sonstige Werkstoffe, insbesonders Holz, Holzwerk-
stoffe, Metalie und Kunsistoffe, nach Verwendungs-
zweck unterscheiden, auswahien, fransportieren und 14
lagemn

@) Holz und Holzwerkstoffe be~ und verarbeiten
f) Hilfsstoffe unterscheiden und verwenden

g) Flecht-, Gestellmaterialien und sonstige Werkstofie
auf Méngel und Verwendbarkeit prifen

h) Flecht- und Gestelimaterialien manuell und maschinel!
bearbeiten

i} Ergnzungsteile, insbesondere Halbfabrikate und Zu-
lieferteile, auftragsbezogen zuordnen, auf Méngel und
Verwendbarkeit priifen sowie be- und verarbeiten

) Gestelimaterialien manuell und maschinell verarbeiten

10 | Herstellen von a) Skizzen und Zeichnungen anferiigen, lessn und an-
Flechiwerken wenden

§5Nr10) b) Flechtmaterialien nach Lange, Stdrke, Z&higkeit und
Cualitat auswahien

¢) Flechimaterialien aufbereiten und zuschneiden
d) Geflechtarten unterscheiden und auswéahien

e} gezdunie und gefitzie Bodengeflechie herstelien

f) pezlunte, geschichiete und gewundene Rumpfge-
fiechte herstellen

g} Kipprénder, Einschifge und Zuschlage herstellen

18

hy FuBbildungen herstelien
i} Henkel und Griffe herstellen

j} Rahmengefiechte herstellen 8
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o . IR Zeitliche Richtwerie
Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten, in Wochen im

die unter Einbeziehung selbstsiindigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.

Monat Monat
1 2 3 4

Lfd. Teii des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

K} Rohrbiegearbeiten durchilhren

§ Verbénde, Verbindungen, Wickiungen und Befesti- 10
gungen herstellen

11 | Behandein von a} Oberflachen hinsichtlich Bearbeftung und Nuizung
Oberflichen beurteilen

(§SNr.11) b} Behandlungsverfahren und -mittel auswahien 4
¢} Oberflachen vorbereiten und vorbehandeln

d} Oberflachen beschichten, insbesondere iackieren,
wachsen und Slen

e} MaBnahmen zur Vermeidung von Explosionsgefahren
und immissionen ergreifen

12 | DurchfGhren von a) Prasentationstechniken unterscheiden

Prasentationen b) Entwirfe, Muster, Anschauungsmodelie und Flecht-
(§5Nr.12) werke flr Prasentationen vorbereiten

¢} Prasentationen planen und kundenorientiert durch-
fithren

d} Fiechiwerke dokumentieren

13 Lagern und Ausliefern & Produlde kennzeichnen, ransportisren und lagern

= } . . . . . .
z‘g’f g\gm%fmeﬂ b} Produkis zur Austieferung vorbereiten und veriaden
BNr 13

L3

Ubernahme- und Prifforotokolle erstelien
di Transpori- und Hebehilfen nuizen

14 | Durchflihren von a) Aufgaben und Ziele der Qualittssicherung anhand
gualitdissichernden beirieblicher Beispiele erldutern und zur kontinuier-
MaBnahmen lichen Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbe-
(§5 Nr. 14) reich beitragen

b} Zwischen- und Endkontrollen durchithren, auswerten
und Ergebnisse dokumentieren

¢} Zeitaufwand und Materialverbrauch kontroflieren und
dokumentieren

d) Ursachen von Fehiern und Qualitdtsabweichungen
feststellen, dokumentieren und MaBnahmen zur Be- 4
hebung ergreifen

¢} Einhaltung von Kundenanforderungen prifen und
dokumentieren

15 | Kundenorientierung a) Gebrauchshinweise und Pllegeanleitungen erldutern
(§5Nr.15) b) Arbeiten kundenorientiert durchfiihiren

¢} Anderungswiinsche beriicksichtigen

d} Beanstandungen aufnehmen und bearbeiten

e} Kundengespriche fiihren, insbesondere Kundenw(in-
sche ermittein und mit dem betrieblichen Leistungs-
angebot vergleichen

fi Kunden hinsichtlich der Formgebung und Funktion 4
beraten

g} Produkie unter Beachtung betrieblicher Vorgaben ver-
kaufen i
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Schwerpunki & Korbwaren

Zeitliche Richiwerte

. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, ; :
l;\f;: Aushil du:eig:fufsbil des die unter Einbeziehung selbstsisndigen Planens, tn Wochen im
’ 9 Burchfithrens und Kontrollierens zu vermitieln sind 1.-18. 10.-36.
Monat Monat
1 2 3
1 Entwerfen und Gestalten Prototypen entwerfen, anferfigen und unter wirtschaft-
von Flechtwerken lichen Gesichispunkten priifen 2
§5NLT)
2 | Herstellen von a) Bodengeflechte, insbesondere gekimimte, geschich-
Flechtwerken tete und gestabls, herstellen
(§5Nr10) b} Rumpfgefiechte, inshesondere gewlirfelie, gezogene
und gestébte, herstelien 18
¢} Randabschlisse, insbesondere Zopfrander, herstelien
d) Randbiigel herstelien und einsetzen
&) Deckel nach Anforderungen herstelien und befestigen
f) eckige Korbwaren mit Deckel herstelien 8
g} Korbwaren fertig stellen
Schwerpunkt 8: Flechimdbel
Fertiakeiten. Kenninisss und Fahickeiter Zeitliche Richiwerte
L Teil des g remg«?.%en,: ,‘Eﬂﬂtﬁiauu mei h c:mgxezpa? in Wochen im
N , . i unter Einbeziehung selbststindigen Planens,
N Ausbildungsberufsbildes 0 . . = o
urehilinrens und Kontrollierens zu vermitiein sind {18, 19.-36,
Monat Monat
1 Entwerfen und Gestalien a) Zeichnungen anfertigen und anwenden
écg E iec;;ﬁwerken b} Mafstibe umrechnen und ibertragen
r
c) wahre Langen ermitteln ‘
d) ergonomische Anforderungen ber(icksichtigen
8) Konstrukiionen, insbesondere fiir Rahmen, Korpusse 5
und Gestelle, auswahien, Polsterungen berlicksichti~
gen
fi Modelie herstellen, Formen Ubertragen
g} Entwlrfe unter wirtschaftlichen Gesichtspunkien auf
Umsetzbarkeit priifen
2 Herstelien von a} Schablonen, insbesondere zum Biegen, Bohren und
' Flechtwerken Séagen, herstellen und anwenden
(§5Nr10) by Gestelle und Unterkonstruktionen, insbesondere mit
dreidimensionalen Bogen, anfertigen
¢} Flachen an unterschiedlichen Grundkdrpern aus-
arbeiten, insbesondere durch Flechien
djy Verbindungen fiir Mbe!, insbesondere durch Nageln, 18
Dibein, Zapfen, Schrauben und Verleimen, herstelien
g} Funktions- und Zierbeschldge auswahlen und montie-
ren
fy Funktion und Stabilitat prifen
g} Mdbel fertig stelien
3 | Behandelnvon a} Beschichtungsverfahren und -mittel auswahlen
g%e§‘a§§$” b) Oberflachen beizen und farben 3
I
’ ¢} Oberfldchenschaden beseitigen
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Schwerpunit C: Flechiobjekie

Zeitliche Richiwerie

. . Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, s e
%3? Ausbil du—rieﬁsg:ifsbii des die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, in Wochen im
’ 9 Burchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 118, 1938,
Monat Monat
1 2 3 4

1 Entwerfen und Gestalten a) Freihandzeichnungen anfertigen

von Flechtwerken b} Entwiirfe fiir dekorative Objekte erarbeiten, Raumkon-
§5Ne7) zepte und Vorgaben berlcksichtigen
¢} Flechtobjekie und -elemente gestalten 8
d) Varationen mit unterschiedlichen Materialien ent-
wickein

e} Entwiirfe fir freie Objekis anfertigen

2 | Herstellenvon a) Flechtobjekte und raumtellende Elemente nach tech-
Flechtwerken nischen Vorgaben und gestalterischen Merkmalen iy
{§5Nr. 10) den innen- und AuBenbereich herstelien

b} Dekorationen anfertigen

¢) Flechtobjekie und Elemente im innenbereich nach
Vorgaben montieren 14

Flechtobjekte und Elemente im AuBenbereich unter
Berlicksichtigung &rliicher Gegebenheiten montieren
und aufstellen

g Skulpturen nach Yorgaben und gestalierischen Grund-
sétzen, Zeichnungen und Modellen hersisiien

[o)
-z

3 | Behandsinvon a Gestaltungsmerkmale, Insbessonders Wirkung von

Oberfléchen Oberfidchenbeschaffenhelt, Licht, Farbgsbung, Form
ES5Nn 1D und Proportion berlicksichtigen 4

by Oberflachen im Hinblick auf Gestaltung, Beanspru-

chung und Brandschutz behandein
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