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Anlage
(zu § 6)
Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Fahrradmonteur/zur Fahrradmonteurin
. Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . £ - Ibstandi Py in Wochen
NE Ausbildungsberufsbildes die Lujter inbeziehung se bstandigen lanens, irn Ausbild ah
) Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausoiidungsjanr
1 2
1 2 3 4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§5 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag nennen

c) Méoglichkeiten der beruflichen Fort-
bildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsverirages
nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarif-
verirage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§5Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betrie-
bes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung erkidren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes
und seiner Beschéftigten zu Wirtschafts-
organisationen, Berufsvertretungen und
Gewerkschaften nennen

d) Grundliagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
{§ 5Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b} berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

¢} Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste MaBnahmen
einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Brénden beschreiben und MaB-
nahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§5Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
belastungen im beruflichen Einwirkungs-
bereich beitragen, insbesondere

a) maogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fUr den Ausbildungsbetrieb geltende Re-
gelungen des Umweltschutzes
anwenden

wiahrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln
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Lfd.
Nr.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchflhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

3

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung
zufiihren

Planen und Vorbereiten von
Arbeitsablédufen sowie Kontrol-
lieren von Arbeitsergebnissen

(§ 5 Nr. 5)

a) Arbeitsschritte und -ablaufe nach funktio-
nalen, organisatorischen, technischen,
wirtschaftlichen Kriterien sowie nach Her-
stellervorgaben planen und festlegen

b) Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe
ermitteln

c) Teilebedarf, Material, Werkzeuge und
Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern,
bereitstelien und dokumentieren

d) Zeitbedarf ermittein

e) Arbeitsplatz unter Berlcksichtigung des
Arbeitsaufirages vorbereiten

f) Arbeitsergebnisse durch Soll-Ist-Wertver-
gleiche kontrollieren

g) Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung
des Arbeitsauftrages, der Instandhal-
tungsvorgaben, Einbauanleitungen, der
personellen und technischen Gegeben-
heiten planen, kontroliieren und bewerten

h) Schéaden an Bauteilen, Baugruppen und
Systemen erkennen, protokollieren und
MaBnahmen zu ihrer Beseitigung einleiten

i)  Werkzeuge und Priifmittel ermitteln sowie
deren Einsatz abstimmen

k) Zeit-, Teile- und Materialbedarf sowie
Betriebs- und Hilfsstoffe fir den Arbeits-
auftrag festlegen

I} Arbeitsergebnisse bewerten und proto-
kollieren

m) Verkehrs- und Betriebssicherheit kontrol-
lieren und dokumentieren

n) Arbeitsablaufe gemeinsam planen und
festlegen

Qualitdtsmanagement

(§5Nr. 6)

a) Prifverfahren und Prifmittel anforde-
rungsbezogen anwenden

b) Fehler und Qualitdtsméangel systematisch
suchen, zur Beseitigung beitragen und
dokumentieren

¢} Qualitatsvorgaben des Betriebes anwen-
den

d) Richtlinien zur Sicherung der Produkt-
und Arbeitsqualitat beachten

1 2
4
4
4
4
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

2

3

Messen und Prifen
an Systemen
(§5Nr.7)

a)

b

~

elektrische Verbindungen auf Schaden
prifen und beurteilen

Funktion mechanischer, hydraulischer
und pneumatischer Systeme und Grup-
pen priifen und dokumentieren

Messzeuge zum Messen und Prifen von
Langen, Flachen und Driicken auswahlen
und anwenden

Langen, insbesondere mit Messschie-
bern, messen, Einhaltung von Toleranzen
und Passungen priifen

Werkstlicke mit Grenzlehren und Gewin-
delehren prifen

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 5Nr. 8

Bedeutung der Information, Kommunika-
tion und Dokumentation fr den wirt-
schaftlichen Betriebsablauf beurteilen,
zur Vermeidung von Stérungen beitragen

betriebliches Informationssystem zum
Bearbeiten von Arbeitsauftragen anwen-
den und zur Beschaffung von techni-
schen Unterlagen und Informationen nut-
zen

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbei-
tern und in der Gruppe situationsgerecht
flihren, Sachverhalte darstelien sowie
Fachausdriicke anwenden

Kommunikation mit vorausgehenden und
nachfolgenden Funktionsbereichen
sicherstellen

Fahrrader, Bauteile, Baugruppen und
Systeme identifizieren

Instandsetzungs-, Montage-, Inbetrieb-
nahme- und Betriebsanieitungen, Katalo-
ge und Tabellen lesen und anwenden

Schaltpléne, Anschlusspléne, Anord-
nungsplane, Funktionspléane und Herstel-
lervorgaben lesen und anwenden

Vorschriften und Richtlinien fir die Ver-
kehrssicherheit von Fahrradern sowie fir
das Verhalten im Stralienverkehr anwen-
den

Gesetze und Vorschriften, insbesondere
StraBenverkehrsrecht und Schuldrecht,
auftragsbezogen beachten

Herstellergarantien beachten und Kulanz-
moglichkeiten prifen

Bedeutung von Fachausdriicken erkléren

Kommunikation mit internen und

externen Kunden
(§5Nr.9)

b)

Kundenwinsche und Informationen eni-
gegennehmen, im Betrieb weiterleiten
und berlicksichtigen

Informieren Uber Instandhaltungsarbeiten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

3

¢) Informieren Uber die Bedienung von

Zubehor und Zusatzeinrichtungen

d) auf Sicherheitsregein und Vorschriften

hinweisen

Kommunikationsregeln anwenden

MaBnahmen zur Umsetzung von Kun-
denwlnschen einleiten

g) Kunden auf Mangel und Instandhaltungs-

bedarf hinweisen

h) Kunden auf Wartungsintervalle hinweisen

Kunden hinsichtlich der Bedienung von
Zubehor und Zusatzeinrichtungen unter
Beachtung von Bedienungsanieitungen
informieren

10

Bedienen von Fahrradern und
Systemen
(§ 5Nr. 10)

Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit
und zur Bedienung beachten und anwen-
den

b) Bedienungsanleitungen lesen, anwenden

und erklaren

Bedienelemente von Fahrradern anwen-
den

11

Warten, Prifen und Einstellien
von Fahrréadern und Systemen
sowie von Betriebseinrichtungen
(§5Nr. 11)

a) Arbeits- und Sicherheitsregeln sowie

Herstellerrichtlinien beim Transport und
Heben von Hand anwenden

b) Fahrrader, Bauteile, Baugruppen und

Systeme bewegen, abstellen, anheben,
abstitzen und sichern

Wartungsarbeiten nach Vorgabe durch-
flihren, Arbeitsschritte dokumentieren

d) Werterhaltung beim Umgang mit Fahrra-

dern und Betriebseinrichtungen beriick-
sichtigen

e} mechanische und elekirische Bauteile,

Baugruppen und Systeme auf VerschieiB,
Beschéadigungen, Dichtheit, Lageabwei-
chungen und Funktionsfahigkeit prifen
und dokumentieren

hydraulische, pneumatische und elektri-
sche Leitungen, Anschlisse und mecha-
nische Verbindungen priifen, Prifergeb-
nisse dokumentieren

g) Driicke an pneumatischen und hydrauli-

schen Systemen messen und einstellen

12

Montieren, Demontieren und
Instandsetzen von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen
(§5Nr. 12)

a) Bauteile, Baugruppen und Systeme

RS

demontieren, zerlegen, auf Wiederver-
wertbarkeit priifen, kennzeichnen und
systematisch ablegen

demontierte Bauteile und Baugruppen
Systemen zuordnen und auf Vollstandig-
keit prifen
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Lid.
Nr.

Ausbildungsberufsbildes

Teil des

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3

c)

d)

Bauteile und Baugruppen saubern, reini-
gen, konservieren und lagern

Flgen, insbesondere Schraubverbindun-
gen unter Beachtung der Teilefolge und
des Drehmomentes herstellen

Bauteile, Baugruppen und Systeme mon-
tieren, in Betrieb nehmen sowie auf Funk-
tion und Formgenauigkeit prifen

16

Laufrader einspeichen, spannen und zen-
trieren

Fahrrédder aus Bauteilen, Baugruppen
und Systemen fahrfertig montieren und
auf Verkehrssicherheit prifen

Oberflachen fir den Korrosionsschutz
vorbereiten, Korrosionsschutz erganzen
und erneuern

L age von Bauteilen und Baugruppen an
Fahrrddern priifen

Anschlisse und Verbindungen in elektri-
schen Systemen herstellen

Fahrzeugbauteile figen, insbesondere
durch Schraub-, Kleb-, Niet-, Press-,
Klemm- und Steckverbindungen

10

13

Manuelies und maschinelles

Bearbeiten
(§ 5Nr. 13)

b

B

Werkzeuge und Hilfsmittel zum Umfor-
men und Trennen auswahlen, Bauteile
umformen und trennen

Bohrungen herstelien, Lagersitze und
Fuhrungen in Werkstiicken durch Rund-
reiben und Frésen auf Passungsdurch-
messer bearbeiten

Innen- und AuBengewinde herstellen und
in Stand setzen

14

Herstelien und instandhalten
von Systemen und Anlagen

der Fahrradtechnik

(§ 5 Nr. 14)

Beleuchtung und Signaleinrichtungen
prifen, einstelien und in Stand setzen

Bremssysteme priifen, einstellen und in
Stand setzen

Schaltsysteme, insbesondere Ketten-
und Nabenschaltung in Stand setzen

mechanische und hydraulische Kraft-
Ubertragungseinrichtungen in Stand set-
zen

Energieversorgungssysteme in Stand
setzen

Fahrrader nach Kundenbedarf herstellen

Sitzsysteme, Lenker, Vorbauten und
Anbauteile nach Kundenwunsch und
ergonomischen Erfordernissen austau-
schen und anpassen

14
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Lid.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,

die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,

Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

2

3

15

Bereitstellen von Waren und
Dienstleistungen

(§5Nr. 15)

Waren annehmen, Lieferung priifen und
dokumentieren

Waren einlagern, Waren auftragsbezogen
bereitstellen

Reparaturaufirag und Kostenvoranschlag
erstellen

Gewahrleistungs-, Garantie- und Kulanz-
abwicklungen vorbereiten

Fahrrader ausliefern




