Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Kaufmann/-frau fur audiovisuelle Medien

In den folgenden Seiten ist die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kennt-
nisse laut Ausbildungsrahmenplan der aktuellen Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 15. Mai 1998 nie-
dergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der
Zwischen- und Abschlusspriifung des Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung vorge-
gebenen Ausbildungsdauer ab, werden die in diesem Plan aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse in sinnge-
maBer Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes vermittelt.

Gesetzlicher Vertreter
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Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Lfd. - Nr.Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung des Ausbildungszeit
selbstandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens in Monaten
vermittelt werden

betrieblich It. VO
1. Ausbildungsjahr — 1. Ausbildungsabschnitt
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur des Ausbildungsbetriecbes .. 4-6
1.2 Berufsbildung
1.3 Personalwirtschaft, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften, Lernziele a bis e
1.4. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
1.5 Umweltschutz i.V.m.
i.V.m. Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.1 Planung, Lernziel a
5.1 Team- und Projektarbeit, Lernziel a
4.1 Rechnungswesen 3-6
i.V.m. Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.1 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a bis ¢
2.2 Durchfihrung, Lernzieleaundb 4-6
2.1 Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lernziele a und b
i.V.m. Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
2.1 Planung, Lernziel a
2. Ausbildungsjahr — 2. Ausbildungsabschnitt
1.3. Personalwirtschaft, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften ... 4-6
Lernziele f bis h
2.1 Planung, Lernziel b
2.2 Durchflihrung, Lernziel ¢
i.V.m. Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
5.1 Team- und Projektarbeit, Lernziele b bis f
2.1 Kommunikation, Lernziele a bis ¢
i.V.m. Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung und Rechtsform und Struktur des Ausbildungsbetriebes, Lernziel ¢
1.3 Personalwirtschaft, arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften, Lernziel d
5.4 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel a
23 Repertoire- und Rechtsbeschaffung 2-3
4.4 Honorar- und Lizenzabrechnung, Lernziel a
i.V.m. Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
5.3 Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lernziel a und b
2.2 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und ¢
4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Lernziele abisd ... 3-6
5.4 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel d
3. Ausbildungsjahr — 3. Ausbildungsabschnitt
3. Marketing und Vertrieb 3-5
5.3 Anwenden vom Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lernziel ¢
i.V.m. Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.5 Umweltschutz
5.3 Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben, Lernziele a und b

2.3 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a und d



Lfd. - Nr.Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung des
selbstandigen Planens, Durchfihrens und Kontrollierens
vermittelt werden

2.1 Planung, Lernziel ¢

2.2 Durchflihrung, Lernziele d bis h

2.3 Honorar- und Lizenzabrechnung, Lernziel b

i.V.m. Fertigkeiten- und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
24 Team- und Projektarbeit, Lernziele g und h

25 Kommunikation, Lernziel d

i.V.m. Fertigkeiten- und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.6 Repertoire- und Rechtsbeschaffung

2.7 Anwenden von Fremdsprachen bei Fachaufgaben

4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Lernziele e und f
2.1 Investitions- und Finanzierungsrechnung

i.V.m. Fertigkeiten- und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

2.1 Planung, Lernziel a

2.2 Durchflihrung, Lernziele a und b

5.4 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel a
Gesamt

Ausbildungszeit

in Monaten
betrieblich It. VO
................ 3-5
................ 3-5

36 Mon.




