Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifligen)

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortlicher Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Fachkraft fiir Hafenlogistik
(Ausbildungsordnung vom 20. Januar 2006)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
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Unterschrift Unterschrift
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Anlage
(zu g5

Ausbildungsrahmenplan

flr die Berufsausbildung zur Fachkraft flr Hafenlogistik

Lfd.
Nr.

Teii des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerle
in Wochen

1.~18.
Monat

19.-38.
Monat

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
§4Nn 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsverirages, insbesondere
Abschiuss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichien aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢} Maglichieiten der berufiichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e} wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(84 Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erfdutern

by Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
kigren

¢} Beziehungen des ausbildenden Beiriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertrefungen und Gewerkschafien darstelien

d} Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
$4Nn3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeltsplatz fesistellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

¢} Verhaltensweisen bei Unf8llen beschreiben sowie
erste MaBinahmen einleiten

und Unfallverhi-

d} Vorschriften des vorbsugenden Brandschuizes an-
wenden; Verhaliensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(84N 4

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

ay mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-

dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Belspielen erkiaren

b} fOr den Ausbiidungsbetrieb geliende Regelungen des
Umwaeltschutzes anwenden

¢} Maoglichieiten der wirtschaftlichen und umwelischo-
nenden Energie- und Materialverwendung nuizen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
welischonenden Entsorgung zuflhren

wihrend

der gesamien

Ausbildung

zu vermittein

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Vertag www.bundesanzeiger.de




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2006 Teil | Nr. 5, ausgegeben zu Bonn am 30. Januar 2006

Zeitliche Richiwerte

Lfd. Telides Zu vermitieinde in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 18 o055
Niona:t Ménat'
1 2 3 4
5 | Logistische Prozesse; a) Einrichtungen von Hafen erldutern; Organisation,
qualitétssichernde Funktion und Bedeutung des Hafens als Fakioren
MaBnahmen im gesamtwirtschaftlichen Prozess unterscheiden
(§4Nr.5) b} Funktionen des Ausbiidungsbetriebes im logistischen

Prozess mit vor- und nachgeschalieten Dienstleistun-
gen unterscheiden 8

¢) bei logistischen Planungs- und Organisationsprozes-
sen mitwirken

Vernetzung logistischer Funktionen ber{icksichtigen
und zur Verbesserung der Zusarmmenarbeit an den
Schnittstelien beitragen

d

Rl

e} Abweichungen in logistischen Prozessen feststelien
und MaBnahmen durchfithren und veraniassen

f} qgualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Bereich 8
anwenden, dabel zur kentinuierlichen Verbesserung
von Arbeitsabl@ufen beitragen

6 | Arbeitsorganisation; &) Arbeitsauftrdge erfassen und Vorgaben auf Umssiz-
information und barkeit prifen
Kommunikation b} Arbeitsabldufe unter Beriicksichtigung betrieblicher,

§4Nr.8) rechificher, Skonomischer, dkologischer und termin-
licher Vorgaben planen

Einsatz von Arbeits- und Férdermitteln unter wirt-
schafilichen und Okologischen Aspekiten planen,
Arbeitsmittel handhaben, Férdermittel einsetzen

Arbeltsauftrége kundenorientiert ausflihren

£

2

e) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Ergebnisse 8
abstimmen und auswerten

f} Arbeitsabldufe mit vorausgehenden und nachfolgen-
den Bereichen abstimmen, Fachausdriicke, auch
fremdsprachige, anwenden

betriebliche Informations- und Kommunikationssyste-
me unter Berlcksichtigung anwendungsbezogener
Vernetzung nutzen; Vorschriften des Datenschutzes
beachten, Daten pflegen und sichemn

h} Standardsoftware und belriebsspezifische Software
anwenden

e

§ fremdsprachige Formulare bearbeiten, fremdsprach-
lich kommunizieren

I} Auswirkungen von Informationen, Kommunikation, 8
Kooperation sowie des eigenen Verhaltens auf Be-
triebsklima, Arbeitsieistung und Geschéfiserfolg be-

achten
7 | Glterkontrolle und a) handels- und betriebsspezifische Vorschriften bel
werterhaltende Probenahme, Verwiegung und Vermessung glter-
MafBnahmen spezifisch anwenden ‘
(§4Nr7) b} Werkzeuge, Geréte, Maschinen und Aniagen zur

Probenahme, Verwiegung, Markierung, Vermessung 12

und Behandlung auswihlen und anwenden

¢} Giter auf Quantitdt, Qualitat, identitat und Beschaf-
fenheit kontrollieren, Ergebnisse dokumentieren
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Lid.
Nr.

Teildes
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18. 10.-36.
Monat Monat

3

MaBnahmen zur Méngel- und Schadensbessitigung
veraniassen und durchflihren

MaBnahmen zur Qualitéfs- und Werterhaltung durch-
fihren

Lagerung und
Bearbeitung von Gitern
(§4 Nr. 8)

¢}

d)

Glter sortieren, Lagereinheiten bilden sowie Gliter zur
Lagerung vorbereiten

Giiter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften
einlagern

warenspezifische Eigenschaften bel der Lagerung von
Gitern beachten, Méngel erkennen, dokumentieren,
MaBnahmen zur Méangelbeseitigung veraniassen und
durchflihren

Lagerbestinde kontrollieren und dokumentieren

12

&)

rechiliche Bedeuiung von Lagerdokumenten, insbe-
sondere bei der Ein- und Auslagerung, beachten

Kundenauftrége zur Giterbearbeitung durchilihren

Ladungsplanung,
Umschlag von Gitern
4N Y

Gewichie und Raumbedarf von Gitern ermittein

Giter flir vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig
bergitstellen

bereitgestellie Glter auf Vollsténdigksit und Beschaf-
fenheit prifen, Ergebnisse dokumentieren

12

Stau- und Beladepléne erstellen, insbesondere unter
Bertcksichiigung von Giitersigenschaften, Gewichts-
verteilung und Tragfahigkeit sowie von Ladevorschrif-
fen

Giter entsprechend den Planen und den rechtlichen
Bestimmungen umschlagen

Ladungssicherungsmitiel auswéhlen, Ladung sichern,
Verschlussvorschrifien anwenden

12

10

Container
(§4Nr. 10)

Containerarten, -beschriftungen und -kennzeichnun-
gen uniterscheiden

Containerinspeldionen durchfithren, Méangel erken-
nen, bewerten und Ergebnisse dokumentieren

Container fir die Verladung auswiahien und fir die
Aufnahme von Gltern vorbereiten

Ladungen in Containern stauen

16

h)

Ladungssicherungs- und Arbeitsmittel fir die Con-
tainerbeladung festiegen, bereitstellen und einsetzen

Container siegeln

Arbeitsabléufe und Zustindigkeiten auf Container
terminals berlicksichtigen

Containersiaupténe anwenden

12
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Lfd.
Nr.

Teit des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitieinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkelten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18. 18.-36.
Monat Monat

3

11

Umschiags-
und Versandpapiere
(§4Nr11)

a) Aniieferungs-, Auslieferungs- und Begleitpapiere
unter Berlcksichtigung betrieblicher Vorgaben auf
Richtigkeit und Volistandigkeit prifen

b) Dokumente unter Berlicksichtigung der Rechie und
Pflichten der am Frachigeschafi Betsiligten bearbei-
ten und welterleiten

¢} Antrge flir die Handhabung und Behandlung von
Gitern bearbeiten

12

d) Aufgaben der Zollverwaltung darstelien, Verfahren der
Zollverwaltung unterscheiden, insbesondere Versand-
und Zolllagerverfahren

e) Anlieferungs-, Auslieferungs- und Begleltpapiere
unter Berlicksichtigung von Zoll- und Gefahrgutvor-
schriften auf Richtigkeit und Volistandigkeit priifen

f) Listen, insbesondere Lade- und Containerlisten sowie
Listen {iber spezielle Gitter, erstellen

g} Versand- und Begleitpapiere bearbeiten; auBenwirt-
schaftliche Vorschriften beachten

12

12

Umgang mit Gefahrgut
{§4 Nr. 12}

a) Gefahren durch Gefahrgut und Gefahrstoff entspre-
chend den Kennzsichnungen bewerten und beachten

Bestimmungen des Gefahrgutrechts anwenden
c) Gefahrgut kontroliieren, Ergebnisse dokumentieren

d} MaBnahmen zur Gefahrenvermeidung veranlassen
und durchilhren

&) Gefahrgut verladen und sichern; Packstliicke kenn-
zeichnen, Beférderungsmitie! plakatieren

f} rechtliche Bestimmungen flr den Transport von Ge-
fahrgut anwenden

Re)

12

Das Bundesgesetzblatt im internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger.de




