Wirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

(Bitte bei Vertragsregistrierung 2fach beifiigen)

Ausbildungsbetrieb:
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(Ausbildungsordnung vom 25. Januar 2005)

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grinden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: des Auszubildenden:

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel, Unterschrift

Industrie~ und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt

Postanschrift: Postfach 58 40 | 97064 Wiirzburg | Biroanschrift: MainaustraBe 33 | 97082 Wiirzburg

Tel. +49-931-4194-0 | Fax +49-931-4194-100 | E-Mail: info@wuerzburg.inkde | internet: www.wuerzburg.ink.de
Geschéftsstelle Schweinfurt | Karl-Gotz-StraBe 7 | 97424 Schweinfurt | Tel. +49-9721-7848-0 | Fax +49-9721-7848-50



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 5, ausgegeben zu Bonn am 25. Januar 2005

Anlage
{zu§ %)

Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

18.-36.
Monat

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen .

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften darstellen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststelien und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverh(i-

tungsvorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

=

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBinahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-

dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelischuiz
an Beispielen erklaren

b} fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren

wahrend

der gesamten

Ausbildung
zu vermittein
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Lfd.
Nr.

Zeitliche Richtwerte

Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen

Teil des die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,

Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36.

Monat Monat

2 3 4

Planen, Vorbereiten a) Arbeitsauftrage erfassen
und Kontrollieren b
von Arbeitsabldufen,
Arbeiten im Team

(§ 4 Nr. 5) c

R

Arbeitsschritie vorbereiten und festlegen, Aufgaben
im Team planen und umsetizen

=

Arbeitsmittel zusammenstellen

a8 o
£
2

SicherheitsmaBnahmen unter Berlicksichtigung von
Arbeits- und Gesundheitsschutz planen und durch-
fUhren

e) Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten

f) Gesprache situationsgerecht flhren, Problemiésungs-
moglichkeiten anwenden

Information und a) Bedeutung und Nutzungsmabglichkeiten von Informa-
Kommunikation tions- und Kommunikationssystemen einschlielich
(§ 4 Nr. 6) des Internets fir den Ausbildungsbetrieb erlautern

b) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechniken bearbeiten und 16sen

¢} Informationen, auch fremdsprachliche, béschaﬁen,
bewerten und nuizen; Daten erfassen, sichern und
pflegen

d) Vorschriften zum Datenschutz beachten
e) Grundlagen des Funkverkehrs unterscheiden

fy Sachverhalte darstellen, deutsche und englische
Fachbegriffe anwenden

Mitwirken beim Fahren Nautische Fihrung

ven Fahrzeugen auf . a) Binnenschiffe losmachen, festmachen und verhoien
BinnenwasserstraBen 16
und in Hafen b) beim Zusammenstelien von Verb&nden mitwirken

(§4Nr.7) ) Ankermanéver durchfiihren

d) beim Steuern von Binnenschiffen mitwirken

e) Navigationshilfsmittel unterscheiden und bei deren

Einsatz mitwirken 16

f) Wach- und SicherheitsmaBnahmen durchfithren

Bedienen und Uberwachen von Anlagen

g) maschinelle Anlagen flir den Betrieb vorbereiten,
bedienen und Gberwachen 4

h) elektrische und elektronische Anlagen bedienen und
Uberwachen

Européisches Wasserstral3ennetz

i} europdisches WasserstraBennetz darstellen und Nut-
zungsmaoglichkeiten unterscheiden 8

k) Fahrwasserzeichen und Fahrregeln von Wasser-
straBen unterscheiden und anwenden

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

) Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

h

Funktionsweise von wasserbaulichen Aniagen unter-
scheiden, insbesondere Schleusen und Hebewerke

m) Verkehrsiiberwachungssysteme anwenden

Signale und Lichter

n)

o)

Vorschriften Uber optische und akustische Signale
anwenden

Kennzeichen von Fahrzeugen und ihre Bedeutung
unterscheiden

Rechtliche Voraus-
setzungen des
Schiffsbetriebes und
ihre Umsetzung

(§ 4 Nr. 8)

Besatzungsvorschriften unterscheiden

Zulassungsdokumente fiir den nautischen und tech-
nischen Betrieb berlicksichtigen und deren Gultigkeit
Uberwachen

Regelungen, insbesondere gesetzliche Vorschriften,
Papiere und Urkunden, fiir den Transport von Gltern
und die Befdrderung von Personen beachien und
anwenden

Bauliche Grundlagen
von Binnenschiffen
{(§4Nr. 9)

Bauarten von Binnenschiffen und ihr Verhalten im
Wasser unterscheiden, insbesondere Stabilitdt und
Festigkeit

Ausristung und Einsatzmoglichkeiten unterschied-
licher Schiffstypen beim Transport von Gilitern und
Beférdern von Personen berlicksichtigen

10

Transportieren von
Gltern und Befordern
von Personen

(§4 Nr. 10)

Ladungsgewicht berechnen
Nutzungsmaoglichkeiten von Ballast anwenden

bei der Personenbeférderung mitwirken, rechtliche
Bestimmungen anwenden

Ladungsarten, insbesondere Trockengiter, flissige
Ladungen und Containet, unter Berlicksichtigung
ihrer Eigenschaften und ihres Verhaltens unterschei-
den

Ladungsumschiag planen, vor- und nachbereiten,
Ablauf einschlieBlich Ladungssicherung tiberwachen,
Stauplan erstellen und anwenden

rechtliche Bestimmungen flr den Transport geféahr-
licher Gliter anwenden

11

Kundenorientierung und
gualitdtssichernde
MaBnahmen

(§4Nr.11)

qualitatsbewusst handeln und zur Qualitdtssicherung
beitragen

Gesprache kundenorientiert fihren, Kundenwiinsche
beachten

zur Kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsabléau-
fen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln,
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

2

3

12

Mitwirken bei logistischen
Ablaufen
{§4 Nr. 12)

a)

Verkehrstrédger und ihre Einsatzmdglichkeiten im
kombinierten Verkehr unterscheiden

o)

bei der Planung von Betriebsabldufen und Fahrplanen
mitwirken

13

Schiffsbetriebswirtschaft
{§ 4 Nr. 13)

&8

A=)

Anlieferung von Betriebsmitteln, Hilfs- und Betriebs-
stoffen (iberwachen

Betriebsmittel, Hilfs- und Betriebsstoffe, insbesonde-
re unter Berlicksichtigung gesetzlicher Bestimmun-
gen, lagern und Verbrauch Uberwachen

Einkauf von Nahrungsmitteln planen und durchflibren,
insbesondere unter Beachtung des Gesundheits-
aspektes

Mahilzeiten zubereiten

Bedarf an Betriebsmitteln, Hilfs- und Betriebsstoffen
unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte ermitteln, Bestellungen vorbereiten

Kassenbuch fiihren

14

Pflegen, Warten und
Instandhalten von Schiffen
und deren Anlagen

(§ 4 Nr. 14)

Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten von Werk-
und Hilfsstoffen unterscheiden

Konservierungs- und Reinigungsmittel, insbesondere
unter Beachtung des Gesundheits- und Umwelt-
schutzes, einsetzen

Gebrauchsknoten entsprechend dem Verwendungs-
zweck herstellen

16

Werkstoffe bearbeiten

technische Anlagen nach Wartungsvorschriften pfle-
gen und warten

Herstellungsarten und Eigenschaften von Drahten
und Tauwerk unterscheiden, Dréhte und Tauwerk pfle-
gen und spleiBen

16

15

Verhalten unter besonde-
ren Umstanden, Havarien
und Betriebsstérungen
(§ 4 Nr. 15)

a)

Rettungsmittel und personliche Schutzausristungen
einsetzen und warten

verunglickte Personen, insbesondere durch Schwim-
men, retten sowie MaBnahmen zur ersten Hilfe durch-
flihren

Storungen im Schiffsbetrieb erkennen, bewerten und
MaBnahmen zu deren Beseitigung ergreifen

sich bei Leckalarm, Havarien, Branden und Notfallen
situationsgerecht verhalten, Hilfs- und SofortmaBnah-
men ergreifen

Beiboote handhaben

15




